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RELACION DE ACUERDOS APROBADOS EN LA SESION PLENARIA ORDINARIA DE 30 DE
ENERO DE 2026.

Declaracién institucional relativa a la defensa de los puestos de trabajo y del futuro industria(
el Grupo Losan en Galicig

Informacién y actas

[i. Aprobacion del acta de la sesion anterior, nimero 14/2025 de 22 de diciembre)]
. Dacién de cuenta de las Resoluciones de la Presidencia del 15 de diciembre de 2025 al 25 dd
nero de 2026

Comisién de Cultura, Lengua y Derechos Civiles

._Aprobacién de la_concesion _de una_ subvencién nominativa _al Ayuntamiento de Ferrol pard
ofinanciar el Programa cultural del Ayuntamiento de Ferrol del ano 202

Comisién de Contratacion, Patrimonio y Equipamientos

#. Dacion de cuenta del Plan Anual de Contratacién para el afio 2026

Comisién de Planes Provinciales y Asistencia a Municipios

encomlenda de la gestion de la seleccion de arquitectos/as y arquitectos/as técnicos/as interinos/as,

Comisién de Hacienda, Especial de Cuentas, Recursos Humanos y Avance Digital

Boimorto, Cee, Dodro, Muxia y Porto do Son del ejercicio 2025, referido a las subvenciones pagada
n el ejercicio 2023,
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11. Dacién de cuenta del anticipo de la liquidacion definitiva del ejercicio 2025 a las entidadeﬁ
publicas usuarias de los servicios tributarios,

[12. Aprobacién definitiva de la plantilla, relacién de puestos de trabajo y organigrama 2026.

13. Dacion de cuenta de las resoluciones de presidencia niumero 59154/2025 y 59286/2025, relativas|
al personal eventual.l

Comisidén de Industria, Empleo, Politica Demografica y Medio Ambiente

espacios de la recuperacion memoria democratlcq
15. Aprobacion de la inclusion en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion de A Corufia
025/2027 de varias convocatorias de premios de Deportes]

Comisién de Infraestructuras Viarias y Obras Provinciales

16. Aprobacion del proyecto de la obra mejora del firme con MBQ en la DP 7804 Val do Dubra
antiago, PK 19+000 al 22+760 (Santiago de Compostela

17. Aprobacion definitiva del proyecto de la obra DP 3903 Adragonte a Vilamateo poj
Ambroa ,ampliacion y mejora de la seguridad vial PK 4+640 a 6+490 (Irixoa y Vilarmaior

ACTUACION DE CONTROL:
MOCIONES

ocion del Grupo Provincial de Alternativa de los Vecinos para el apoyo juridico y econémicd
los ayuntamientos en la reclamacion de la financiacion de la dependencia

Mocién do PP sobre la necesidad de flexibilizar el Reglamento de Control al Sector Pesquerd

Xunta de Galicia a implicarse en la resolucion del conflicto del transporte de viajeros por carretera d
a provincia de A Coruna
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Declaracion institucional relativa a la defensa de los puestos de trabajo y del futuro
industrial del Grupo Losan en Galicia

El Grupo Losan, a través de las sociedades Losan Servicios Generales, Industrias Losan,
Aserpal y Cometa, constituye uno de los principales referentes industriales del sector de la
madera en Galicia, con especial implantacién en la provincia de A Corufia, especialmente en
los ayuntamientos de A Coruna, Curtis y Vilasantar.

Estas empresas emplean de manera directa alrededor de 200 personas trabajadoras solo en
Galicia, generando ademas una importante cantidad de empleo indirecto vinculado al
transporte, al suministro de materias primas y la multiples actividades auxiliares, con un
impacto econdmico y social muy relevante en la provincia de A Corufia y, de manera
especial, en una comarca histéricamente castigada por la escasa actividad industrial y por la
falta de oportunidades laborales estables.

En los ultimos afos, el Grupo Losan viene atravesando una situacién econdmica
extremadamente grave, que esta teniendo consecuencias directas sobre el personal,
materializadas en retrasos reiterados en el cobro de las néminas, impagos de pagas
extraordinarias e incumplimientos del convenio colectivo. Esta situacion esta poniendo en
riesgo la continuidad de la actividad productiva y la estabilidad laboral de cientos de familias.

Hace falta recordar que se trata de una empresa que recibié multiples ayudas publicas a lo
largo de su trayectoria reciente, incluyendo operaciones de rescate y apoyo financiero con
fondos publicos, lo que refuerza la obligacién de las administraciones de velar por el
mantenimiento del empleo, por el uso social responsable de estos recursos y por la
viabilidad real del proyecto industrial.

El personal afectado, a través de su representacién legal, inicid movilizaciones y acciones
legales legitimas para defender sus derechos laborales, el cobro de las cantidades debidas
y la garantia de futuro de las fabricas. Se trata de una lucha justa, basada en la defensa del
trabajo digno, de la actividad productiva y del tejido industrial del pais.

Por todo lo anterior, resulta imprescindible una respuesta coordinada, tanto empresarial
como politica, que vaya mas alla de soluciones coyunturales y que apueste decididamente
por la modernizacion, reactivacion y viabilidad de las plantas industriales, garantizando los
puestos de trabajo existentes.

Por todo lo expuesto, los grupos provinciales que suscriben esta declaracion institucional
apoyan los siguientes acuerdos:

Primero. Manifestar su apoyo explicito al personal de Losan Servicios Generales, Industrias
Losan, Aserpal y Cometa en su lucha por la defensa de sus puestos de trabajo, por el cobro
integro de las cantidades pendientes y por la continuidad de la actividad industrial.

Segundo. Instar a la direccién del Grupo Losan a presentar una soluciéon empresarial seria,
viable con garantias reales, que asegure el mantenimiento del empleo, la modernizacion de
las instalaciones y la reactivacion productiva de las fabricas ubicadas en Galicia.
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Tercero. Solicitar a las administraciones publicas competentes, nombradamente a la Xunta
de Galicia y al Gobierno del Estado, que se impliquen activamente en la bisqueda de una
solucion politica e industrial que permita garantizar el futuro de estas empresas,
condicionando cualquier apoyo publico al mantenimiento del empleo y al cumplimiento de
las obligaciones laborales.

Cuarto. Comprometerse, en el ambito de las competencias provinciales, a prestar todo el
apoyo institucional necesario al personal y a las iniciativas que contribuyan a asegurar la
continuidad de estas fabricas, consideradas vitales para el desarrollo econémico y social de
la provincia.

Quinto. Dar traslado de este acuerdo a la representacion legal de las personas
trabajadoras, a la direccion del Grupo Losan, a la Xunta de Galicia y al Gobierno del Estado.
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1. Aprobacion del acta de la sesién anterior, nimero 14/2025 de 22 de diciembre.

Se aprueba el acta de la sesion anterior, numero 14/2025 de 22 de diciembre.
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2. Dacion de cuenta de las Resoluciones de la Presidencia del 15 de diciembre de
2025 al 25 de enero de 2026.

Se da cuenta de las Resoluciones de la Presidencia del 15 de diciembre de 2025 al 25 de
enero de 2026.
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3. Aprobacién de la concesidon de una subvencién nominativa al Ayuntamiento de
Ferrol para cofinanciar el Programa cultural del Ayuntamiento de Ferrol del aiio 2025

1.- Aprobar la concesion de subvencién nominativa, por importe de 50.000 €, al
Ayuntamiento de Ferrol para cofinanciar el Programa cultural del Ayuntamiento de Ferrol
del aino 2025, con un presupuesto subvencionado de 62.500,00 €, de acuerdo con el texto
del convenio que se aporta.

2.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad, igualdad
y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la existencia de causas
excepcionales que justifican la concesién de la subvencién nominativa, por entender que se
dan razones suficientes de interés publico en el otorgamiento de la subvencion. Estos
principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 de la Ley general de subvenciones y
65 la 67 de su reglamento.

Con la motivacién incorporada al expediente y la propuesta de la Diputada de Cultura, se
levanta la nota de reparos emitida por la Intervencién de la Diputacion en su informe de 13
de enero de 2026.

“Convenio de colaboracién entre la Diputacién provincial de A Corufa y el
Ayuntamiento de Ferrol por el que se instrumenta una subvencién nominativa para
cofinanciar el Programa cultural del ayuntamiento de Ferrol del aiio 2025.

En A Corufa, a

ANtE M, , Secretario General de la Diputacién
provincial de A Corufa, como fedatario actuante

REUNIDOS
Don/dofa en representacion de la Diputacion provincial de A Corufa.
Don/doia en representacion del Ayuntamiento de Ferrol .

EXPONEN

1.- Que ambas dos partes se reconocen plena capacidad para otorgar el presente convenio.

2.- Que el Ayuntamiento de Ferrol, desarrolla el Programa cultural del afio 2025, que incluye
la organizacion del Premio Ricardo Carvalho Calero, la transcripcion de entrevistas
realizadas a trabajadores de los astilleros ferrolanos, el Festival de homenaje a Castelao y la
Exposicion pictérica de Ricardo Segura Torrella.
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3.- Que las diputaciones tienen entre sus fines propios y especificos asegurar la prestacion
de los servicios de competencia municipal, y los ayuntamientos tienen como competencia
propia la promocién del deporte; ademas, es competencia de las diputaciones la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social.

4.- Que, en este contexto, la Diputacion de A Coruia esta interesada en colaborar con el
Ayuntamiento de la Ferrol en su Programacion cultural del afio 2025, mediante la concesion
de una subvencidon nominativa.

5.- Que, en virtud de las consideraciones anteriores, la Diputacién de A Coruna y el
Ayuntamiento de la Ferrol acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
l.- Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto la fijaciéon de las bases de
otorgamiento de una subvencién nominativa por esta Diputacion a favor del Ayuntamiento
de Ferrol, con CIF: P1503700E, fijando las condiciones que se imponen por esta
administracion concedente y los compromisos asumidos por la entidad beneficiaria para
cofinanciar la realizacion de las actividades culturales en el ano 2025 que se indican
enseguida:

1. Organizacion del Premio Ricardo Carvalho Calero.

2. Transcripcidn de entrevistas realizadas a trabajadores de los astilleros ferrolanos.
3. Festival de homenaje a Castelao.

4. Exposicion pictérica de Ricardo Segura Torrella

Il.- Presupuesto de gastos de la actividad a realizar por el Ayuntamiento de Ferrol .
El Ayuntamiento de Ferrol desarrollara las actividades programadas, segun se definen en la

clausula anterior, con un presupuesto de 62.500,00 € que se desglosa de la siguiente
manera:

Premios 8.000,00
Jurado 3.000,00
Publicacion obras 8.797,72
Transcripcion de entrevistas 7.623,00
Disefio y realizacién homenaje a Castelao 12.000,00
Publicidad 2.774,06
Exposicion pictorica 10.838,21
Seguro 1.925,08
Transportes 7.541,93

Presupuesto total 62.500 €
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lll.- Financiacién provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la misma
finalidad.

1.- La Diputacién provincial de A Corufia contribuira a la financiacién de la actividad, tal
como se define en la clausula primera, con una aportaciéon maxima de 50.000 €, que
representa un porcentaje del 80,00% .

La cantidad restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiada con cargo a recursos propios o ajenos, acreditando la entidad beneficiaria que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
correspondiente a la entidad.

En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la clausula
segunda, la Diputacion solo aportara el importe que represente el 80,00% de la cantidad
efectivamente justificada.

2.- Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75% del presupuesto previsto en la
clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion no fue cumplida y
se perdera el derecho a su cobro.

3.- El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0612/3341/46201, en la que la Intervencion provincial tiene certificado que
existe crédito de sobra sobre a que se tiene contabilizada la correspondiente retencién de
crédito.

4.- La subvencién de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras subvenciones o
ayudas, publicas o privadas, que el Ayuntamiento de Ferrol obtenga para la misma finalidad,
siempre que su importe, juntamente con el de la subvencion provincial, no supere en ningun
caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del gasto
efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe necesario para
darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- Contratacion de la ejecucion.

1.- El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o suministros necesarios para la
ejecucioén de la actividad le correspondera al Ayuntamiento de Ferrol .

No se podra contratar la realizacién de prestaciones con personas o entidades vinculadas al
Ayuntamiento de Ferrol , ni con cualquier otra en la que concurra alguna de las
circunstancias a las que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.
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2.- La contratacién con los terceros para la ejecucion de los servicios, asistencias o
suministros necesarios se realizara con sujecién a las normas de contratacion del sector
publico, utilizando para tal fin los pliegos de condiciones tipo de la Diputacién Provincial para
los procedimientos abiertos y garantizando, en todo caso, los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad y no discriminacion. Procedera la utilizacion de los criterios y del
pliego provincial del procedimiento negociado cuando razones de caracter cientifico, literario
o artistico dificulten o impidan promover la concurrencia.

V.- Publicidad de la financiacién provincial.

1.- En la publicidad por la que se dé a conocer la actividad subvencionada en el afio 2025,
por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer constar siempre
la financiacion de la Diputacién provincial de A Corufia.

2.- Con la memoria y cuenta justificativa se aportaran los documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacién del Ayuntamiento de Ferrol .

VI.- La justificacion necesaria para recibir la aportacién provincial.

La aportacion de la Diputacion le sera abonada al Ayuntamiento de Ferrol una vez que se
presente de manera telematica (a través de la plataforma subtel) la siguiente
documentacion:

* Memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion con indicacion de las actividades realizadas, de los beneficiarios y de los
resultados obtenidos, debidamente firmada.

* Certificacion expedida por el Interventor o por el secretario del ayuntamiento, de la
relacion clasificada de los gastos realizados con identificacién de los acreedores (nombre de
empresa y NIF o, en su caso, nombre y apellidos completos y sin abreviaturas y NIF), de los
conceptos de gasto y de los tipos de documentos (n° de factura o documento equivalente,
importe, fecha completa de emision) y, en su caso, fechas de pago.

* Certificacidon de la aprobacion de las facturas y demas documentos justificativos por el
organo competente.

Los gastos justificados se referiran exclusivamente a las actividades realizadas durante el
periodo de vigencia del convenio.

* Relacion detallada de las subvenciones o ayudas obtenidas de otras administraciones
publicas o entidades privadas para el mismo objeto o, por el contrario, declaracion de no
tener otras subvenciones publicas o privadas para el mismo objeto.

* Acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
segun lo previsto en la clausula octava.

* Acreditaciéon del cumplimiento de la obligacién de hacer constar la colaboracion de la
Diputacién en toda la informacion (impresa, informatica o audiovisual) que se haya hecho de
las actividades subvencionadas, establecida en la clausula quinta.
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VII.- Término para la realizacién de la actividad y plazo de justificacion.

1.- Las actividades que son objeto de financiacién provincial, tal como estan descritas en la
clausula primera se realizaran entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

2.- Una vez finalizadas las actividades, el Ayuntamiento de Ferrol debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula sexta antes del 30 de abril de 2026.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
subvenciones (Real decreto 887/2006, de 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo sin que
se haya recibido justificacion ninguna, la Unidad gestora le remitira un requerimiento al
Ayuntamiento de Ferrol para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias.

La falta de justificacion de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la pérdida de
la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion
aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacién en este plazo adicional no
eximira al Ayuntamiento de Ferrol de la sanciéon que, de conformidad con el dispuesto en la
Ley de subvenciones y en la la ordenanza provincial de desarrollo que resulte aplicable le
pueda corresponder.

4.- El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la entidad
financeira indicada por el Ayuntamiento de Ferrol .

VIIl.- Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

1.- El Ayuntamiento de Ferrol debera acreditar, con caracter previo a la firma de este
convenio y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al dia en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social; y, para tal fin podra autorizar a la
Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial se determinara de oficio por esta.

IX.- Destino y manejo de los fondos recibidos.

1.- El Ayuntamiento de Ferrol destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2.- Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que deje
constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor; solo excepcionalmente podra
realizarse el pago en metalico para gastos de hasta 150 €, en los que no resulte posible la
utilizacion de uno de los medios anteriormente indicados.
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3.- Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o sectoriales le
puedan imponer, el Ayuntamiento de Ferrol debera contar por lo menos con un registro
cronolégico de cobros y pagos en el que se incluyan, entre otros, los relativos a los gastos
justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- Control financiero de la Diputacién y de los 6érganos de control externo.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Ferrol podra ser escogido por la
Intervencién provincial para la realizacion de un control financiero sobre la subvencion
pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacién de los fondos a la finalidad para la que
fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de todas las
demas obligaciones formales y materiales que le impone el presente convenio de
colaboracion.

2.- Al mismo tiempo, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del Consejo
de Cuentas de Galicia, el Ayuntamiento de Ferrol queda sometido a los procedimientos de
fiscalizacion que lleven a cabo el Consejo de Cuentas de Galicia o, en su caso, segun lo
previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento
contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y la cualquier otro érgano de control,
nacional o europeo.

XI.- Reintegro, infracciones y sanciones.

1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra implicar la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos recibidos,
asi como al pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia en el que se
realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde el origen del reintegro. El
procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su tramitacion se seguira lo dispuesto en
los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su Reglamento (R.D. 887/2006, de 21 de
julio), dandole en todo caso audiencia a lo interesado.

2.- Sin perjuicio del anterior, lo dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el cuadro de
sanciones previstos en las normas citadas y en la ordenanza provincial de desarrollo que
resulte aplicable.

3.- Para los supuestos de retraso en la realizacién de las actividades o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la ordenanza provincial de
desarrollo que resulte aplicable.

XII.- Incorporacion al registro publico de subvenciones y publicacion de la subvencion
concedida.
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1.- En el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, general de
subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion concedida y la
identificacion del Ayuntamiento de Ferrol seran remitidos a la Intervencion general del
Estado, para que sean incorporados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con la
exclusiva finalidad prevista en lo dicho precepto y con el debido respecto a la proteccion de
los datos de caracter personal, segun lo previsto en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2.- Al mismo tiempo, en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma informacion a
la Conselleria de Economia y Hacienda, con el fin de que la incorpore al registro publico de
ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, la concesion de la subvencion al Ayuntamiento de Ferrol sera publicada en el
Boletin oficial de la provincia de A Corufa y en la pagina web dacoruna.gal.

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro de
convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacién de la Diputacion.

Xlll- Vigencia del convenio, prérroga o modificacion.

1.- El plazo de vigencia del presente convenio finalizara el 30 de junio de 2026 y tendra
efectos retroactivos, por lo que las actividades contempladas en él podran haberse
realizado desde 1 de enero de 2025.

Esta vigencia queda subordinada a la existencia del crédito adecuado y suficiente que para
el ejercicio 2026, autorice el correspondiente Presupuesto.

2.- Previa solicitud del Ayuntamiento de Ferrol , realizada por lo menos un mes antes del fin
de la vigencia del convenio, el convenio podra ser prorrogado por acuerdo expreso de
ambas dos partes y previos los informes preceptivos de la Unidad gestora, del Servicio de
Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencién de la Diputacion.

3.- También por acuerdo expreso de ambas dos partes y por causa debidamente justificada,
y previos los mismos informes indicados en el apartado anterior, el convenio podra ser
objeto de modificacién.

XIV.- Naturaleza, interpretacion, modificacién y jurisdiccion competente.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que surjan
en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley
38/2003, de 18 de noviembre, general de subvenciones, y en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia; supletoriamente se aplicara la legislacién de contratos del
sector publico.

2.- Para el seguimiento coordinado de la ejecucién del presente convenio se podra crear una
comision de seguimiento formada por dos personas representantes de cada una de las
instituciones.
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3.- Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun la
distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a consecuencia
del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por ---

Y en prueba de conformidad firman por cuadriplicado ejemplar el presente convenio en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”
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4. Dacion de cuenta del Plan Anual de Contratacion para el aho 2026

Se da cuenta del Plan Anual de Contratacion para el afo 2026
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5. Aprobacion de la aceptacion de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de
Frades para la encomienda de la gestion de la seleccion de arquitectos/as y
arquitectos/as técnicos/as interinos/as.

En el expediente relativo a la aceptacién de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de
Frades para la encomienda de la gestion material de la seleccion de su personal funcionario
interino para puestos de arquitecto/a y arquitecto/a técnico/a la esta Diputacién consta que:

1. El Pleno de la Diputacion de A Corufa, en la sesion comun celebrada el 3 de octubre de
2025 adoptd el acuerdo de aprobacién de un convenio tipo para la encomienda de la gestién
de la seleccion de arquitectos/as y arquitectos/as técnicos interinos/as para ayuntamientos
de menos de 20.000 habitantes en la provincia de A Corufia.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Frades, en sesion ordinaria de fecha 27 de noviembre de
2025 alcanzé por unanimidad el acuerdo de aprobar la adhesion a dicho convenio tipo.

3. Segun lo indicado en los articulos 33.2 y 47. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno, con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, la aprobacion de la adopcién de acuerdos en la
"transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la
aceptacion de las delegaciones o0 encomiendas de gestion realizadas por otras
administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente".

4. El futuro convenio de encomienda de gestién se ajustara al modelo tipo informado
previamente, por lo que, segun las determinaciones del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no es necesario solicitar nuevos
informes.

5. La encomienda de gestion entrara en vigor una vez firmado el correspondiente convenio y
su ejercicio se llevara a cabo en los términos de este.

6. Segun el articulo 11 de la citada Ley 40/2015, es necesaria la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia del acuerdo de aceptacién de la encomienda de gestién para general
conocimiento y en su caso, para que las personas interesadas puedan presentar recurso
potestativo de reposicion o bien directamente recurso contencioso administrativo ante los
juzgados del contencioso-administrativo de A Corufa.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Diputacion provincial de A Corufa
ACUERDA

1.-Aprobar la aceptacién de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de Frades mediante
acuerdo plenario de fecha 27 de noviembre de 2025 para encomendar la gestion material de
la seleccion de su personal funcionario interino para puestos de arquitecto/a y arquitecto/a
técnico/a la esta Diputacion
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2.-Aprobar la formalizacion de dicha encomienda de gestion mediante la firma del
correspondiente convenio, segun el modelo aprobado por el Pleno de la Diputacién
provincial de A Corufa, aprobado en sesion del dia 3 de octubre de 2025.

3.-Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de aceptacion de esta
encomienda de gestién para general conocimiento y, en su caso, para que las personas
interesadas puedan presentar recurso potestativo de reposicion o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante los juzgados del contencioso-administrativo de A Corufia.
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6. Aprobacion de la aceptacion de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de
Melide para la encomienda de la gestion de la seleccion de arquitectos/as y
arquitectos/as técnicos/as interinos/as.

En el expediente relativo a la aceptacién de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de
Melide para la encomienda de la gestion material de la seleccion de su personal funcionario
interino para puestos de arquitecto/a y arquitecto/a técnico/a la esta Diputacién consta que:

1. El Pleno de la Diputacion de A Corufa, en la sesion comun celebrada el 3 de octubre de
2025 adoptd el acuerdo de aprobacién de un convenio tipo para la encomienda de la gestién
de la seleccion de arquitectos/as y arquitectos/as técnicos interinos/as para ayuntamientos
de menos de 20.000 habitantes en la provincia de A Corufia.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Melide, en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre de
2025 alcanzé por unanimidad el acuerdo de aprobar la adhesion a dicho convenio tipo.

3. Segun lo indicado en los articulos 33.2 y 47. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno, con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, la aprobacion de la adopcién de acuerdos en la
"transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la
aceptacion de las delegaciones o0 encomiendas de gestion realizadas por otras
administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente".

4. El futuro convenio de encomienda de gestién se ajustara al modelo tipo informado
previamente, por lo que, segun las determinaciones del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no es necesario solicitar nuevos
informes.

5. La encomienda de gestion entrara en vigor una vez firmado el correspondiente convenio y
su ejercicio se llevara a cabo en los términos de este.

6. Segun el articulo 11 de la citada Ley 40/2015, es necesaria la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia del acuerdo de aceptacién de la encomienda de gestién para general
conocimiento y en su caso, para que las personas interesadas puedan presentar recurso
potestativo de reposicion o bien directamente recurso contencioso administrativo ante los
juzgados del contencioso-administrativo de A Corufa.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Diputacion provincial de A Corufa
ACUERDA

1.-Aprobar la aceptacion de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de Melide mediante
acuerdo plenario de fecha 28 de noviembre de 2025 para encomendar la gestion material de
la seleccion de su personal funcionario interino para puestos de arquitecto/a y arquitecto/a
técnico/a a esta Diputacion
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2.-Aprobar la formalizacion de dicha encomienda de gestion mediante la firma del
correspondiente convenio, segun el modelo aprobado por el Pleno de la Diputacién
provincial de A Corufa, aprobado en sesion del dia 3 de octubre de 2025.

3.-Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de aceptacion de esta
encomienda de gestién para general conocimiento y, en su caso, para que las personas
interesadas puedan presentar recurso potestativo de reposicion o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante los juzgados del contencioso-administrativo de A Corufia.
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7. Aprobacion de la aceptacion de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de
Vimianzo para la encomienda de la gestion de la seleccion de arquitectos/as y
arquitectos/as técnicos/as interinos/as.

En el expediente relativo a la aceptacién de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de
Vimianzo para la encomienda de la gestion material de la seleccion de su personal
funcionario interino para puestos de arquitecto/a y arquitecto/a técnico/a la esta Diputacion
consta que:

1. El Pleno de la Diputacién de A Corufa, en la sesion comun celebrada el 3 de octubre de
2025 adopto el acuerdo de aprobacion de un convenio tipo para la encomienda de la gestién
de la seleccion de arquitectos/as y arquitectos/as técnicos interinos/as para ayuntamientos
de menos de 20.000 habitantes en la provincia de A Corufa.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Vimianzo, en sesion ordinaria de fecha 26 de noviembre de
2025 alcanzé por mayoria absoluta el acuerdo de aprobar la adhesion a dicho convenio tipo.

3. Segun lo indicado en los articulos 33.2 y 47. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno, con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, la aprobacion de la adopcién de acuerdos en la
"transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como la
aceptacién de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras
administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente".

4. El futuro convenio de encomienda de gestién se ajustara al modelo tipo informado
previamente, por lo que, segun las determinaciones del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no es necesario solicitar nuevos
informes.

5. La encomienda de gestion entrara en vigor una vez firmado el correspondiente convenio y
su ejercicio se llevara a cabo en los términos de este.

6. Segun el articulo 11 de la citada Ley 40/2015, es necesaria la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia del acuerdo de aceptacién de la encomienda de gestién para general
conocimiento y en su caso, para que las personas interesadas puedan presentar recurso
potestativo de reposicién o bien directamente recurso contencioso administrativo ante los
juzgados del contencioso-administrativo de A Corufa.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Diputacion provincial de A Coruna
ACUERDA

1.-Aprobar la aceptacion de la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de Vimianzo mediante
acuerdo plenario de fecha 26 de noviembre de 2025 para encomendar la gestion material de
la seleccion de su personal funcionario interino para puestos de arquitecto/a y arquitecto/a
técnico/a la esta Diputacién
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2.-Aprobar la formalizacion de dicha encomienda de gestion mediante la firma del
correspondiente convenio, segun el modelo aprobado por el Pleno de la Diputacién
provincial de A Corufa, aprobado en sesion del dia 3 de octubre de 2025.

3.-Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de aceptacion de esta
encomienda de gestién para general conocimiento y, en su caso, para que las personas
interesadas puedan presentar recurso potestativo de reposicion o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante los juzgados del contencioso-administrativo de A Corufia.
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8. Aprobacion de la toma de conocimiento de la informacion del periodo medio de
pago a proveedores (PMP) y de la relacion detallada de las facturas pagadas por la
Diputacién provincial y por el Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamento de
A Coruiia, correspondiente a noviembre de 2025.

PRIMERO: Se da cuenta de los resultados del periodo medio de pago a proveedores
calculado con los criterios del Real decreto 1040/2017, del 22 de diciembre, por el que se
modifica el Real decreto 635/2014, del 25 de julio en la Diputacion Provincial de A Corufia y
de su ente dependiente, Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamento de A Coruia,
del mes de noviembre de 2025.

SEGUNDQO: Se da cuenta, asimismo, de la relacién detallada de todas las facturas pagadas
por la Diputacién Provincial de A Corufa y por el Consorcio Provincial Contra Incendios y
Salvamento de A Corufia, en el mes de noviembre de 2025.

TERCERO: Disponer que se proceda la publicacion en la pagina web de la Diputacién de la
documentacion referida en los apartados anteriores, para general conocimiento.
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9. Dacién de cuenta del informen-resumen del estado de ejecucion del Plan del 2024
de Control Financiero de subvenciones pagadas en el 2022.

Se da cuenta del informe-resumen del estado de ejecucion del Plan del 2024 de Control
Financiero de subvenciones pagadas en el 2022, firmado por el érgano interventor el 16 de
diciembre de 2025 en el que se indican los resultados de todos los expedientes concluidos
hasta esa fecha.
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10. Daciéon de cuenta del Plan de Control Financiero de la Diputacién y de los
Ayuntamientos de Boimorto, Cee, Dodro, Muxia y Porto do Son del ejercicio 2025,
referido a las subvenciones pagadas en el ejercicio 2023.

Conforme al Real Decreto 427/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno a las entidades del sector publico local, se da cuenta de las actuaciones a
realizar en el control financiero 2025 relativo a las subvenciones pagadas a lo largo del
ejercicio 2023, referidas tanto a la Diputacién Provincial como a los ayuntamientos que
delegado en esta Diputacion el control financiero sobre las subvenciones.

Esta plan de control financiero 2025 formara parte del Plan de Control Interno 2026.
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11. Dacién de cuenta del anticipo de la liquidacion definitiva del ejercicio 2025 a las
entidades publicas usuarias de los servicios tributarios.

Se da cuenta del anticipo de la liquidacion definitiva del ejercicio 2025 a las entidades
publicas usuarias de los servicios tributarios.
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12. Aprobacion definitiva de la plantilla, relacién de puestos de trabajo y organigrama
2026.

En relacién con el acuerdo plenario de 21 de noviembre de 2025 de aprobacion inicial de la
relacion de puestos de trabajo, la plantilla y organigrama 2026 y las alegaciones formuladas
contra él, dentro del plazo legal, y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho.

Primero.- La Corporacién Provincial, en la sesién plenaria celebrada el dia 21 de noviembre
de 2025, acordd aprobar inicialmente la Relacion de puestos de trabajo del afio 2026. El
anuncio de la aprobacion inicial fue objeto de publicacion en el Boletin oficial de la provincia
de A Coruna numero 225, de 24 de noviembre de 2025, abriéndose un plazo de
informacion publica de veinte (20) dias, a contar desde el siguiente a dicha publicacion, para
que las personas interesadas puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo.- Frente al citado acuerdo de aprobacion inicial se presentaron las siguientes
alegaciones:

- M.C.D.S., (numero de entrada en el Registro General 202599900124168 de 13
de diciembre), como Directora del Hogar Infantil Emilio Romay, solicita que se
revise la valoracién y dependencia del puesto de Directora del Hogar, asi como la
transformacion del puesto de administrativo del Hogar en una Jefatura de
Negociado.

- El 15 de diciembre de 2025, R.M.T.J., (numero de entrada en el Registro General
202590000035017 de 15 de diciembre), responsable de la Secciéon de
Organizacién de la Prevencion de riesgos laborales presenta escrito de
alegaciones en el que solicita que no se apruebe la adscripcién de la Seccion de
Organizacién de la Prevencion de riesgos laborales al Servicio de Recursos
Humanos, manteniéndose la adscripcién actual al Servicio de Organizacion.

- E.M.C.G. (numero de entrada en el Registro General 202599900120589 de 4 de
diciembre), trabajadora del Centro de Menores de Ferrol, solicita que figure en la
relacion de puestos de trabajo la reserva del puesto de tutor que desempefiaba
en el indicado Centro.

- LS.V, ( numero de entrada en el Registro General 202599900119482 de 3 de
diciembre), funcionario de carrera en plaza de ingeniero técnico en topografia,
solicita que la relacion de puestos de trabajo refleje la propuesta formulada por el
Jefe de Servicio de Vias y Obras, y no siendo asi que no se realice modificacién
alguna en ese Servicio.

- S.H.L. (numero de entrada en el Registro General 202599900128812 de 22 de
diciembre), funcionaria de la Diputacion, solicita que se asigne al puesto de
trabajo que ocupa, técnico de cultura, el mismo complemento especifico que al
puesto de técnico de deportes.

- M.G.N,, (numero de entrada en el Registro General 202599900128429 de 21 de
diciembre), solicita la equiparacion en el complemento especifico de la totalidad
de los conductores con los conductores de la Presidencia.
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- J.M.L., (nimero de entrada en el Registro General 202599900124435 de 14 de
diciembre), funcionario de carrera, titular del puesto de Jefe del Servicio de
Organizacién, solicita que se excluya de la relacién de puestos de trabajo la
adscripcion de la Seccion de Organizacion de la Prevencidn de riesgos laborales
al Servicio de Recursos Humanos, manteniéndose la adscripciéon actual al
Servicio de Organizacion.

- J.PP, (numero de entrada en el Registro General 202599900124377 de 14 de
diciembre), quien interviene como representante sindical de la Seccién del CSIF
de la Diputacién provincial, solicita que no se apruebe definitivamente la relacion
de puestos de trabajo 2026.

- Enrique Urcola Fernandez-Miranda, (numero de entrada en el Registro General
202599900124998 de 15 de diciembre), quien interviene en representacién del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Portos solicitando que se incorpore
la titulacion de ingeniero de caminos, canales y puertos a los puestos técnicos
vinculados a obras e infraestructuras en el Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios y se cree un puesto especifico con esa titulacion.

- José Antonio Rueda de Valenzuela, (numero de entrada en el Registro General
202599900128807 de 22 de diciembre), en nombre y representacion del Colegio
Territorial de secretarios, interventores y tesoreros de la Administracion Local de
las provincias de A Corufia y Pontevedra, quien solicita que se establezca como
sistema de provision del puesto Secretario-Interventor de asistencia a
ayuntamientos y entes dependientes provinciales el de concurso.

Fundamentos de derecho.

Respecto de las alegaciones formulados por la Directora del Hogar Infantil Emilio Romay
cumple senalar que la dependencia del FIER del Servicio de Accién Social a través de la
Seccion de Educacion y Centros no constituye ninguna novedad en la organizacion
provincial. Hasta 31 de octubre de 2013 estuvo adscrito al Servicio de Fomento y Servicios
provinciales a través de la Seccion de Servicios Sociales, y desde entonces hasta el afo
2016 al Area de Servicios provinciales. En el Reglamento de funcionamiento y organizacion
interna del Hogar se contempla la presencia en el Consejo del Centro de una persona
designada por la Presidencia entre el personal del area correspondiente a los centros de
menores y otra entre el personal de los servicios centrales que intervienen en la gestion de
los centros, ademas de otros técnicos de los Servicios sociales de la Diputacién en la
Comision Técnica y en la Comisién Educativa, de manera que la norma mas especifica de
las que afectan al Hogar contempla la existencia de una estructura administrativa en la que
se integra el Hogar. Esto mismo nos encontramos en el ambito de la administracion
autonémica, donde los Centros de menores de la Conselleria de Politica Social e Igualdad
dependen de las Direcciones de los Departamentos Territoriales, que a su vez dependen
funcionalmente de la titular de la Conselleria (Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad).

La propuesta que ahora se discute no supone, en ningun caso, una merma en la autonomia
de la direccién del Hogar en lo que se refiere el ejercicio de las funciones de guardia de los
menores acogidos en el centro residencial. La gestion de los centros educativos y de
menores de titularidad provincial lleva de por si aspectos de naturaleza administrativa
(organizacionales, presupuestarios, patrimoniales, contractuales...) que justifican la
existencia de una unidad administrativa que actue entre la direccion de los diferentes
centros y la Presidencia de la Diputacion.
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Por lo que alcanza la valoraciéon del puesto de Direccion del Centro, no variaron las
circunstancias en atencion a las cuales, y por acuerdos plenarios 28 de septiembre de 2018
y 27 de enero de 2023, se determinaron el complemento especifico y el complemento de
destino del puesto en cuestion.

Entre las funciones del puesto de administrador del Hogar se encuentran las de “Supervisar
la aplicacion del Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos”, las de “Colaborar en la
gestion de la administracion y otros asuntos relacionados con el centro (como por ejemplo:
recepcionar y tramitar documentacion de los/las menores del centro, custodiar los libros
oficiales, etc.) asi como las de “Apoyar a la direccién y suplirla en su ausencia en temas
delegados de organizacion, personal, gestidn presupuestaria y administrativa”, por lo que es
a este puesto al que deben atribuirse las funciones a las que hace referencia la Directora
del Hogar cuando sostiene la transformacién del puesto de administrativo del Centro.

Frente a las alegaciones formuladas por R.M.T.J. hay que decir que como Administracion
publica de caracter territorial corresponde a la provincia la potestad de autoorganizacion ,
entendida como conjunto de facultades que ostenta para organizar su estructura en la
busqueda de una mayor eficacia en la actividad administrativa. Segun lo dispuesto en el
articulo 5.2 de la Ley 40/2015 “Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
respectivo ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los 6rganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion”. La doctrina
jurisprudencial ratifica el amplio margen de discrecionalidad atribuido a la Administracion en
el ejercicio de la potestad organizacional, sin mas limites que el respecto a la legalidad y la
satisfaccion del interés publico. La propuesta de integracion de la Seccién de la
Organizacién de la Prevencion de Riesgos Laborales en el Servicio de Recursos Humanos
busca una mayor coordinacion en la tramitacion de expedientes en los que intervienen
ambas unidades, en la busqueda precisamente de una mayor eficacia en el actuar
administrativo. De hecho, hasta el afio 2014 tanto el puesto de técnico de prevencién de
riesgos laborales como el de ATS/DUE de empresa estuvieron integrados en el Servicio de
Planificacién y Gestion de Recursos Humanos, y debe tenerse presente que en el
organigrama del afio 2014 el Servicio de Organizacion formaba parte del area de Personal y
Organizacién . De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto Basico del
Empleado Publico las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
las relaciones de puestos de trabajo, por lo que se siguié el procedimiento previsto para tal
fin.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el
servicio de prevencion propio constituira una unidad organizacional especifica, condicion
que no se ve afectada por el cambio de adscripcion aprobado por el Pleno corporativo. Debe
recordarse que la independencia funcional del empleado competente en la emision de un
informe no se ve afectada por la integracion de la Seccién en un servicio u otro, resultando
garantizada en todo caso.

La adscripcion de la Seccion no afecta a la modalidad organizacional de la prevencion de los
riesgos, por lo que no es necesaria la intervencion del Comité de Seguridad y Salud (articulo
39 de la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales).
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La competencia para establecer la organizacion de la Diputacion es del Pleno, segun lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 7/1985, y la referencia en la cabecera de la Resolucién
de la Presidencia por la que se aprueba el Plan de Prevencion al Servicio de Organizacién
se debe unicamente a la conveniencia de indicar la unidad administrativa a quien
corresponde, en cada momento, la redaccidon material de la misma, pero no se contiene
ninguna referencia expresa en el Plan a la integracién de la Unidad de riesgos en el Servicio
de Organizacién.

Segun el Decreto 151/2022 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de movilidad del personal funcionario de carrera de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales
integrantes del sector publico autonémico, de aplicacion al personal funcionario de la
Administracion local en lo que no esté reservado a la legislacién del Estado, cuando regula
las areas funcionales, como grupo de funcién, actividades y procedimientos de trabajo,
establece, entre otras, el area funcional de Personal, que se corresponde con los puestos de
trabajo con funciones de tramitacion de ndminas, Seguridad Social, gestion de personal y
riesgos laborales.

Por lo que atafie a las alegaciones de E.M.C.G., segun lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, la relacion de puestos de trabajo es un instrumento
técnico de caracter publico que incluye todos los puestos de trabajo existentes en una
administraciéon publica, debiendo incluir para cada puesto el codigo alfanumérico,
denominacién y naturaleza juridica, la clasificacion profesional, el sistema de provision, la
adscripcion organica, el complemento retributivo del puesto, los requisitos y, en los casos en
que proceda, las areas funcionales, méritos, capacidades, experiencia o categoria
profesional para su provisién asi como cualquier otra circunstancia relevante para su
provision en los términos previstos reglamentariamente, por lo que carece de fundamento la
pretension de que en la relacién de puestos de trabajo figure la eventual reserva del puesto
que pueda concurrir en un empleado publico.

En relacién con las alegaciones formuladas por I.S.V. debe sefalarse que la propuesta del
Servicio de Planificacion y Gestion de Recursos Humanos recoge parte de las propuestas
formuladas por el Servicio de Vias y Obras, como es habitual en la tramitacion de los
expedientes de aprobacion o modificacién de la relacién de puestos de trabajo en los que,
por razones presupuestarias u organizacionales, no es posible acoger la totalidad de las
propuestas formuladas por las diferentes unidades administrativas. En el caso concreto que
nos ocupa el informe-propuesta de Recursos Humanos recoge al pie de la letra las
funciones propuestas por el jefe del Servicio de Vias y Obras en el que se refiere a los
puestos de ingeniero técnico en topografia, auxiliar técnico en topografia y delineante. En
todo caso, entre las funciones previstas en el puesto que desempefa el alegante, ingeniero
técnico en topografia, figura en el catalogo en vigor la siguiente: “Cualquier otra funcion, de
caracter analogo y/o complementario que le sea atribuida, dentro del ambito de su
competencia, y sean adecuadas a su capacitacion y formacion profesional, conocimientos y
experiencia”, que ampararia por si misma la atribucion al puesto de las tareas cuya inclusion
en el catalogo de funciones se propone desde el Servicio de Vias y Obras.
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Las diferencias entre las funciones atribuidas por el catalogo de funciones aprobado por el
Pleno corporativo a los puestos de técnico de deportes y técnico de cultura explican la
diferente graduacion en los factores empleados para la determinacion del complemento
especifico de que fueron objeto uno y otro puesto en su momento. No habiendo variado las
circunstancias en atencion a las cuales se llevo a cabo la valoracion de estos puestos no
puede atenderse la pretension de Sabela Herrero Liafio de equiparacién de sus
complementos especificos.

Y el mismo argumento debe esgrimirse frente a la pretension de M.G.N. de equiparacion del
complemento especifico de los puestos de conductor con el de los conductores de
presidencia, dandose ademas la circunstancia en el caso de los conductores de disponer de
una distribucién de su jornada de trabajo propia y exclusiva de estos puestos.

Por lo que se refiere las alegaciones de J.M.L. procede indicar que como Administracion
publica de caracter territorial corresponde a la provincia la potestad de autoorganizacion ,
entendida como conjunto de facultades que ostenta para organizar su estructura en la
busqueda de una mayor eficacia en la actividad administrativa. Segun lo dispuesto en el
articulo 5.2 de la Ley 40/2015 “Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
respectivo ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los 6rganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion”. La doctrina
jurisprudencial ratifica el amplio margen de discrecionalidad atribuido a la Administracion en
el ejercicio de la potestad organizacional, sin mas limites que el respecto a la legalidad y la
sumision a la satisfaccion del interés publico. La propuesta de integracion de la Seccién de
la Organizacion de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Servicio de Recursos
Humanos busca una mayor coordinacion en la tramitacion de expedientes en los que
intervienen ambas unidades, en la busqueda precisamente de una mayor eficacia en el
actuar administrativo, y procede precisamente del érgano del que depende el Servicio de
Organizacioén, esto es, el diputado que ostenta por delegacién de la Presidencia las
competencias en las materias propias del citado Servicio, por lo que resulta totalmente
carente de fundamento la alegacion de que la propuesta se adopté “al margen de los
cauces comunes”. Estamos pues ante una propuesta formulada por el titular del 6rgano con
competencias que cumple con la exigencia de especificacion de la causa como motivacion
tal como senala el Tribunal Supremo (sentencia de 10 de marzo de 2003). Y como tal
cambio organizacional, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto Basico
del Empleado Publico (las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través
de las relaciones de puestos de trabajo), se siguid el procedimiento previsto para la
aprobacién o modificacion de la relacién de puestos de trabajo en la legislacién aplicable: la
propuesta elaborada por la unidad gestora fue objeto de negociacion en la correspondiente
Mesa General, tanto la Intervencion provincial como el Secretario General emitieron sus
preceptivos informes, el asunto fue dictaminado por la comision informativa correspondiente
y elevada al Pleno de la Corporacién para su aprobacién inicial, por lo que las afirmaciones
de que se prescindio del procedimiento administrativo carecen de fundamento. El informe de
17 de noviembre de 2025 emitido por el Servicio de Recursos Humanos no introduce un
“nuevo tratamiento juridico de la supresién de puestos”, como erroneamente afirma el
alegante: en aras a una mayor seguridad juridica de los afectados por la supresion de
puestos contenida en el informe propuesta inicial, ademas del tramite de informacién publica
se propone una notificacion personal a cada uno de los afectados, por lo que el contenido
elevado a aprobacion del érgano decisorio no varia con respecto a lo negociado en Mesa
General.
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Las referencias a un “proceso progresivo de deterioro organizacional de el Servicio”,
“apartamiento funcional silencioso”, “vaciamiento progresivo de funciones relevantes” que
aparecen en el escrito de J.M.L. dan lugar, en su caso, a otro tipo de actuaciones o
procedimientos administrativos, ajenos por completo a la modificacién organizacional que
supone la adscripcion de una seccidn de un servicio a otro y que viene motivada, como ya
se indicd en repetidas ocasiones, por una pretensiéon de mejora en el funcionamiento de la
organizacion.

Que la unidad de riesgos laborales forme parte del Servicio de Recursos Humanos en una
administracién publica puede calificarse como habitual. Como ya se indico anteriormente, el
Decreto 151/2022, cuando regula las areas funcionales, como grupo de funcion, actividades
y procedimientos de trabajo, establece, entre otras, el area funcional de Personal, que se
corresponde con los puestos de trabajo con funciones de tramitaciéon de néminas, Seguridad
Social, gestién de personal y riesgos laborales. De hecho en esta administracién y hasta el
afio 2014 tanto el puesto de técnico de prevencion de riesgos laborales como el de
ATS/DUE de empresa estuvieron integrados en el Servicio de Planificacion y Gestion de
Recursos Humanos, y debe tenerse presente que en el organigrama del afo 2014 el
Servicio de Organizacion formaba parte del area de Personal y Organizacion, cuyo director
era precisamente el ahora alegante. Y la misma situacion la encontramos en el
ayuntamiento de A Corufa, en el ayuntamiento de Vigo, en la Diputacién de Ourense, en la
Diputacion de Barcelona... En el acuerdo plenario de 27 de noviembre de 2014, por el que
se aprueba inicialmente la relacion de puestos de trabajo del afio 2015, se dispuso que “Se
considera necesario en el Area de Personal y Organizacién, potenciar el servicio propio de
prevenciéon de riesgos laborales, mediante su completa reorganizacion y reestructuracion,
convirtiéndolo de una simple unidad técnica en una Seccion administrativa”, sin que poda
encontrarse ninguna referencia a un funcionamiento incorrecto de la misma que hubiera
motivado la decisién del Pleno corporativo.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el
servicio de prevencion propio constituira una unidad organizacional especifica, condicion
que no se ve afectada por el cambio de adscripcion aprobado por el Pleno corporativo. Debe
recordarse que la independencia funcional del empleado competente en la emisiéon de un
informe no se ve afectada por la integracion de la Seccidn en un servicio u otro, resultando
garantizada en todo caso. Nos encontramos ante un simple cambio organizacional de
escasa trascendencia que no tiene otra finalidad mas que la busqueda de una mejora en el
funcionamiento de la organizacion provincial en lo que alcanza a ciertos procedimientos
relativos al personal empleado publico, y no desde luego de una “modificacion estructural de
impacto en derechos profesionales y en el modelo preventivo vigente” resultando llamativa
cuando menos la afirmacién del alegante en el que califica de “neutral” (DRAE: que no
participa de ninguna de las opciones en conflicto) al Servicio de Organizacién, como si las
restantes unidades de la organizacién provincial hubieran tomado parte en alguna suerte de
conflicto del que, desde luego, no se tiene constancia. En todo caso, los cambios de
adscripcion de las unidades dentro de la estructura administrativa de la organizacion
provincial no son infrecuentes, e incluso en el presente expediente pueden citarse, sin
caracter exhaustivo, la adscripcion de la Seccion de Promociéon Econdmica al Servicio de
Desarrollo Territorial o la adscripcion del Servicio de Patrimonio y Contratacion a la
Secretaria General directamente.

Como ya se indicod anteriormente la adscripcién de la Seccion no afecta a la modalidad
organizacional de la prevencion de los riesgos, por lo que no es necesaria la intervencion del
Comité de Seguridad y Salud (articulo 39 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales).
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En el informe complementario firmado por el Jefe de seccién - por ausencia por vacaciones
de la jefa del Servicio - ya se sefiala que no nos encontramos ante supuestos de remocion o
cese en un puesto de trabajo, de los previstos en la letra la) del articulo 63 del Real Decreto
364/1995.

No se comprende la cualificacion de “desactualizadas” referida a las propuestas formuladas
por las diferentes unidades administrativas del organigrama provincial, que obviamente
siguen reflejando las necesidades de las respectivas unidades, pues de otro modo ya no
figurarian en el expediente.

Resulta incluso alarmante, dadas las responsabilidades asumidas por el alegante como jefe
de area de personal y organizacion en su momento y el hecho de que el alegante, miembro
de la Mesa General de Negociacion en representacion de la CSIF, no hubiera asistido a la
sesién de 7 de noviembre en la que se negocid precisamente la aprobacion de la relaciéon de
puestos de trabajo, plantilla y organigrama, la referencia contenida en su escrito de
“efectivos momentos de negociacién previos a las mesas formales”, pareciendo indicar que
en realidad las negociaciones entre la administracion y los sindicatos no se desarrollan en el
unico ambito en el que son posibles las negociaciones, esto es, las Mesas de Negociacion,
sino que tales “negociaciones” hubieran podido tener lugar en circunstancias que es mejor
ignorar.

Puesto que estamos ante un acto provisional y no definitivo no procede la solicitud de la
medida provisional instada por el alegante.

Tanto el escrito del alegante como la restante documentacioén forma parte del expediente al
que tendran acceso los diputados provinciales con caracter previo a la celebracién de la
sesioén plenaria en la que se adopte el acuerdo correspondiente.

Por lo que se refiere a las alegaciones formuladas por el representante sindical de la
Seccion del CSIF en la Diputacion, debe indicarse que el informe de 17 de noviembre de
2025 emitido por el Servicio de Recursos Humanos no introduce “una modificacion
sustantiva de el contenido”. Se limita, en aras a una mayor seguridad juridica de los
afectados por la supresion de puestos contenida en el informe propuesta inicial, a proponer
la notificacion a cada uno de los afectados del acuerdo adoptado, ademas del tramite de
informacién publica, por lo que el contenido elevado a aprobacién del érgano decisorio no
varia con respeto a lo negociado en Mesa General.

Como ya se indicé anteriormente, la propuesta de integracién de la Seccion de la
Organizacién de la Prevencion de Riesgos Laborales en el Servicio de Recursos Humanos
busca una mayor coordinacién en la tramitacion de expedientes en los que intervienen
ambos unidades, en la busqueda precisamente de una mayor eficacia en el actuar
administrativo. De hecho, hasta el afio 2014 tanto el puesto de técnico de prevencién de
riesgos laborales como el de ATS/DUE de empresa estuvieron integrados en el Servicio de
Planificacién y Gestion de Recursos Humanos, y debe tenerse presente que en el
organigrama del afio 2014 el Servicio de Organizacion formaba parte del area de Personal y
Organizacion. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto Basico de el
Empleado Publico las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de
las relaciones de puestos de trabajo, por lo que se siguié el procedimiento previsto para tal
fin.
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el
servicio de prevencion propio constituird una unidad organizacional especifica, condicion
que no se ve afectada por el cambio de adscripcion aprobado por el Pleno corporativo. Debe
recordarse que la independencia funcional del empleado competente en la emision de un
informe no se ve afectada por la integracion de la Seccién en un servicio u otro, resultando
garantizada en todo caso.

La adscripcion de la Seccién no afecta a la modalidad organizacional de la prevencién de
los riesgos, por lo que no es necesaria la intervencion del Comité de Seguridad y Salud
(articulo 39 de la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales).

La supresiéon de puestos permite la creacidn de otros sin que suponga incremento de la
plantilla y mejorando la eficiencia en el gasto publico, al tratarse de puestos con un nivel de
dificultad y responsabilidad superior a los amortizados, permitiendo asi la asuncion de
nuevas funciones con un coste muy reducido frente a el que supondria la creacién de
puestos de nueva creacion.

Los funcionarios afectados por la supresion de puestos de trabajo seran adscritos
provisionalmente por Resolucion de la Presidencia de la Corporacién a otros puestos
siempre que reunan los requisitos que establezca la relacion de puestos de trabajo, sin que
a través del acuerdo plenario de aprobacion inicial resulte asignacion de puestos.

La motivacién de cada una de las modificaciones que afectan a puestos o plazas se
contienen en las propuestas remitidas por las unidades administrativas y conformadas por
los respectivos diputados con delegacion.

Las propuestas presentadas por las diferentes unidades administrativas, que justifican
suficientemente las modificaciones operadas en la relacion de puestos de trabajo y plantilla,
reflejan sus necesidades de personal en la actualidad lo que no excluye, naturalmente, que
dichas necesidades existan desde hace cierto tiempo y que razones presupuestarias u
organizacionales no hubieran permitido atenderlas hasta ahora.

Consecuentemente, se rechazan las alegaciones formulados por la Seccion sindical de la
CSIF en su totalidad.

En relacién con las alegaciones del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
debe indicarse que, contrariamente a lo afirmado en su escrito de alegaciones, si que
existen puestos de trabajo en el Servicio de Asistencia Técnica a Municipios que puedan ser
cubiertos por personal funcionario con la titulacién de ingeniero de caminos, canales y
puertos, en concreto tanto el puesto de Jefatura de Servicio como los dos puestos de
Jefatura de Seccidn. En cuanto a los servicios que sean requeridos por los ayuntamientos y
que supongan funciones propias de la ingenieria civil se atenderan a través de los puestos
de ingenieros de caminos adscritos al Servicio de Vias y Obras, de acuerdo con las
funciones atribuidas a los citados puestos por el Catalogo de funciones aprobado por
Acuerdo plenario de 28/09/2018: asesorar y prestar asistencia y apoyo técnico en materias
de su competencia con especial atencién a todas las cuestiones provenientes de las
relaciéns interadministrativas que mantenga la Diputacién con los ayuntamientos de la
provincia.

En cuanto a las alegaciones formuladas por el Colegio Territorial de secretarios,
interventores y tesoreros de la Administracion Local de las provincias de A Coruia y
Pontevedra, estas tienen por objeto determinar que el sistema de provisién por libre
designacion del puesto en cuestion no se ajusta al régimen juridico aplicable.
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Respecto de la alegacion SEGUNDA, sefala que “la libre designacion constituye un sistema
estrictamente excepcional de aplicacion restrictiva, que solo puede emplearse cuando
concurran circunstancias cualificadas ligadas al caracter directivo del puesto o a su especial
responsabilidad, y siempre previa motivacion reforzada, individualizada y material, conforme
a lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 45 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo”,
afiadiendo que no se puede fundamentar en consideraciones genéricas.

El articulo 92 bis.6 de la Ley 7/1985, de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
preve:

«(...) Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre
designacion, en los municipios incluidos en el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y
135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas
metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de
Ceuta y Melilla, entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente. (...)».
Asimismo, el articulo 45.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional, sefiala en relacién con la provisién por libre designacion:

«1. Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre
designacion en las Entidades Locales incluidas en el apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, entre funcionarios de la
subescala y categoria correspondiente.

(...)

En el expediente se acreditara la concurrencia de las circunstancias excepcionales que
justifican la adopcién de este sistema de provisién, en relaciéon con el contenido del puesto
de trabajo correspondiente, el caracter directivo del mismo, conforme a la legislacién estatal
del régimen local y su especial responsabilidad.

(...)»

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la memoria justificativa de la creacion del
puesto refleja la fundamentacion de la necesidad de la creacién del puesto, su
configuracion y las circunstancias excepcionales a las que hace referencia el mencionado
articulo 45, siendo la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios
una competencia esencial y de las principales que tiene atribuidas la entidad provincial.

En cuanto a la necesidad de la creacion del puesto, refleja la memoria:

«(...) El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, establece que son competencias propias
de la Diputacién, entre otras, la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los
Municipios, especialmente los de menor capacidad econdémica y de gestion.

En la actualidad, la Diputacién de A Corufa esta prestando esta asistencia de una manera
desglosada, en la busqueda de una mayor especializacién. Asi, cuenta con dos servicios
que tienen encomendada la asistencia econdmica y técnica a ayuntamientos, sin perjuicio
de las consultas que se formulan directamente a determinados servicios en materias como
patrimonio, contratacién o personal, y en especial el asesoramiento y defensa juridica, a
través del servicio de Asesoria juridica, o el de contabilidad.
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No obstante, a pesar de la ventaja que supone en cuanto a la especializacién, no existe
coordinacién y unificacién entre todos los servicios que prestan esta asistencia, tanto de
manera permanente como ocasional. Esto puede originar disfunciones como el
planteamiento de criterios dispares, duplicidad de consultas en varios servicios o incluso la
realizacion de la misma consulta de manera reiterada por varios ayuntamientos.

Asi pues, en la busqueda de una optimizacién de recursos en este area de asistencia y
cooperacion juridica, econdmica y técnica, se considera necesaria la creacion de una figura
de caracter directivo que tras el pertinente analisis, elabore directrices y fije criterios de
aplicacién comun en los diferentes servicios.

Resulta precisa una coordinacion de las materias de todas las areas poniendo a disposiciéon
de los ayuntamientos la informacién que se vaya generando, a través de un portal de FAQs ,
informes y procedimientos tipo, etc...

Por otra parte, esta Diputacién cuenta, en la actualidad, con una entidad adscrita desde la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, el Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da Corufia.

Al mismo tiempo, se trata de que esta figura sirva para coordinar y unificar criterios de
actuacioén en el ambito del Consorcio y la Diputacién; asi como en otros entes dependientes
0 adscritos que se hubieran podido crear.

Finalmente, servira esta figura para asumir las relaciones, desde el punto de vista técnico,
entre la Diputacién y otros organismos o entidades con las que participen en las entidades u
organismos dependientes o adscritos, sin perjuicio de las propias que se den dentro del
propio ente.

En la actualidad, en la Relacion de puestos de trabajo de la Diputacién no existe ningun
puesto de la subescala de Secretaria-Intervencion. Se considera que, en atencién a las
funciones encomendadas el perfil que mas de adecua es el de Secretaria Intervencion.

La creacion de este puesto de trabajo permitira que por parte de la Secretaria e Intervencion
general se le puedan delegar funciones propias, que sean acordes con el perfil del mismo.
(..)»

Respeto de su configuracién, en especial de su cualificacibn como de especial
responsabilidad y confianza, y su caracter directivo, la memoria sefiala que:

«(...) La especial responsabilidad se deriva del hecho de que sus decisiones influyen de
manera sustancial en la toma de decisiones, con la consecuente repercusion sobre la propia
Administracion y los Ayuntamientos a los que se le presta el servicio de asistencia, asi como,
indirectamente, sobre la ciudadania, como destinataria de los servicios prestados por estos.
A su vez, tiene atribuidas funciones que implican un asesoramiento cualificado a la
Presidencia de la Diputacion y del Consorcio, que requiere contar con la especial de dicha
persona, con la que ha de mantenerse un contacto profesional permanente, en orden a la
eficacia en la ejecucién de las directrices y lineas de la gestion de las competencias en
materia de asistencia econdmica, técnica y juridica atribuidas a la Diputacién y de las
relaciones de colaboracion y cooperacion tanto con los Ayuntamientos como con la
Administracion de la Comunidad Auténoma y la del Estado.
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Pero ademas de lo anterior, este puesto de trabajo implica la toma de decisiones, la
planificacion, la organizacion y la coordinacion, dentro de la organizacion, de los recursos y
actividades dentro del ambito de sus competencias, y fuera de la organizacién, con otras
administraciones, empresas u organizaciones; caracteristicas, todas ellas, de perfil directivo.
Esto hace que, ademas de la especial dedicacion, responsabilidad y confianza, se requiera
para el desempefio de este puesto de una visién estratégica e innovadora, con capacidad
para ser flexible y a su vez capaz de gestionar el cambio y las adversidades, con capacidad
de comunicacion, colaborador y con valores que permitan un buen proceso en la toma de
decisiones orientadas a obtener unos resultados eficientes en las funciones encomendadas.

(... )»

De todo lo anterior, y del analisis de las funciones del puesto, cabe concluir que se
encuentra suficientemente acreditada la concurrencia de las circunstancias excepcionales
que justifican la adopcion de este sistema de provision, en relaciéon con el contenido del
puesto de trabajo correspondiente y el caracter directivo del mismo, conforme a la
legislacion estatal del régimen local y su especial responsabilidad, tal y como
sorprendentemente se reconoce y acepta en la alegacion CUARTA.

En la TERCERA, CUARTA, QUINTA y SEXTA de las alegaciones se alude al “alejamiento
del puesto respeto de las funciones propias y legalmente reservadas a la subescala de
Secretaria-Intervencion” considerando que se “desborda y desnaturaliza el contenido propio
de un puesto reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional” y que “no
concurren las circunstancias excepcionales para la utilizacion de los sistema de libre
designacion”.

En relacién con esta cuestion el articulo 6 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, establece:

«1. Son puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional los que tengan expresamente atribuida la responsabilidad
administrativa de las funciones enumeradas en los articulos anteriores, en los términos y
condiciones que se determinan en este real decreto.

2. La denominaciéon y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo quedaran
reflejadas en la relacion de puestos de trabajo o instrumento organizacional similar de los de
cada Entidad Local, confeccionada conforme a la normativa basica estatal.

3. Lo previsto en el apartado anterior sobre las funciones publicas reservadas no impedira la
asignacion a los puestos de trabajo de esta escala funcionarial de otras funciones distintas o
complementarias, y de los distintos servicios de la Entidad Local, compatibles con las
propias del puesto y adecuadas a su grupo y categoria profesional. Esta asignacion de
funciones se efectuara por el Presidente de la Entidad Local, en uso de sus atribuciones
basicas, dando cuenta al Pleno y debera figurar en la relacion de puestos de trabajo de la
Entidad, o instrumento organizacional similar.»

Por su parte, el articulo 15 del mismo texto legal, dispone:

«1. Las Entidades Locales podran crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas
funciones de colaboracion inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.
Estos puestos de trabajo estaran reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional y ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y
jerarquica del titular de la Secretaria, Intervencion o Tesoreria, respectivamente.
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2. A los citados puestos de colaboracion, les corresponderan las funciones reservadas que,
previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacion, le sean encomendadas por
los titulares de los puestos reservados de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

(...)

La clasificacion de estos puestos correspondera a la Comunidad Autdbnoma, de acuerdo con
los siguientes criterios:

(...)

b) En las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados
en clase 1.2, los puestos de colaboracién a las funciones de secretaria podran ser
clasificados en 1.2, 2.2 y 3.2 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de
Secretaria, categoria superior, Secretaria, categoria de entrada y a la subescala de
Secretaria-Intervencion. Los puestos de colaboracion a las funciones de intervencion,
podran ser clasificados en 1.2, 2.2 y 3.2 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las
subescalas de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, Intervencion-Tesoreria, categoria
de entrada y a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(..)»

De acuerdo con lo anterior, el puesto debe de estar reservado a funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional al incluirse entre sus funciones “cualquier otra funcién que, por
delegacién de la Intervencion y Secretaria general, se le asigne dentro del ambito de sus
competencias en los entes dependientes o adscritos”. En la propia entidad existen otros
puestos en el area de Intervencion que ejercen sus funciones por delegacion y son
reservados a habilitados nacionales.

Al mismo tiempo, a los puestos reservados se le podran asignar otras funciones distintas o
complementarias, y de los distintos servicios de la Entidad Local, compatibles con las
propias del puesto y adecuadas a su grupo y categoria profesional.

Atendiendo a las funciones encomendadas de caracter directivo y de especial
responsabilidad en materia de asesoramiento juridico, técnico y econdémico a los
ayuntamientos y entidades dependientes, asi como la posibilidad de delegacion de
funciones por Secretaria o Intervencién general, resulta que el perfil mas adecuado es el de
la subescala de Secretaria-Intervencion, que ademas no existe ningun puesto en la entidad.

Asi pues, la configuracién del puesto responde a la naturaleza de las funciones propias,
atribuyéndosele otras funciones de coordinacion, planificacion, organizacion y gestion, o
interlocucion con otras Administraciones. Funciones estas de marcado caracter directivo
que, como ya se sefiald, acreditan las circunstancias excepcionales para el establecimiento
como sistema de provision de la libre designacion.

Para finalizar, conviene destacar que ya existen puestos de Secretaria-Intervenciéon con
funciones directivas cuyo sistema de provisién es la libre designacién, como los convocados
por la Comunidad de Madrid mediante “Resolucién de 8 de abril de 2022, de la Direccion
General de Reequilibrio Territorial, sobre la convocatoria, por libre designacién, de los
puestos de trabajo de la Subdireccion General de Asistencia a Municipios, de la Direccion
General de Reequilibrio Territorial, Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional”.
(B.EI.C.M. num. 100 de 28.04.2022)

Finalmente, en la alegacion SEPTIMA. Conclusién se solicita:

«(...)



vy

Deputacidn
DA CORUNA

Se deje sin efecto la determinacion del sistema de provision por libre designacion del puesto
Secretario-Interventor de asistencia a ayuntamiento y entes dependientes provinciales.

Se establezca como sistema de provision el concurso, conforme al régimen comun
legalmente previsto.

Se adopten cuantas actuaciones resulten necesarias para garantizar el respecto al principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y al correcto diseio de las funciones
reservadas a la habilitacién de caracter nacional.

(..)»

La potestad de autoorganizacién es la facultad que tienen las Administraciones Publicas,
incluidas las locales, para organizar sus propios servicios y estructura interna de forma
autonoma, creando, modificando o extinguiendo 6rganos y atribuyendo competencias.
Permite a los entes locales gestionar sus recursos humanos y materiales de la manera mas
adecuada para cumplir sus fines.

En relacién con la Relacion de Puestos de Trabajo la elaboracion y aprobacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo es un ejercicio de esta potestad, ya con ella se describe el
perfil y la provision de cada puesto de trabajo, segun la jurisprudencia.

Determina la estructura de los puestos, sus funciones y el modo de provisién, siempre con el
fin de optimizar el servicio publico.

Resulta ciertamente incoherente que, en las alegaciones, se insista reiteradamente en la
desnaturalizacion del puesto (alegacién TERCERA), insinuando que no se trataria de un
puesto reservado, para concluir, en esta alegacion SEXTA, solicitando que se establezca
como sistema de provision el concurso, al tiempo que viene a reconocer la existencia de
circunstancias excepcionales.

Para finalizar trata de imponer una configuracion del puesto que no resuelve las
necesidades de la entidad, que ya fueron puestas de manifiesto, y por tanto, tratando de
incidir, claramente, en la capacidad de autoorganizacién de la entidad.

En consideracién a todo lo expuesto se desestiman las alegaciones formuladas por el
Colegio Territorial de secretarios, interventores y tesoreros de la Administracion Local de las
provincias de A Corufa y Pontevedra.

En consecuencia, a la vista de lo establecido en el articulo 33.2.f de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de régimen local, que le atribuye al Pleno la competencia para la aprobacion
de la relacién de puestos de trabajo y en los articulos 90 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
bases de régimen local, en relacion con los articulos 126 y 127 del Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
régimen local y 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,

SE ACUERDA

1.- Desestimar la totalidad de las alegaciones presentadas frente el acuerdo de aprobacion
inicial de la relacion de puestos de trabajo, la plantilla y el organigrama 2026.

2.- Aprobar definitivamente la relacion de puestos de trabajo, la plantilla y el organigrama
2026.

Se remitira copia de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo a los 6rganos
competentes de la Administracion General del Estado y de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Galicia, ordenandose su publicacion integra en el BOP.
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13. Daciéon de cuenta de las resoluciones de presidencia numero 59154/2025 y
59286/2025, relativas al personal eventual.

Se da cuenta de las resoluciones de presidencia nimero 59154/2025, del 12 de diciembre
de 2025, y 59286/2025, del 15 de diciembre de 2025, relativas a nombramientos de personal
eventual.
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14. Aprobacion de la inclusién en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacion de A Coruna 2025/2027, del Programa FO208 de subvenciones a
ayuntamientos para financiar la supresién de la simbologia franquista en los espacios
publicos, la realizacion de actividades y senalizacion de espacios de la recuperacién
memoria democratica.

Primero.- Aprobar la inclusién en el Plan estratégico de subvenciones de la Diputacién de A
Coruna 2025/2027 del Programa FO208_Subvenciones a ayuntamientos para financiar la
supresion de la simbologia franquista en los espacios publicos, la realizacién de actividades
y sefializacion de espacios de la recuperacibn memoria democratica, propuesta por el
Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes.

Segundo.- Incluir en el Plan estratégico de subvenciones de la Diputacion de A Corufa
2025/2027 la ficha individualizada del programa de subvenciones indicada en el apartado 1°,
con referencia a sus objetivos estratégico y operativo, que quedaria como se transcribe a
continuacion:

FICHA DE SUBVENCION / AYUDA

Caodigo identificativo FO208

Area Derechos civiles

Servicio / Seccién Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes

Competencia desarrollada Cultura y derechos civiles

Coste previsible 150.000,00 € (Este importe podra ser objeto de modificacion

presupuestaria)
Finalidad (segun la
clasificacion funcional del Derechos civiles
gasto)
Fuentes de financiacion Propia
Normativa de gestion Ordenanza general de subvenciones, Bases especificas
Mecanismo de concesion Convocatoria publica
Publicacion BOP / BDNS
Sector objetivo Derechos civiles

Objetivo general Derechos civiles
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Apoyo a los ayuntamientos para financiar la supresion de la
simbologia franquista en los espacios publicos, la realizaciéon de
actividades y sefalizacion de espacios de la recuperacion memoria
democratica segun la Ley 20/2022

Objetivo especifico

Beneficiarios Ayuntamientos de la provincia

N° de ayuntamientos solicitantes
Importe medio de la aportacion
N° de actividades realizadas

N° de personas participantes

Indicadores de seguimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO Y OPERATIVO:

Asegurar en el ambito territorial de la provincia la prestacion integral de los servicios sociales,
garantizar el bienestar social de la poblaciéon, en especial de los colectivos mas
desfavorecidos, y promover la igualdad de oportunidades y la transversalidad de género.

Objetivo estratégico
02

ACTIVIDAD DE FOMENTO

Programa de
subvenciones a
ayuntamientos
para financiar la
supresion de la
simbologia

) 150.000,00 € -
franquista en (Este importe Servicio de
los espacios | Convocatoria | Ayuntamientos odra Fs)er Accién Social,

0.05 FO208 publicos, la publica/ de la provincia zb'eto de Cultural y
realizacion de | Concurrencia dj.f. N Deportes
actividades vy moditicacion

presupuestaria)

sefializacion de
espacios de la

recuperacion
memoria
democratica
OBJETIVO
OPERATIVO GONGEIC
Proporcionar asistencia econdmica, técnica y juridica a los
05 ayuntamientos en la ejecucién de sus competencias en

materia de servicios sociales, especialmente en la prestacion
de servicios comunitarios.




vy

Deputacidn
DA CORUNA

15. Aprobacion de la inclusion en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacion de A Coruiia 2025/2027 de varias convocatorias de premios de Deportes.

Primero.- Aprobar la inclusion en el Plan estratégico de subvenciones de la Diputacion de A
Corufia 2025/2027 de las convocatorias de premios propuestas por el Servicio de Accién
Social, Cultural y Deportes. Seccion de Deportes:

1.-PREM — CCP _ Xll Premios Circuito de Carreras Populares Diputacién de A
Coruna

2.-PREM - CVV _ lll Premios Carrea Diputacién de A Corufia Caminos de la Via
Verde

3.-PREM - 10MP _ Premios Prueba Diputacién de A Coruia Los diez mil peregrinos

4.-PREM — BBD _ Premios Copa Diputaciéon de A Corufia de Bailes Latinos y Danza
Coreografica

5.-PREM - B3 _ Premios Circuito Diputacion de A Corufia de Baloncesto 3X3
6.- PREM - BATEL _ Premios Bandera Diputacion de A Coruna de Bateles

Segundo.- Incluir en el Plan estratégico de subvenciones de la Diputacion de A Corufa
2025/2027 la ficha individualizada del programa de subvenciones indicada en el apartado 1°,
con referencia a sus objetivos estratégico y operativo, que quedaria como se transcribe a
continuacion:

FICHA DE PREMIO / CONCURSO

Caodigo identificativo

Area
Servicio / Seccién

Competencia desarrollada
Coste previsible

Finalidad (segun la clasificacion
funcional del gasto)

Fuentes de financiacion
Normativa de gestion
Mecanismo de concesion
Publicaciéon

Sector objetivo

Objetivo general

Objetivo especifico

PREM - CCP
Deportes

Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes
Seccion de Deportes.

Deportes
Premios: 9.600,00 €

Promocion y fomento del deporte

Propias

Bases reguladoras de la competicion
Convocatoria publica

BOP

Practica deportiva

Promocioén y difusién del deporte

Competicion deportiva dirigida a fomentar la practica del

atletismo en la provincia de A Corufia.
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Personas fisicas integradas en las categorias deportivas

Destinatarios ; - . .
establecidas en las bases que rigen dicha convocatoria

Indicadores de seguimiento N° de participantes

OBJETIVO ESTRATEGICO Y OPERATIVO:

Objetivo estratégico Impulsar actividades y programas que contribuyan al estimulo de la practica de la actividad fisica

08 y el deporte como principio de salud
. L Servicio de Accién
XII Premios Circuito . )
0.40 PREM - | Carreras Populares Premio 9.60000€ | Social Culturaly
CCP ) o ~ Deportes
Diputacién de A Corufia L
Seccioén de Deportes.
OBJETIVO
CONCEPTO
OPERATIVO

Impulsar y apoyar actividades de difusion deportiva, eventos
40 deportivos favorecedores de la extension y divulgacion del
deporte en el ambito personal, cultural, educativo y social

FICHA DE PREMIO / CONCURSO

Codigo identificativo PREM - CVV
Area Deportes

. . .. Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes
Servicio / Seccién -

Seccion de Deportes.

Competencia desarrollada Deportes

Coste previsible Premios: 600,00 €

Finalidad (segun la clasificacion

funcional del gasto) Promocion y fomento del deporte

Fuentes de financiacion Propias

Normativa de gestion Bases reguladoras de la competicion
Mecanismo de concesion Convocatoria publica

Publicacién BOP

Sector objetivo Practica deportiva

Objetivo general Promocioén y difusién del deporte

Competicién deportiva dirigida a fomentar la practica del
Objetivo especifico atletismo y
el senderismo en espacios y recursos naturales de la provincia

Clubes de atletismo, centros escolares y poblacién en general

Destinatarios g L )
segun los requisitos establecidos en las bases reguladoras

Indicadores de seguimiento N° de clubes, centros y personas participantes
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OBJETIVO ESTRATEGICO Y OPERATIVO:

Objetivo estratégico Impulsar actividades y programas que contribuyan al estimulo de la practica de la actividad fisica
08 y el deporte como principio de salud

Premios Ill Carrera

Servicio de Accién

040 | PREM- | hisutacién de A Coruiia Premio 60000€ | Sccial Culturaly
Cvv Cami ) Deportes
aminos de la Via verde L
Seccion de Deportes.
OBJETIVO
CONCEPTO
OPERATIVO

Impulsar y apoyar actividades de difusion deportiva, eventos
40 deportivos favorecedores de la extension y divulgacion del
deporte en el ambito personal, cultural, educativo y social

FICHA DE PREMIO / CONCURSO

Codigo identificativo

Area
Servicio / Secciéon

Competencia desarrollada
Coste previsible

Finalidad (segun la clasificacion
funcional del gasto)

Fuentes de financiacion
Normativa de gestion
Mecanismo de concesion
Publicaciéon

Sector objetivo

Objetivo general

Objetivo especifico

Destinatarios

Indicadores de seguimiento

PREM - 10MP
Deportes

Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes
Seccion de Deportes.

Deportes
Premios: 10.000,00 €

Promocion y fomento del deporte

Propias

Bases reguladoras de la competicion
Convocatoria publica

BOP

Practica deportiva

Promocion y difusion del deporte

Competicién deportiva dirigida a fomentar la practica del
atletismo en espacios abiertos y recursos naturales de la
provincia

Clubes de atletismo, centros escolares y poblacién en general
segun los requisitos establecidos en las bases reguladoras

N° de clubes, centros y personas participantes

OBJETIVO ESTRATEGICO Y OPERATIVO:
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Objetivo estratégico Impulsar actividades y programas que contribuyan al estimulo de la practica de la actividad fisica

08 y el deporte como principio de salud
. . . Servicio de Accion
Premios Prueba Diputacién . .
0.40 PREM- | 4e A Corufia Los diez mil Premio 10.000,00€ | Social Culturaly
10MP Srearinos Deportes
pereg Seccion de Deportes.
OBJETIVO
CONCEPTO
OPERATIVO

Impulsar y apoyar actividades de difusion deportiva, eventos
40 deportivos favorecedores de la extensién y divulgaciéon del
deporte en el ambito personal, cultural, educativo y social

FICHA DE PREMIO / CONCURSO

Cadigo identificativo

Area
Servicio / Seccion

Competencia desarrollada
Coste previsible

Finalidad (segun la clasificacion
funcional del gasto)

Fuentes de financiacion
Normativa de gestion
Mecanismo de concesién
Publicaciéon

Sector objetivo

Objetivo general

Objetivo especifico

Destinatarios

Indicadores de seguimiento

PREM - BBD
Deportes

Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes
Seccién de Deportes.

Deportes
Premios: 6.000,00 €

Promocion y fomento del deporte

Propias

Bases reguladoras de la competicion
Convocatoria publica

BOP

Practica deportiva

Promocion y difusion del deporte

Competicién deportiva dirigida a reconocer, impulsar y
promover la practica deportiva de baile deportivo en sus
diferentes modalidades y categorias.

Clubes y personas segun los requisitos establecidos en las

bases reguladoras

N° de clubes y personas participantes

OBJETIVO ESTRATEGICO Y OPERATIVO:
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Objetivo estratégico Impulsar actividades y programas que contribuyan al estimulo de la practica de la actividad fisica
08 y el deporte como principio de salud

Premios Copa Diputacion

Servicio de Accién

PREM - de A Coruiia de Bailes Premio Social, Cultural y
040 BBD Latinos y Danza 6.000,00 € Deportes
Coreografica Seccion de Deportes.
OBJETIVO
CONCEPTO
OPERATIVO

Impulsar y apoyar actividades de difusion deportiva, eventos
40 deportivos favorecedores de la extensién y divulgaciéon del
deporte en el ambito personal, cultural, educativo y social

FICHA DE PREMIO / CONCURSO

Cadigo identificativo

Area
Servicio / Seccion

Competencia desarrollada
Coste previsible

Finalidad (segun la clasificacion
funcional del gasto)

Fuentes de financiacion
Normativa de gestion
Mecanismo de concesién
Publicaciéon

Sector objetivo

Objetivo general

Objetivo especifico

Destinatarios

Indicadores de seguimiento

PREM - B3
Deportes

Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes
Seccién de Deportes.

Deportes
Premios: 1.800,00 €

Promocion y fomento del deporte

Propias

Bases reguladoras de la competicion
Convocatoria publica

BOP

Practica deportiva

Promocion y difusion del deporte

Competicién deportiva dirigida a Incentivar el deporte federado
en edades tempranas como vertebrador y garantiza de una
practica segura y de calidad al tiempo de promover la practica
de deporte en espacios abiertos y publicos.

Clubes y nifas/nifios en general segun los requisitos
establecidos en las bases reguladoras

N° de clubes y personas participantes

OBJETIVO ESTRATEGICO Y OPERATIVO:

Objetivo estratégico Impulsar actividades y programas que contribuyan al estimulo de la practica de la actividad fisica
08 y el deporte como principio de salud
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Premios Circuito Diputacion Senvicio de Accion

040 | PREM- 1 4¢'A Corufia de Baloncesto Premio 1800,00€ | Social Culturaly
B3 3 Deportes
X3 .
Seccioén de Deportes.
OBJETIVO
OPERATIVO selleldEe
Impulsar y apoyar actividades de difusion deportiva, eventos
40 deportivos favorecedores de la extension y divulgacion del
deporte en el ambito personal, cultural, educativo y social

FICHA DE PREMIO / CONCURSO

Codigo identificativo

Area
Servicio / Seccién

Competencia desarrollada
Coste previsible

Finalidad (segun la clasificacion
funcional del gasto)

Fuentes de financiacion
Normativa de gestion
Mecanismo de concesion
Publicaciéon

Sector objetivo

Objetivo general

Objetivo especifico

Destinatarios

Indicadores de seguimiento

PREM - BATEL
Deportes

Servicio de Accion Social, Cultural y Deportes
Seccién de Deportes.

Deportes
Premios: 12.000,00 €

Promocion y fomento del deporte

Propias

Bases reguladoras de la competicion
Convocatoria publica

BOP

Practica deportiva

Promocion y difusion del deporte

Competicion deportiva dirigida a fomentar y promover la
practica deportiva de remo en categorias de base y en la
modalidad de bateles al tiempo de promover la practica de
deporte en espacios abiertos y publicos.

Clubes y poblacion en general segun los requisitos
establecidos en las bases reguladoras

N° de clubes y personas participantes

OBJETIVO ESTRATEGICO Y OPERATIVO:

Objetivo estratégico Impulsar actividades y programas que contribuyan al estimulo de la practica de la actividad fisica

08 y el deporte como principio de salud
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OD O ) O O OD D D
S
Premios Bandera . Ser\(icio de Accion
040 | PREM- | pbisutacion de A Corufia de Premio 12.000,00€ | Social Culturaly
BATEL B Deportes
ateles .
Seccién de Deportes.
OBJETIVO
CONCEPTO
OPERATIVO
Impulsar y apoyar actividades de difusion deportiva, eventos
40 deportivos favorecedores de la extension y divulgacion del

deporte en el ambito personal, cultural, educativo y social
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16. Aprobacién del proyecto de la obra mejora del firme con MBQ en la DP 7804 Val do
Dubra a Santiago, PK 19+000 al 22+760 (Santiago de Compostela)

1.- APROBAR el proyecto Mejora del firme con MBQ en la DP 7804 Val do Dubra la
Santiago PQ 19 000 al 22 760 (Santiago de Compostela) que se integra en el Plan de Vias
Provinciales 2025 (VIPI 2025), con un presupuesto total de 1.150.848,02 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0410/4531/60900 que se detalla:

Cadigo: 2025.1110.0013.0

Denominacién: Mejora del firme con MBQ en la DP 7804 Val do Dubra la Santiago PQ
19 000 al 22 760

Ayuntamiento: Santiago de Compostela

Presupuesto: 1.150.848,02 €

Plazo de ejecucion: Cinco meses

Clasificacion: G44

2.- EXPONER al publico el Proyecto Mejora del firme con MBQ en la DP 7804 Val do Dubra
la Santiago PQ 19 000 al 22 760 (Santiago de Compostela) mediante anuncio a insertar en
el Boletin Oficial de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones,
transcurrido la cal sin que estas se produjeran, se considerara definitivamente aprobado.



https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=00e8ed6dba7a092f3115a44b7108c56b3a9bc759
https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=00e8ed6dba7a092f3115a44b7108c56b3a9bc759
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17. Aprobacién definitiva del proyecto de la obra DP 3903 Adragonte a Vilamateo por
Ambroa ,ampliaciéon y mejora de la seguridad vial PK 4+640 a 6+490 (Irixoa y
Vilarmaior)

1.- Aprobar definitivamente el proyecto en la DP 3903 ADRAGONTE La VILAMATEO POR
AMBROA, AMPLIACION Y MEJORA DE La SEGURIDAD VIAL PQ 4 640 La 6 490 (IRIXOA
Y VILARMAIOR) que se integra en el PLAN DE INVERSIONES EN VIAS PROVINCIALES
2022 con un presupuesto total de 899,963,45 € con cargo a la aplicacidon presupuestaria
0410/4531/60900 que se detalla a continuacion:

CODIGO 2022.1110.0006

DENOMINACION DP 3903 ADRAGONTE La VILAMATEO POR AMBROA,
AMPLIACION Y MEJORA DE La SEGURIDAD VIAL PQ 4 640
La 6 490 (IRIXOAY VILARMAIOR)

AYUNTAMIENTO Irixoa y Vilarmaior
PLAZO DE EJECUCION 6 MESES
CLASIFICACION G43
PRESUPUESTO 899.963,45 €

2.- Exponer al publico el proyecto DP_3903 ADRAGONTE A VILAMATEO POR AMBROA,

AMPLIACION E MELLORA DA SEGURIDADE VIAL PQ 4+640 A 6+490 (IRIXOA E

VILARMAIOR) mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia en un plazo
de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido la cal sin que estas se produjeran, se
considerara definitivamente aprobado.


https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=c7a1d43abdd93088d2f2b13f62519cc691f7b0e7
https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=c7a1d43abdd93088d2f2b13f62519cc691f7b0e7
https://sede.dacoruna.gal/valdoc?c=c7a1d43abdd93088d2f2b13f62519cc691f7b0e7
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Mocién del Grupo Provincial de Alternativa de los Vecinos para el apoyo juridico y
econémico a los ayuntamientos en la reclamacion de la financiacion de la
dependencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion de asfixia financiera que padecen los ayuntamientos de la provincia de A
Corufia debido al ejercicio de competencias delegadas por la Xunta de Galicia llegdé a un
punto de no retorno. El caso mas flagrante es el de la Dependencia y el Servicio de Ayuda
en el Hogar (SAF).

Mientras la Xunta de Galicia ostenta la competencia exclusiva en politicas sociales, son los
ayuntamientos los que, en la practica, sostienen el sistema. La administracion autonémica
se limita a transferir una cuantia por hora que no cubre, ni de lejos, el coste real que los
ayuntamientos pagan a las empresas prestadoras o al personal propio.

Esta diferencia, que deberia ser asumida al 100% por la Xunta, esta siendo cubierta con
fondos municipales, lo que supone un detraimiento de recursos para obras, cultura, deportes
y servicios basicos locales.

Recientemente, el acuerdo firmado entre la FEGAMP y la Xunta de Galicia no hizo mas que
oficializar una injusticia. Ese convenio que establece para el 2028 una aportacién de la
Xunta de Galicia de 18 euros/hora, no cubrira el 100% del coste del SAF, que en este
momento ya estd en 24 euros/hora y que con toda seguridad se vera incrementado
proximamente de forma considerable. Aceptar migajas mientras las arcas municipales se
vacian para ejercer competencias autondmicas es un error que no podemos permitirnos por
mas tiempo.

La Diputacion de A Corufa tiene entre sus funciones esenciales la asistencia técnica y
econdmica a los ayuntamientos, especialmente a los de menor capacidad econémica y de
gestion. Ante la propuesta de diversos ayuntamientos, liderados por el de Oleiros, de
presentar una denuncia conjunta contra la Xunta de Galicia para exigir el cumplimiento
integro de la financiacién de la Ley de Dependencia, esta Diputacién no puede ponerse de
perfil.

Es necesario que esta institucion provincial actue como escudo de los ayuntamientos frente
a los abusos de la administracién autondmica, asumiendo el liderazgo y el coste de una
batalla judicial que es de justicia para todos los vecinos y vecinas de la provincia.

Por lo expuesto, el grupo provincial de Alternativa de los Vecinos solicita al Pleno de la
Diputacién provincial de A Corufa los siguientes ACUERDOS:

1.- Instar a la Xunta de Galicia a incrementar de forma inmediata la financiacion del SAF
hasta alcanzar el 100% del coste real del servicio, liberando a los ayuntamientos de realizar
aportaciones economicas por competencias que no les son propias.

2.- Que los servicios juridicos de la Diputacion de A Corufa elaboren un informe técnico
sobre la viabilidad juridica de la interposicion de un recurso judicial.

3.- Solicitar a la Xunta de Galicia que impulse un nuevo modelo publico de cuidados, con la
creacion de un instrumento de bienestar social, que sustituya el actual servicio basado en
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horas por un modelo integral y personalizado, en el que se ponga las personas en el centro
de las politicas sociales, con la creacién de un organismo similar al SERGAS, mas para
servicios sociales, con el que poder atender de manera integral y eficiente a todas las
personas.

4.- Notificar este acuerdo a todos los ayuntamientos de la provincia de A Corufia, a la Xunta
de Galicia y a la FEGAMP.
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Mocion do PP sobre la necesidad de flexibilizar el Reglamento de Control al Sector
Pesquero

El conocido como Reglamento de Control Pesquero (Reglamento CE n.° 1224/2009,
modificado por él Reglamento UE 2023/2842) establece nuevos deberes en materia de
seguimiento, notificacion electronica, localizacion y trazabilidade digital de la actividad de la
flota, plenamente exigibles desde lo pasado 10 de enero de 2026.

El nuevo y estricto marco normativo esta generando gran malestar, especialmente entre la
flota pesquera artesanal, que opera en el litoral y zonas mas préximas a la costa, ya que
introduce deberes desproporcionados que no atienden a la realidad y caracteristicas de la
actividad que desarrolla este sector.

La falta de preparacion, planificacion y adaptacion normativa, administrativa y tecnolégica
por parte del Gobierno de Espana -mas en particular del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion- deriva en graves consecuencias, tales como:

. Que numerosas embarcaciones de pequefa eslora no dispongan de las
equipaciones electronicas necesarias para cumplir los nuevos deberes.

. Que una parte significativa del sector quede expuesta a sanciones por
incumplimientos derivados no de una mala praxis profesional, sino de la inexistencia
de medios idéneos.

. Que se produzca un colapso administrativo por la implantacién precipitada de
sistemas digitales complejos.

. Que las comunidades pesqueras mas vulnerables sufran los mayores impactos al
no poder asumir ni los costes ni las dificultades técnicas de la adaptacion.

Estas circunstancias suponen un riesgo real para la continuidad de la actividad de nuestra
flota pesquera, para la seguridad juridica del sector y para la igualdad competitiva respeto
de las flotas de otros Estados miembros que se adaptaron a los nuevos deberes.

Entre los aspectos que mas preocupacion estan generando en el sector pesquero gallego
destacan, entre otros, los siguientes:

. La implantacion del sistema de seguimiento electrénico (ERS diario electronico
de borde) para todos los buques de eslora igual o superior a 12 metros. No caso de
los buques de menos de 12 metros, su aplicacidon es progresiva, pudiendo el Estado
miembro retrasarla hasta 2028 se justifica la inexistencia de dispositivos
acomodados para embarcaciones de pequefia eslora.

. El registro electrénico de capturas (cuaderno digital de pesca) obligatorio para los
buques de mas de 12 metros, y condicionado en los de menos de 12 metros a la
disponibilidad de medios técnicos determinados por el Estado miembro.
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. La notificacién previa de entrada en puerto, incluido el preaviso para lo
desembarque, con un plazo que puede oscilar entre una y cuatro horas segundo el
tipo de pesqueria y de puerto. Este deber afecta a todos los buques de mas de 12
metros y, en el caso de los de menos de 12 metros, cuando lleven capturas de
especies con deber de desembarque o sujetas a TACs.

. La declaracion de desembarque electronica, obligatoria para los buques de mas
de 12 metros y, en el caso de los de menos de 12 metros, cuando descarguen
especies sujetas la cuota o cuando asi lo determine el Estado miembro.

. La trazabilidade digital obligatoria desde la primera venta hasta el destino final,
que obliga también a las embarcaciones de menos de 12 metros a facilitar
informacién digital de las capturas, lo que supone una dificultad anadida para
pequenos barcos sin conectividad suficiente.

. La puesta en marcha del sistema CATCH, relativo a la certificacion digital de las
importaciones frente a la pesca (INDNR), que debe estar plenamente operativo en
enero para evitar un colapso administrativo.

. El peso obligatorio de las capturas antes de la primera venta, con posibles
excepciones para buques menores de 12 metros, segun la especie y el destino de
comercializacion.

. El refuerzo del control de la pesca recreativa, mediante registro y declaracion
electrénica para especies sujetas a TACs o con deber de desembarque,
especialmente atun rojo, pescado espada y tunidos tropicales, con impacto directo
en las cofradias y en las comunidades costeras gallegas donde conviven la pesca
profesional y la recreativa.

Con todo, hay una realidad que los actuales responsables ministeriales y del Gobierno de
Espafia parecen ocultar o, por lo menos, no estan aprovechando nos sus justos términos,
como es el hecho de que el propio Reglamento europeo prevé la necesidad de aplicar las
nuevas obligaciones de forma proporcionada, permitiendo a los Estados miembros de la
Unién Europea -entre ellos el Reino de Espafa- introducir flexibilidades cuando eso no
comprometa la eficacia del control.

No nuestro pais una parte muy significativa de la flota opera en el litoral, en zonas muy
proximas a la costa, con mareas de corta duracion y desembarques frecuentes nos mismos
puertos requeriria de esta flexibilizacion de los deberes. Asimismo, la flota artesanal se
caracteriza por ser mutiespecifica, capturando un elevado numero de especies en
cantidades reducidas, muchas de ellas sin relevancia desde el punto de vista de la gestion
de cuotas o del impacto biolégico. Ninguna de estas caracteristicas sirvié para que el
Gobierno de Espafia adoptara medidas de adaptacion o flexibilizacion de los nuevos
deberes, pese la que la normativa europea asi lo permite.
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Hace falta en consecuencia evitar que se consoliden factores que dificulten ain mas a ya de
por si dificil actividad pesquera de la flota gallega o que genere una carga administrativa
desproporcionada para este segmento de la flota, sin que eso acerque un valor afiadido
significativo al control pesquero. Esta situacion afecta negativamente a la viabilidad
economica de las distintas pesquerias, a la seguridad en la mar y al mantenimiento del tejido
social y productivo de las zonas costeras.

Conviene recordar, ademas, que tanto las Cortes Generales como el Parlamento de Galicia,
diversos ayuntamientos, cofradias y multiples organizaciones pesqueras, ya trasladaron esta
misma demanda, requiriendo al Gobierno de Espana a analizar e impulsar las medidas de
flexibilizacion, exenciones y simplificaciones ya previstas en el Reglamento. Iniciativas que
contaron con el respaldo mayoritario de los grupos politicos, incluido, curiosamente, la del
Grupo Socialista que forma parte del mismo Gobierno de Espafia que permanece pasivo
ante las demandas del sector.

De hecho, a pesar de dicho mandato, hasta la fecha no se produjo ningun avance efectivo ni
se adoptaron medidas concretas para trasladar a la practica las posibilidades de adaptacion
que ofrece la normativa europea, manteniéndose una aplicacion rigida del régimen de
control que el propio Reglamento permite modular.

Por todo ello, resulta necesario reiterar esta demanda instando al Gobierno de Espafa a
abandonar su posicién de pasividad y oidos sordos ante las demandas del sector, y
requerirle con total contundencia que haga uso efectivo de las posibilidades que ofrece la
normativa europea para aplicar un régimen de control mas flexible y adaptado a la realidad
operativa de la flota litoral y artesanal, contribuyendo asi su sostenibilidad econdémica y
social y al cumplimiento equilibrado de los objetivos de la politica pesqueria comun.

Por el expuesto, solicitamos, la adopcién del siguiente ACUERDO:
“El Pleno de la Corporacion provincial insta al Gobierno de Espania la:

1°.- Aplicar la flexibilidad prevista en el Reglamento europeo de Control de la Pesca en
materia de notificacién previa de llegada a puerto, excluyendo del plazo de preaviso la
aquellos buques pesqueros que operan habitualmente en zonas préximas a la costa del
litoral espanol, siempre que no se vea afectada la capacidad de control e inspeccion.

2°- Establecer, para la flota artesanal multiespecifica que opera en el litoral, un régimen
simplificado de registro de capturas, que permita excluir de la obligacién de consignacion
individualizada de aquellas especies cuya captura sea inferior a un umbral minimo, como 50
kilos, por marea, sin perjuicio del registro completo de las especies principales.

3°.-  Definir criterios objetivos y transparentes (tipo de flota, cercania al puerto, duraciéon
de la marea, caracter multiespecifico de la pesquera) para la aplicacion de estas medidas de
flexibilidad, garantizando en todo momento a trazabilidad global de las capturas y el
cumplimiento de la normativa de control.
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4°, Impulsar, en el ambito de la Unién Europea, una interpretacion armonizada o una
adaptacion normativa del régimen de control que tenga en cuenta las especificidades de la
pesca artesanal multiespecifica, evitando cargas administrativas desproporcionadas y
favoreciendo la sostenibilidad social y econdmica del sector.

5°.- Hacer un analisis que detalle la situacién real del sector pesquero respeto al grado de
implantacién de los sistemas electréonicos de seguimiento, notificacion y trazabilidade
exigidos por el Reglamento europeo de Control de la Pesca, identificando de manera
especifica los segmentos de la flota, especialmente la pesca costera artesanal, que no estan
en condiciones de cumplir los nuevos deberes.

Asimismo, se dara cuenta del presente acuerdo al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, a los grupos parlamentarios con representacion en las Cortes Generales y en
el Parlamento de Galicia."
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Mocion que presentan los Grupos Provinciales del PSdeG-PSOE y del BNG para instar
a la Xunta de Galicia a implicarse en la resoluciéon del conflicto del transporte de
viajeros por carretera de la provincia de A Coruia

El transporte publico por carretera es un servicio esencial para la ciudadania, especialmente
en un pais con una estructura territorial como la gallega, en que millares de personas
dependen diariamente de este servicio para acceder al trabajo, a los centros educativos,
sanitarios y a otros servicios basicos.

En la provincia de A Corufa, el sector del transporte de viajeros y viajeras por carretera se
encuentra en una situacién critica que perjudica a millares de vecinos y vecinas. El nuevo
contrato de transporte impulsado por la Xunta de Galicia esta demostrando ser un auténtico
desastre: autobuses sin plazas suficientes, personas que quedan tiradas en las paradas,
lineas con frecuencias minimas y una evidente falta de planificacion.

Las consecuencias son graves: trabajadores y trabajadoras que no pueden llegar a tiempo a
sus puestos, personas mayores que no acuden a citas meédicas y estudiantes que ven
afectado su derecho a la educacion. La combinacién del transporte escolar con el comuin
estad generando mas problemas que soluciones: nifas y nifios que tienen que adaptarse a
los horarios de los autobuses en lugar de ser al contrario, llegando mucho antes de la hora
de inicio de las clases y viendo cémo se vulneran sus derechos mas basicos.

A mayores de esta problematica que se le esta causando a la ciudadania, el servicio se
encuentra inmerso en un grave conflicto laboral derivado del bloqueo de la negociacion de
su convenio colectivo, que afecta la alrededor de 3.000 personas trabajadoras y a la practica
totalidad de las empresas del sector. El convenio lleva cuatro afios caducado, y no recoge
avances normativos basicos en materia de conciliacién, control horario o derechos laborales,
ni garantizadores incrementos salariales dignos ni clausulas de revision ligadas al IPC.

Esta situacién derivé en la convocatoria de varias jornadas de huelga, con estaciones de
autobuses practicamente paralizadas y millares de personas usuarias gravemente
afectadas, poniendo en riesgo la prestacion de un servicio publico esencial.

Hay que destacar que la Xunta de Galicia tiene una responsabilidad directa en esta
situacién, tanto por su papel como principal contratista y reguladora del transporte publico
por carretera, como por la politica desarrollada en los ultimos afos, que favorecio la
concentracién del sector en manos de grandes grupos empresariales, condicionando de
manera decisiva la negociacion colectiva.

La pasividad de la Xunta frente al bloqueo patronal, asi como su negativa a ejercer un papel
activo como autoridad laboral y como administracién responsable de la garantia del servicio,
esta contribuyendo a prolongar un conflicto que perjudica tanto a las personas trabajadoras
como a la ciudadania en general.

Por todo lo expuesto, los grupos provinciales del PSdeG-PSOE y del BNG proponen al
Pleno de la Corporacién Provincial la adopcién del siguiente
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ACUERDO:
Primero. Instar a la Xunta de Galicia a:

a) Implicarse activamente en la resolucion del conflicto del transporte de viajeros y
viajeras por carretera de la provincia de A Corufa, reuniéndose con la parte social de la
mesa de negociacién del convenio colectivo.

b) Dirigirse a las empresas concesionarias del transporte publico por carretera,
recordandoles su obligacion de negociar de buena fe y de garantizar condiciones laborales
dignas en un servicio esencial para la ciudadania.
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