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Introducion

Damosche a benvida a accion formativa basica para o establecemento de clausulas sociais de
igualdade, elaborada pola drea de Igualdade da Deputacion da Corufa (Servizo de Accion Social,
Cultural e Deportes. Seccion de Servizos Sociais).

0 contido deste manual estrutirase ao redor dos tres capitulos que compofien a “GUIA 2. Guia de
apoio para o establecemento de clausulas sociais de igualdade” da coleccion INTEGRA O XENERO.

Na seguinte taboa preséntase unha proposta de desenvolvemento da accion formativa en 2 horas,
indicando 0s tempos precisos estimados para cada un dos capitulos.

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO

Presentacion da accion formativa

10 min.
Actividade para romper 0 xeo

CAPITULO 1. AS CLAUSULAS SOCIAIS DE IGUALDADE
En que consisten?

Exercicios practicos 25 min.
Aspectos de mellora: onde é necesario pofier o foco?
CAPITULO 2. A INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIAIS DE IGUALDADE NA
CONTRATACION DE SUBVENCIONS PUBLICAS

Como se incluen? 25 min.
Que deben conter?

CAPITULO 3. EXEMPLOS ESPECIFICOS DE CLAUSULAS SOCIAIS DE IGUALDADE

Que Clolnten e’steT capitulo? 50 min.
Exercicios practicos

QUENDA DE DUBIDAS E PREGUNTAS 10 min.

Agardamos que este manual de facilitacion da accion formativa contribla a integrar a perspectiva de
xénero no desempefio da tua actividade profesional, asi como no desefio e xestion de programas e
proxectos que se realicen.
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Presentacion da accion formativa

Esta accion formativa enmarcase dentro do proxecto da Deputacion da Corufia das Guias INTEGRA
0 XENERO. A coleccion, inicialmente, conta con tres titulos: a "Guia basica de recomendacions sobre
a integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas"; a "Guia de apoio para o
establecemento de clausulas de igualdade"; e a "Guia para a integracion da perspectiva de xénero
no emprego e na formacion”. Para a sua elaboracion, apostouse por un modelo metodoldxico e de
investigacion participativo a traves do que implicar ao persoal da propia Deputacion e dos Concellos.

n*‘ie inteyr er\

0 XENERO : O XENERD

O contido das 3 guias organizase dun xeito moi sinxelo arredor dos seguintes factores:

Definicion daqueles conceptos
que compre entender para a sua

Aspectos a ter en conta na consecucion

incorporacion transversal da Conceptos
perspectiva de xénero no
desenvolvemento de politicas
publicas desde as Administracions

clave

Ferramentas

Exemplos

. _ practicos
Para incorporar a perspectiva

de xénero € o principio de
igualdade e de trato
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Nesta formacion, centrarémonos nos contidos da segunda guia, a Guia de apoio para o
establecemento de clausulas socias de igualdade. Os contidos da formacion estan organizados
arredor dos tres capitulos que contén a guia:

CAPITULO 1. AS CLAUSULAS SOCIAIS DE IGUALDADE

CAPITULO 2. A INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIAIS DE IGUALDADE NA CONTRATACION DE
SUBVENCIONS PUBLICAS

CAPITULO 3. EXEMPLOS ESPECIFICOS DE CLAUSULAS SOCIAIS DE IGUALDADE

Para acompanar esta formacion, recoméndase empregar tamén 0s seguintes materiais:

- Quia de apoio para o establecemento de clausulas de igualdade
- Diapositivas da accion formativa
- Visual Thinking da Guia

Todos estes materiais estan dispofiibles na web da Deputacion da Coruna para a sua descarga: -
https://www.dacoruna.gal/servizos-sociais/area-igualdade/proxectos/integra-0-xenero

Actividade para a exploraciéon de cofiecementos

Para comezar, imos realizar unha pequena actividade reflexiva e de debate para introducir o tema. A
dinamica a realizar consiste en responder as seguintes preguntas:

i O ACTIVIDADE
P e Se tiverades que definir con unha ou duas palabras que son as clausulas
sociais de igualdade, cales serian?

o [ se tiverades que definir en poucas palabras en que consiste en incorporar o
seu uso as Administracions publicas?

~
No apartado Glosario da Guia 1 poderedes atopar
a definicion dalguns conceptos clave para
entender mais afondo en que consiste a
incorporacion das clausulas socias de igualdade
desde as Administracions publicas.

/)
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https://www.dacoruna.gal/servizos-sociais/area-igualdade/proxectos/integra-o-xenero

CAPITULO 1.
AS CLAUSULAS SOCIAIS

DE IGUALDADE...

OBXECTIVOS DIDACTICOS

e Incentivar ao persoal técnico e politico & reflexion sobre a necesidade de incluir clausulas de
igualdade nos procedementos de contratacion, subvencion e convenios.

e Sinalar aspectos clave para a sta incorporacion nas Administracions publicas.

TEMPO ESTIMADO

CONTIDOS

En que consisten? 5 min.
Exercicios practicos 5 min.
Aspectos de mellora: onde é necesario pofier o foco? 15 min.
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EN QUE CONSISTEN?

R 3
Comezaremos por darlle resposta a No apartado “Lexislacion e marco normativo” do

seguinte pregunta: capitulo 1 desta Guia, podedes atopar 0 marco
legal que ampara, e nalguns caso obriga, 0
emprego de clausulas sociais desde as

Que son e en que consisten as S L, .,
i o . Administracions nas contratacions e subvencions
clausulas sociais de igualdade? publicas.

- /

As clausulas sociais de igualdade consisten na inclusion, nos procedementos de contratacion e
subvencion publicas, de criterios que favorecen a incorporacion do principio de igualdade,
introducindo aspectos de politica social que favorecen a equidade e a igualdade no ambito laboral.

Que é o0 que se busca coa sua
incorporacion as
Administracions publicas?

e Xerar condicions laborais de igualdade entre mulleres e homes nas empresas e entidades que
executen contratos publicos, ou sexan beneficiarias de subvencions ou convenios.

e Facilitar a insercion laboral de mulleres en situacion de exclusion social, vitimas de violencia de
xénero, con discapacidades, etc.

e (arantir a igualdade salarial e retributiva.

e Fomentar a formacion e sensibilizacion en materia de xénero e igualdade dentro das empresas
e entidades que traballen coa Administracion publica.

e [nstaurar a recollida de datos desagregados por sexo por parte das empresas e entidades, asi
como a analise, avaliacion e a realizacion de informes con perspectiva de xénero.

¢ Introducir medidas de conciliacion e corresponsabilidade no tecido empresarial e asociativo que
traballe directamente coa Administracion publica.

o Fic.
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EXERCICIO PRACTICO

Materiais Tempo

Actividade individual
Exercicio 1 (anexos) 10-15 minutos

Para cofiecer alguns aspectos basicos que compre ter en conta para a elaboracion das clausulas
sociais de igualdade nos contratos, subvencions e convenios publicos, realizarase unha pequena
dinamica conxunta de “verdadeiro ou falso”, coa que se busca reflexionar e aclarar algunhas das
principais problematicas respecto a este eido, asi como facilitar a asimilacion destes aspectos clave
por parte das persoas participantes.

Para isto, exporanse unha serie de afirmacions, e solicitarase que as persoas participantes indiquen
se pensan que tal afirmacion é verdadeira ou, se pola contra, creen que € falsa. As respostas correctas
recollense nun cadro debaixo de cada afirmacion.

Afirmacion 1. 0 actual marco lexislativo a nivel estatal e comunitario suxire a incorporacion
de clausulas sociais de igualdade nos contratos, pero non obriga a sua
inclusion.

FALSO!

A Lei de Contratos do Sector Publico, en adaptacion a Directiva 2014/24/UE do parlamento
europeo e do consello, do 26 de febreiro de 2014, sobre contratacion, recolle nos seus artigos 1.3
e 28.2 0 sequinte:

ARTIGO 1. OBXECTO E FINALIDADE

3. En toda contratacion publica incorporaranse de maneira transversal e preceptiva os criterios sociais
e ambientais sempre que garden relacion co obxecto do contrato, na conviccidn de que a sta inclusion
proporciona unha mellor relacion calidade-prezo na prestacion contractual, asi como unha maior e
mellor eficiencia na utilizacién dos fondos publicos.

ARTIGO 28. NECESIDADE E IDONEIDADE DO CONTRATO E EFICIENCIA NA
CONTRATACION

2. As entidades do sector publico velaran pola eficiencia e polo mantemento dos termos acordados na
execucion dos procesos de contratacion publica, favoreceran a axilizacion de tramites, valoraran a
incorporacion de consideracions sociais, ambientais e de innovacion como 0s aspectos positivos nos
procedementos de contratacion publica e promoverdn a participacion da pequena e mediana empresa

Tamén na Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva entre Mulleres e
Homes, 0 Artigo 33 esta dirixido aos contratos das Administracions publicas.




N
Ll_IJARTIGO 33. CONTRATOS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

As Administracions publicas, no dmbito das suas respectivas competencias, a través dos seus organos de
contratacion e, en relacién coa execucion dos contratos que celebren, poderan establecer condicions
especiais co fin de promover a igualdade entre mulleres & homes no marco do seu traballo, de acordo co
establecido na lexislacion de contratos do sector publico.

Afirmacion 2. As clausulas sociais aumentan o gasto pliblico destinado &s prestacions sociais.
FALSO!

O certo é que as clausulas sociais de igualdade reducen o gasto publico destinado a prestacions
sociais. A medio ou longo prazo, ditas clausulas xeran unha reducion en inversion para paliar 0s
efectos das desigualdades sociais, diminuindo o pago de subsidios e axudas, asi como 0s esforzos
dos Servizos Sociais do territorio.

Afirmacion 3. As clausulas sociais de igualdade apoian as politicas sociais con politicas
activas que fomentan o emprego.

VERDADEIRO!

A través das clausulas sociais de igualdade, podese facilitar a cohesion social, reforzar 0 emprego
no territorio e dar oportunidades a persoas menos favorecidas.

Afirmacion 4. As clausulas sociais de igualdade xeran unha maior riqueza no territorio.
VERDADEIRO!

Producen ingresos e unha maior riqueza no territorio gracias a recadacion que supdn a
contratacion de novas persoas cotizantes. A través da inclusion de clausulas sociais de igualdade,
promaévese a creacion de empresas que tefien como obxectivo a creacion de emprego para persoas
e colectivos que tefien maiores dificultades de acceso ao mercado laboral.

Afirmacion 5. As clausulas sociais de igualdade fomentan a responsabilidade social ao
implicar ao tecido empresarial e asociativo do territorio.

VERDADEIRO!

As clausulas sociais de igualdade permiten sondar a empresas e entidades dun determinado sector
de actividade para determinar cal € o seu grao de desenvolvemento en materia de igualdade € ata
onde pode chegar, asi como detectar medidas futuras a porier en marcha dende a Administracion.




ASPECTOS DE MELLORA: ONDE E NECESARIO PONER O

Cales son os principais erros
que adoitamos cometer a hora
de incluir clausulas sociais de

igualdade desde as
Administracions publicas?

Alguns dos erros mais habituais son...

« Introducir clausulas moi xenéricas e abstractas, que non producen ningun efecto directo e non
se poden verificar.

N

LllJUn exemplo de cldusula demasiado xenérica é:
“Incorporarase de forma transversal o principio de igualdade entre mulleres e homes ao cadro
de persoal responsable da prestacion”.

e Valorar o cumprimento coa normativa vixente, pois xa é de obrigado cumprimento adecuarse
ao estipulado no marco legal.

e Incorporar 0s mesmos criterios nos que concorreran grandes empresas que en licitacions
nas que se presentaran pequenas empresas ou persoas autonomas.

e Incorporar o0 mesmo tipo de clausulas a todos os sectores de actividade.
E un erro introducir as mesmas cléusulas de igualdade en pregos ou bases en sectores que se
atopan avanzados en materia de igualdade que noutros ambitos onde o retraso na aplicacion de
criterios en materia de igualdade é amplo.

e Valorar que se dispona e aplique un Plan de Igualdade. Este erro xera discriminacion entre
entidades. As empresas con mais de 50 persoas traballadoras estan na obriga legal de contar
cun plan de igualdade, polo que non ten cabida premialas por algo que tefien a obriga legal de
cumprir. Por outra banda, as empresas con menos de 50 persoas traballadoras verianse
“penalizadas” cando non estan na obriga de telo.
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N

wJAdemais, a contratacion das empresas ou entidades que non dispofian dun Plan de Igualdade
cando estean na obriga de facelo, conforma unha prohibicion para a contratacion por parte das
Administracions publicas recollida na LCSP.
Artigo 71. Prohibicions de Contratar
d) Non atoparse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou de Seguridade Social
impostas polas disposicions vixentes, nos termos que regulamentariamente se determinen; ou
no caso de empresas de 50 ou mais traballadores, non cumprir o requisito de que polo menos
0 2 por cento dos seus empregados sexan traballadores con discapacidade, de conformidade
co artigo 42 do Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos de persoas con discapacidade e da sua inclusion social,
nas condicions que regulamentariamente se determinen; ou no caso de empresas de mais de
250 traballadores, non cumprir coa obriga de contar cun plan de igualdade conforme ao
disposto no artigo 45 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e
homes.

A cuestion é interpretable, asi que a solucion practica consiste simplemente en engadir aos
pregos unha condicion especial de execucion, establecendo que a empresa adxudicataria do
contrato, no caso de que tena un cadro de persoal de mais de 50 persoas, debera aportar a
acreditacion de ter rexistrado un Plan de igualdade no Rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo. Deste modo lograremos 0 mesmo efecto, non a través dunha prohibicion
para contratar, senon mediante unha obriga ou condicion especial de execucion, que esixira as
empresas con mais de 50 persoas traballadoras que acrediten dispor dun plan de igualdade, e no
caso contrario non se podera formalizar o contrato.

Esixir certificacions de igualdade.

Este tipo de distintivos refirense & empresa no seu conxunto, non & execucion do contrato nin &
parte da empresa que o realizaré. £ fundamental en termos legais que as clausulas de igualdade
que se inclien no pregos tefian relacion directa coa execucion do contrato e sobre o persoal
traballador que se vai responsabilizar da stia execucion, e non sobre a empresa ou entidade en
xeral.

Esixir cadros de persoal que cumpran co principio de paridade sen ter en conta o sector ao
que pertencen. Esixir mediante clausulas que o cadro de persoal estea composto por un 50% de
mulleres e un 50% de homes, sen ter en conta se 0 sector esta fortemente feminizado ou
masculinizado, € un erro.

N )
wJPor exemplo, dificilmente se cumprird con estes parametros nun contrato de obras (sector
fortemente masculinizado) ou nun servizo de limpeza (fortemente feminizado).
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e Valorar a contratacion de mulleres en postos cualificados. E preferible que se incentive a
promocion interna de mulleres que xa formen parte do cadro de persoal e se atopen en disposicion

de prestar o servizo.

No apartado “Caixa de ferramentas” do capitulo 1 desta guia,
podedes atopar multiples recursos metodoloxicos e practicos que
vos axudaran a entender que son as clausulas sociais de
igualdade, por que € importante incluilas nos pregos de
contratacion e as bases reguladoras das subvencions, recursos
especificos para incorporalas, e 0 marco normativo que obriga ao
Seu emprego.

~
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CAPITULO 2.

A INCLUSION DE CLAUSULAS
SOCIAIS DE IGUALDADE

NA CONTRATACION

E SUBVENCIONS PUBLICAS

OBXECTIVOS DIDACTICOS

e Establecer os procedementos para a incorporacion de clausulas de igualdade nos pregos
administrativos e técnicos dos contratos, bases reguladoras e convocatorias de subvencions e
establecemento de convenios.

e Proporcionar pautas que axuden ao persoal técnico e politico ao seguimento na incorporacion
das clausulas de igualdade.

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO
Como se incliien? 15 min.
Que deben conter? 10 min.
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COMO SE INCLUEN?

Como se inclien as clausulas
sociais de igualdade nas
contratacions e subvencions
publicas?

A continuacién presentaremos un esquema do procedemento metodoloxico a seguir para a
elaboracion e inclusion das clausulas de igualdade nos pregos de contratacion e nas bases

reguladoras das subvencions:

Contratacion

Subvencién Ambas

FASES ETAPAS

Planificacion
Consultas preliminares
1 Descricion do(s) obxectivo(s)
ANALISE E Xustificacion
PREPARACION = Aspectos laborais:
- Cadro de persoal necesario e cualificacion
- Convenio aplicable
- Custos laborais
Obrigas legais
Consultar o artigo 171 da LCSP e artigo
D Pl Oy 2 do Real decreqto 901/2020 ’
Prohibicions Consultar os apartados 5 e 6 do artigo 4
Para concorrer N
9 da Lei organica 1/2002
REDACCION Criterios de admision Solvencia técnica
(exclusion e seleccion)  Requisitos das entidades beneficiarias
Criterios de adxudicacion Criterios de valoracion
Criterios de preferencia ou desempate
Condicidns de execucion Obrigas
Obrigas esenciais
%(ECUCI ONE Per?glidald,es, rescisién tlalprohibici()n
VERIFICACION Verificacion e acreditacion
Control e avaliacién

Imos ir debullando unha a unha as diferentes fases:
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1. Fase de analise e preparacion

Planificacion
Consultas preliminares
1 Descricion do(s) obxectivo(s)
e Xustificacién
. A I is:
PREPARACION spectos laborais

- Cadro de persoal necesario ¢ cualificacion
- Convenio aplicable
- Custos laborais

Contratacion Subvencién Ambas

Para a tramitacion de calquera procedemento de contratacion ou subvencion, o ideal € realizar unha
avaliacion sobre cal é o seu obxecto. E recomendable facer unha lectura da realidade e do
contexto social e, tendo presente 0 marco normativo de aplicacion, seleccionar as clausulas de
igualdade mais axeitadas.

o)

l'-_IJAnaIizar 0 contido e as caracteristicas de cada contrato e de cada subvencion significa considerar o seu
valor estimado, a stla duracion, o seu sector de actividade, 0 seu obxecto contractual, o cadro de persoal
necesario e a sta cualificacion, os custes laborais, o nivel de responsabilidade social, etc.

Nesta fase, pédense incluir clausulas de igualdade coma criterios no contido da propia definicion
do obxecto. Non obstante, tan s6 se poderan introducir neste ambito se estan vencelladas
directamente coa subministracion, o servizo ou a obra que conforma o obxecto da prestacion. No
caso das subvencions, a posibilidade é mais flexible, de forma que poden especificarse 0s criterios
de igualdade nun sentido mais amplo na definicion do obxecto.

2. Fase de redaccion

Obrigas legais

Consultar o artigo 171 da LCSP e artigo
2 do Real decreto 901/2020

Consultar os apartados 5 € 6 do artigo 4
da Lei organica 1/2002

Para contratar

Prohibicions
2 Para concorrer

Criterios de admision

REDACCION ayclusién e seleccion)

Solvencia técnica

Requisitos das entidades beneficiarias

Criterios de adxudicacion

Criterios de valoracion

Criterios de preferencia ou desempate

Condicions de execucion

Obrigas

Contratacion Subvencién Ambas
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Nesta fase, as clausulas de igualdade poderan incluirse...

e Na seleccion como criterios de admision (requisitos previos)

o Na tramitacion ou licitacion como criterios de adxudicacion ou valoracion (elementos de valoracion)
e (Como criterios de preferencia ou desempate

e Como condiciéns de execucion ou obrigas

N
l'JJExempIo de clausulas de prohibicidon para concorrer nas subvencions

Non poderan concorrer a esta subvencion:

1. As persoas fisicas ou xuridicas cuxos fins ou obxectivos, sistema de admision ou acceso,
funcionamento, traxectoria, actuacion, organizacion ou status sexan contrarios ao principio de
igualdade entre mulleres e homes.

2. As persoas fisicas ou xuridicas que fosen sancionadas en firme por via administrativa, laboral ou
penal por vulneracion do dereito 4 igualdade e 4 non discriminacion por razon de sexo, ou por
discriminacion salarial, ou por acoso sexual ou moral, ou por calquera outro trato desigual por razén
de sexo.

3. As entidades ou as empresas que incumpran coas obrigas establecidas na lexislacion sobre

igualdade de xénero.

4. Tampouco poderan ser subvencionadas aquelas actividades que discriminen de forma directa ou

indirecta por razon de sexo.

Como incluilas na seleccion
como criterios de admision
(requisitos previos?

Poderase requirir que o persoal responsable da execucion do

Para as Solvencia obxecto da prestacion tefia aptitudes especificas, experiencia
contratacions técnica acreditada e cofiecementos técnicos concretos en materia de
Xénero.
No caso das Requisitos das Este requirimen’go poderqse ampliar a toda a entidade ou a
subvencions entlde}dlesl aspeotqs, da entidade mais amplos que o persoal responsable da
beneficiarias prestacion.

N

ll_lJAIgl]ns exemplos...

- Experiencia e traxectoria acreditada en materia de xénero do persoal técnico responsable da sua
execucion.

- Titulacidn ou formacion do persoal técnico responsable da execucion en materia de xénero e
igualdade.

- Experiencia e traxectoria acreditada do persoal técnico responsable da execucion en materia de

xénero ¢ igualdade.
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Nas contratacions, a solvencia técnica como requisito previo ¢ unha forma dptima de incluir
clausulas de igualdade como criterios de exclusion e seleccion. Asi, solicitaraselles que acrediten que
estan en disposicion de executar debidamente a prestacion, baseando nesta a stia admision ou non.

Deste xeito, na fase de presentacion de propostas, deberdselles esixir que presenten unha
declaracion responsable na que declaren que asumen e cumpren cos compromisos establecidos en
materia de igualdade estipulados para a fase de seleccion.

Como incluilas na tramitacion
ou licitacion como criterios de
adxudicacion ou valoracion
(elementos de valoracion)?

Deberanse establecer claramente nos pregos (licitacions) ou bases (subvencions):
- Os criterios que se van valorar;

- Que puntuacion se lle vai atribuir a cada un deles;

- Indicar como se vai proceder a sua avaliacion.

o)
l'JJAIgt]ns exemplos concretos para CONTRATOS...

1. Compromiso de implementar accions especificas en materia de xénero e igualdade (formacion,
seleccion de persoal, atencién, promocion interna, representacion, etc.).

2. Incorporacion da perspectiva de xénero no plan de prevencion de riscos laborais.

3. Compromiso de implementar medidas dirixidas a facilitar a conciliacién entre a vida laboral, a persoal
e a familiar e a corresponsabilidade (flexibilidade horaria, permisos e excedencias, melloras nas
reducions de xornada, ampliacion dos permisos por maternidade/paternidade, etc.).

N
wJAIgt]ns exemplos concretos para SUBVENCIONS...

1. Que a entidade tefia entre 0s seus obxectivos estatutarios ou a finalidade social da entidade a
promocion da igualdade.

2. Que 0 seu cadro de persoal estea composto por un ndmero minimo de mulleres no momento de
presentar a proposta.

3. Que conte nos seus 6rganos directivos cunha porcentaxe determinada de mulleres.

4. Que apliquen determinadas politicas de igualdade & totalidade do seu cadro de persoal, e non tan s6
a aquelas que prestaran a actividade ou servizo que sera obxecto da subvencion.

Como incluilas como criterios de
preferencia ou desempate?

No caso das contratacions, deben estar vencelladas co obxecto da prestacion e abranguer
medidas das que dispofna a empresa —ou que se comprometa a implementar— a maiores, € dicir,
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as medidas que favorezan a igualdade de trato e as oportunidades que non estean estipuladas na
normativa vixente e que xa sexan obrigatorias.

En caso de non contar cos medios necesarios —materiais, de tempo, persoais— para desenar e
introducir os criterios especificos de preferencia e desempate para algun contrato, no apartado 2 do
artigo 147 da LCSP recollense (por orde de aplicacion) criterios de desempate a aplicar.

0N
wJExempIos concretos:

1. Acreditacion da adopcion de medidas encamifiadas a posibilitar a conciliacidn das persoas
responsables da execucion da prestacion.
2. Estar en disposicion, sen ter a obriga legal de facelo, dun Plan de Igualdade.

Como incluilas como condicions
de execucion ou obrigas?

As clausulas de igualdade como criterios de execucion para 0s contratos e como obrigas para as
subvencions, recollen a obriga de cumprir coas condicions establecidas. Estas detallan como se debe
desenvolver a prestacion na practica, debendo establecerse os criterios de igualdade que mais se
adeclen as necesidades e aos obxectivos de cada prestacion. Ademais, se son establecidas con
caracter esencial, 0 seu incumprimento pode supofier a imposicion de sancions ou penalidades
ou, incluso, a disolucion do contrato ou o reintegro da contia subvencionada.

As condicions especiais de execucion dos contratos estan reguladas no artigo 202 da Lei 9/2017, de
8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

N
L'JJExempIos concretos:

1. Esixir que entre o persoal responsable da prestacion haxa alguén con formacion acreditada de 200
horas como minimo en materia de xénero ¢ igualdade.

2. Esixir a elaboracion ou dispofier dun protocolo contra 0 acoso sexual e por razon de xénero en
relacién as persoas adscritas para a execucion da prestacion.

3. Esixir medidas de conciliacidn para o persoal profesional responsable da execucion da prestacion.

4. Esixir 0 uso inclusivo e non sexista da linguaxe e da comunicacion, tanto escrita como audiovisual.

Nos pregos de contratacion deberase especificar que, en caso de realizar a subcontratacion dalgin
servizo a outra entidade, tamén debera cumprir con todas as obrigas en materia de xénero que
formaran parte dos requisitos para a adxudicacion do contrato ou da subvencion. Polo tanto, a
entidade contratada ou subvencionada deberd comprobar o cumprimento deste conxunto de obrigas
por parte do organismo subcontratado antes do comezo da sua prestacion.
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3. Fase de execucion e verificacion

2 Obrigas esenciais
Penalidades, rescisidn e prohibicion

EXECUCION,E Verificacion e acreditacion
VERIFICACION  Control e avaliacién

Esta fase é primordial para que as clausulas sexan verdadeiramente eficientes, tefian un impacto
real, respecten os criterios estipulados e a normativa vixente, e que velen polo seu impacto
estratéxico. E preciso tomar conciencia de que a licitacion non finaliza coa adxudicacion do
contrato senon coa sta correcta execucion.

Alguns erros e omisions que se adoitan cometer respecto a esta fase nos pregos ou bases son:

- Non introducir ningun sistema de control.

- Non fixar ningun tipo de sancion, penalizacion ou consecuencia.

- Non estipular a documentacion especifica a entregar coa que acreditar ou verificar 0 seu
cumprimento.

Para evitar estes erros é esencial especificar nos pregos e nas bases un procedemento
automatico e homoxéneo a través do cal se acredite 0 seu cumprimento, e asignar funcions e
prever sancions, ao tempo que se determinan 0os mecanismos de control que vai empregar a
Administracion.

Correspondelle sempre 4@ empresa ou 4 entidade (e sen requirimento previo) acreditar o seu
cumprimento ao chegar a documentacion solicitada. E, de non facelo, deberanselle aplicar as
sancions, as penalizacidons ou as consecuencias correspondentes. Asi, nos pregos e nas bases
deberase establecer, ademais, un sistema de penalidades ou sancions, que determinan 0s casos nos
que o incumprimento dun criterio especial de execucion sexa causa de resolucion, ainda que
respectando sempre o principio de proporcionalidade.

Enton, que debe conter un
procedemento de control e
verificacion de contratacion?

1)  Sinalar nos pregos que, en relacion a Lei 9/2017 de contratos do sector publico (LCSP), todas
as clausulas para a igualdade constitlien as obrigas contractuais esenciais e daselles 0 maximo
valor contractual.

2) Indicar expresamente que 0 Seu incumprimento implicara a aplicacion de sancions, a non
renovacion en caso de posibles prorrogas, a posible resolucion do contrato e/ou incorrer nunha
futura prohibicion para contratar coas Administracions publicas.
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Asociar cada clausula de igualdade a un indicador, que remitird a un sistema de control € a
acreditacion do seu cumprimento estandarizado, cuxa descricion debera incluirse nos propios
pregos. Estes indicadores permitiran verificar o cumprimento de cada clausula, ao examinar a
documentacion e cotexala coas obrigas e cos compromisos adquiridos pola empresa ou
entidade.

Deixar claro que a carga e a obriga de acreditar o cumprimento das clausulas corresponderan
a empresa ou entidade, sempre e, en todo caso, como previamente se recolleu no prego.
Asignar a funcion de control e de verificacion a persoa responsable do contrato ou ao drgano de
seguimento da Administracion publica. A esta, tamén lle corresponderd iniciar un expediente
sancionador ou de resolucion do contrato en caso de incumprimento.

[
wJExempIos concretos:

1. Cubrir un cuestionario de avaliacion en relacion coas condicions especiais de execucion
establecidas.

2. Esixir as empresas e as entidades a realizacion de reunidns periodicas coa Administracion para o
seguimento, o control e a verificacion do cumprimento cos criterios solicitados. E a propia
Administracion a que determina os prazos concretos de reunion, que se prolongan durante a
vixencia do contrato/subvencion.

E que debe conter un
procedemento de control e
verificacion de subvencions
publicas?

Un sistema homoxéneo de control e de verificacion do cumprimento.

Unha advertencia detallada das consecuencias do incumprimento das clausulas.

Unha indicacion da documentacion concreta coa que se acreditara o seu efectivo cumprimento
(verificador).

Unha asignacion da funcion de control e de verificacion e, se € o caso, do inicio do expediente
sancionador.

n
[l.lJProposta especifica de clausula de control e de verificacidn para as subvencions

publicas:

1. Os criterios de valoracion e as obrigas en materia de xénero e igualdade recollidas nas bases
reguladoras e/ou que fosen asumidas polas persoas ou entidades beneficiarias serdn de obrigado
cumprimento.

2. As persoas ou as entidades beneficiarias estan na obriga de acreditar o seu cumprimento conforme
a4 documentacion requirida e a someterse as actuacions de control e de comprobacion.

3. En caso de incumprimento, en funcién da sua gravidade, cualificaranse como infraccions leves,
graves ou moi graves, derivandose as sancions previstas na lexislacion de subvencions.

4. En caso de incumprimento, procederase a iniciar de oficio o correspondente expediente sancionador.
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QUE DEBEN CONTER?

Que debe conter unha clausula
social de igualdade?

Unha clausula social de igualdade debe estar perfectamente delimitada e pechada, sen dar lugar a
multiples interpretacions. Para isto, ten que incluir:

- Tipoloxia. Especificar se a clausula & un requisito previo, un elemento de valoracion, un criterio
de desempate ou unha condicion de execucion. Ademais, deberase indicar se € axeitada en
todos o0s contextos ou tan s6 nalguns casos (por exemplo, 0s Plans de Igualdade tan s6 poden
ser valorables cando empresas ou entidades que non estan na obriga de contar con eles,
dispofien dun, mentres que debe ser un criterio de execucion para as empresas ou as entidades
que estan na obriga legal de contar con el).

- Obxectivos. Definir os fins que se perseguen.

- Aspectos clave. Describir todos aqueles aspectos necesarios e fundamentais a considerar para
a stia implementacion e a sua execucion.

- Repercusions esperadas. Recoller o proceso que supdn a sua aplicacion tanto para a
Administracion coma para as empresas ou as entidades.
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0
Ll.jJChecinst para a seleccion de clausulas nas contratacions:

A execucion do contrato vai requirir a contratacion de mais
persoal?

E un contrato intensivo en man de obra?

Tratase dun sector moi masculinizado?

Tratase dunha prestacion con deber de subrogacion pero que vai
requirir cubrir baixas, vacacions ou substitucidns?

Tratase dun sector de actividade masculinizado ou pouco
avanzado en igualdade?

A execucion do contrato require atencion ao pablico ou trato
directo coas persoas usuarias ou beneficiarias?

A prestacion contractual integra de forma transversal a
perspectiva de xénero?

Tratase dunha actividade cuxo contido e caracteristicas s6 pode
ser prestada de forma adecuada con persoal con formacion e
experiencia en materia de igualdade?

Tratase dunha prestacion especialmente sensible polas persoas
usuarias ou beneficiarias da actividade?

Tratase dunha prestacién que require mais de 15 persoas
traballadoras para a sua execucion?

Tratase dunha prestacion na que se emprega a mulleres
traballadoras de forma minoritaria?

Tratase dunha prestacion cun significativo emprego de
documentacion, carteleria, imaxes ou textos?

A empresa contratada deberd tratar de forma directa coas
persoas usuarias ou beneficiarias, asi como entregar ou empregar
materiais de comunicacion?

Tratase dunha actividade que se caracteriza pola sta difusion,
significacion ou visibilidade?

Tratase dun sector de actividade notablemente masculinizado?

Tratase dunha prestacién que require de esforzo fisico e/ou
proclive a lesions, accidentes ou enfermidades laborais?

CLAUSULA RECOMENDADA

CONTRATACION DE
MULLERES

FORMACION E
SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE IGUALDADE

CUALIFICACION E
EXPERIENCIA EN MATERIA
DE IGUALDADE

FORMACION E PROTOCOLOS
PARA A PREVENCION DO
ACOSO SEXUAL E POR
RAZON DE SEXO

USO NON SEXISTA E
INCLUSIVO DA LINGUAXE E
DAS IMAXES

SAUDE LABORAL E
PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS CON
PERSPECTIVA DE XENERO
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CLAUSULA RECOMENDADA
Tra h i0 icipacid Il .
ratase dun. g prestacion Qndg a partlmpamon das mulleres NOMERO OU PORCENTAXE
resulta tradicionalmente minoritaria®? DE MULLERES
Tratase dun lsector de act|V|daolIel ou lp{restamon no que se desexa BENEFICIARIAS
promover € incrementar a participacion de mulleres?
Descofiécese 0 nimero de mulleres e de homes usuarios ou
beneficiarios da prestacion? DATOS DESAGREGADOS
Tratase dunha prestacion na que resulta imprescindible avaliaro ' POR SEXO
seu impacto con perspectiva de xénero?
Tratase dunha prestacion cun cadro de persoal formado por
mulleres maioritariamente?
Tratase dun sector produtivo que precisa establecer dispositivos MEDIDAS DE CONCILIACION
especificos de conciliacion para favorecer a contratacion de ENTRE A VIDA PERSOAL,
mulleres? LABORAL E FAMILIAR
Tratase dun ambito de actividade con xornadas partidas, horarios
a quendas, ou traballo en festivos e fins de semana?
VERIFICAR QUE AS
EMPRESAS DE MAIS DE 50
EN TODOS 0S CASOS PERSOAS TRABALLADORAS
DISPONEN DE PLAN DE
IGUALDADE
VERIFICAR A INEXISTENCIA
EN TODOS OS CASOS DE BRECHA SALARIAL
ENTRE MULLERES E HOMES

Fonte: Guia para la inclusion de clausulas para la igualdad de género en los contratos, las subvenciones y los convenios
publicos, Instituto de la Muijer, 2022
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N
wJEXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS
Como exemplo de boas practicas relativas aos criterios de adxudicacion e condicions de execucion con
perspectiva de xénero, pddese sistematizar a incorporacion da perspectiva de xénero na contratacion
publica a través de diversas accions:

1.

2.

Redaccion de modelos de clausulas para a igualdade susceptibles de ser incorporadas nos
pregos. Deste modo estandarizase a sua inclusion.

Contar cun listado de clausulas que posuan plenas garantias xuridicas, a través dunha analise
xuridica previa que lle dea o visto bo xuridico.

Que a redaccion de ditas clausulas sexa resultado dun traballo coordinado entre a drea de
igualdade, co seu cofiecemento especifico, e a area xuridica, co seu.

A adopcion de acordos ou instrucions, ou a aprobacion de guias que normativicen a contratacion
publica con perspectiva de xénero. Estes acordos a veces establecen obrigas especificas, € outras
orientacions e recomendacions.

A realizacion de accions de sensibilizacion e formacion co persoal técnico e xuridico.

No apartado “Caixa de ferramentas” do Capitulo 2 desta gufa,
podedes atopar multiples recursos metodoldxicos e practicos que
vos axudaran a incorporar clausulas sociais de igualdade
especificas nos pregos de contratacion, bases reguladoras de
subvencions e convenios.
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CAPITULO 3.
EXEMPLOS ESPECIFICOS
DE CLAUSULAS SOCIAIS
DE IGUALDADE

OBXECTIVOS DIDACTICOS

e Proporcionar exemplos practicos e especificos que axuden ao persoal técnico no desefo,
desenvolvemento e emprego das clausulas sociais de igualdade nos procesos de contratacion,
subvencion e convenio.

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO
Que contén este capitulo? 5 min.
Exercicios practicos 45 min.

QUE CONTEN ESTE CAPITULO?

Neste capitulo da guia recollense exemplos especificos de clausulas sociais de igualdade como
criterios de adxudicacion e de condicions de execucion para 0s contratos. Tamén se recollen 0s
criterios de valoracion e as obrigas para as subvencions. Estes exemplos son susceptibles de ser
copiados e adaptados nos pregos de contratacion ou nas bases reguladoras para as subvencions. 0s
exemplos especificos de clausulas sociais de igualdade estan divididos segundo o obxectivo buscado
coa sua incorporacion.
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N

lUJ En concreto, neste apartado da guia atoparedes exemplos concretos de clausulas sociais de
igualdade sobre os seguintes temas:

1. Criterios xenéricos para a incorporacion da perspectiva de xénero
Datos desagregados por sexo

Formacion en materia de xénero e igualdade

Emprego non sexista e inclusivo da linguaxe

Experiencia e traxectoria en materia de igualdade

Persoas fisicas ou xuridicas concorrentes

Emprego do servizo por parte de usuarias ou beneficiarias

Desefio, execucion e avaliacion contractual con perspectiva de xénero
9. lgualdade retributiva

10.Melloras laborais ou salariais

11. Contratacion de mulleres para a execucion (do contrato, proxecto ou actividade)
12.Medidas de conciliacion

13.Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo

14.Prevencion dos riscos laborais con perspectiva de xénero

15. Criterios de incremento econdmico

© N O W

No apartado “Caixa de ferramentas” do Capitulo 3 desta gufa,
podedes atopar multiples recursos metodoldxicos e practicos que
recollen exemplos especificos de clausulas sociais de igualdade a
incluir nas contratacions, subvencions e convenios desde as
Administracions publicas.
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EXERCICIOS PRACTICOS

Actividade grupal Materiais Tempo
3 grupos Exercicios 2 e 3 (anexos) 40-50 minutos

Para pofier en practica a inclusion de clausulas sociais de igualdade, entregaremos as persoas
participantes diferentes supostos de contratacion ou subvencion desde as Administracions publicas.
Para o desenvolvemento da actividade, dividirémolas en 2 grupos. A un dos grupos entregarémoslles
0s 3 supostos de contratacion publica, dos que teran que escoller un a desenvolver. Ao outro grupo,
entregaranselles 0s 3 supostos de convocatoria de subvencion, tamén a escoller un deles para o seu
desenvolvemento.

En cada un doso supostos, recollense 0s aspectos que se queren ter en conta en materia en materia
de xénero e igualdade, solicitando que desenvolvan clausulas sociais de igualdade especificas a modo
de criterios de adxudicacion e condicions de execucion no caso das contratacions, e a modo de
criterios de valoracion e obrigas no caso das subvencions segundo crean que proceden. Ademais,
solicitaraselles que establezan criterios de prohibicion para a contratacion ou subvencion.

A cada grupo daraselles 10-15 minutos para o desenvolvemento total da actividade. Finalmente,
pofierase en comun o realizado, reflexionando arredor das clausulas expostas por cada un dos 2
grupos.

Incentivar as persoas participantes que consulten o documento na procura de exemplos especificos
para o desenvolvemento da actividade. [Material de apoio: 0os exemplos especificos de clausulas sociais de
igualdade que se recollen na Guia 2.

EXERCICIO 2. CONTRATACIONS
e SUPOSTO 1. Contratacion dun servizo de mantemento e conservacion de zonas verdes,
xardins, arborado e dreas de recreo e ocio
e SUPOSTO 2. Contratacion dun servizo de comunicacion, publicidade e marketing
e SUPOSTO 3. Contratacion dun servizo de producion e para a contratacion artistica do |
Festival Musical Corazonadas

EXERCICIO 3. SUBVENCIONS
e SUPOSTO 1. Subvencion a empresas para a contratacion de persoas demandantes de
emprego de larga duracion.
e SUPOSTO 2. Subvencion a entidades sociais locais para programas de emerxencia social e
inclusion social para a poboacion en risco de exclusion.
e SUPOSTO 3. Subvencions a empresas e entidades que desenvolvan proxectos de enerxias
renovables térmicas.



CONCLUSIONS

Para resumir os contidos desta accion formativa basica, pode reproducirse a pilula audiovisual que,
a modo de Visual Thinking, sintetiza os principais aspectos desta Guia de apoio para o
establecemento de clausulas sociais de igualdade. Podes atopar este recurso na area de Igualdade
da paxina web da Deputacion da Corufia (www.dacoruna.gal).
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Rematase a sesion cunha rolda de duabidas ou preguntas, ao tempo que se fai unha breve valoracion
da mesma. E o momento de resolver as dibidas que poidan quedar e conectar de novo coas
necesidades das persoas participantes. Para isto, € recomendable empregar algunha dinamica de
valoracion coa que as persoas se poidan expresar de forma segura e libres de prexuizos. En caso de
non dispofier de tempo para facer a dinamica final de grupo, pode optarse por un breve cuestionario
de satisfaccion na que valoren, por exemplo, 0s contidos, horario da formacion, localizacion etc.
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EXERCICIO 1. VERDADEIRO OU FALSO

Afirmacion 1. 0 actual marco lexislativo a nivel estatal e comunitario suxire a
incorporacion de clausulas sociais de igualdade nos contratos, pero
non obriga a sua inclusion.

Afirmacion 2. As cldusulas sociais aumentan o gasto publico destinado &s
prestacions sociais.

Afirmacion 3. As clausulas sociais de igualdade apoian as politicas sociais con
politicas activas que fomentan o0 emprego.

Afirmacion 4. As clausulas sociais de igualdade xeran unha maior riqueza no
territorio.

Afirmacion 5. As clausulas sociais de igualdade fomentan a responsabilidade
social ao implicar ao tecido empresarial e asociativo do territorio.
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EXERCICIO 2. CONTRATACIONS

SUPOSTO 1. Contratacion dun servizo de mantemento e conservacion de
zonas verdes, xarding, arborado e areas de recreo e ocio

Obxecto do contrato:

0 obxecto do contrato € a realizacion do servizo de conservacion e mantemento integral dos
espazos verdes, xardins, arborado viario, areas de xogos infantis e deportivas e outras zonas
publicas descritas no Prego de prescricions técnicas.

A prestacion deste servizo comprende a realizacion das distintas labores de conservacion e
mantemento dos elementos vexetais € non vexetais especificados no prego de prescricions
técnicas, asi como a limpeza das zonas verdes, xardins, arborado e areas de recreo e ocio
especificadas no Anexo 1.

Aspectos a ter en conta para a elaboracion das clausulas sociais de igualdade:

e (Contratacion de persoal para a execucion do contrato.

e |gualdade retributiva.

e Formacion en materia de xénero e igualdade para o persoal que preste 0 servizo.
e Medidas de conciliacion.

e Prevencion dos riscos laborais con perspectiva de xénero.

e Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo.
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Criterios de
adxudicacion

Condicions de
execucion

Criterios de prohibicion
para a contratacion
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SUPOSTO 2. Contratacion dun servizo de comunicacion, publicidade e
marketing

Obxecto do contrato:

0 obxecto do contrato € a contratacion dun servizo para a elaboracion de accions publicitarias e
de sensibilizacion dirixidas aos medios de comunicacion e demais soportes publicitarios relativas
a promocion da Administracion publica. As accions comunicativas poderan estar compostas de
anuncios publicitarios, programas de difusion, campafias institucionais e outros produtos de
comunicacion en distintos medios e soportes que a Administracion considere oportunos.
Enténdense como accions comunicativas calquera tipo de actuacion nos seguintes medios: medios
impresos, radio, television, sitios web, redes sociais, novas tecnoloxias e novos dispositivos dixitais
e/ou interactivos.

Aspectos a ter en conta para a elaboracion das clausulas sociais de igualdade:

e Emprego non sexista e inclusivo da linguaxe.

e Criterios xenéricos para a incorporacion da perspectiva de xénero de forma transversal no
servizo.

e (Contratacion de persoal para a execucion do contrato.

e Experiencia e traxectoria en materia de xénero e igualdade do persoal que preste o servizo.

e |gualdade retributiva.

e Formacion en materia de xénero e igualdade para o persoal que preste 0 servizo.

e Medidas de conciliacion.

e Prevencion dos riscos laborais con perspectiva de xénero.

e Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo.
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Criterios de
adxudicacion

Condicions de
execucion

Criterios de prohibicion
para a contratacion
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SUPOSTO 3. Contratacion dun servizo de producion e para a contratacion
artistica do | Festival Musical Corazonadas

Obxecto do contrato:

0 obxecto do contrato € a contratacion dun servizo para a producion e contratacion artistica do |
Festival Musical Corazonadas, incluindo as contratacions artisticas, asi como o subministro do
equipamento necesario, o persoal para a producion técnica, carga, descarga, montaxe, vixilancia,
seguridade, instalacion dun Punto Violeta e demais prestacions contempladas no prego de
prescricions técnicas.

Aspectos a ter en conta para a elaboracion das clausulas sociais de igualdade:

e Desefio, execucion e avaliacion contractual con perspectiva de xénero.

e Emprego non sexista e inclusivo da linguaxe.

e Recollida de datos desagregados por sexo do persoal que presta o servizo, do persoal artistico
e técnico, e das persoas asistentes.

e (Contratacion de persoal para a execucion do contrato.

e |gualdade retributiva.

e Prevencion dos riscos laborais con perspectiva de xénero.

e Prevencion do acoso sexual e por razdn de sexo.
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Criterios de
adxudicacion

Condicions de
execucion

Criterios de prohibicion
para a contratacion
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EXERCICIO 3. SUBVENCIONS

SUPOSTO 1. Subvencion a empresas para a contratacion de persoas
demandantes de emprego de larga duracion.

Obxecto da subvencion:
0 obxecto da subvencion € incentivar a contratacion laboral de persoas demandantes de emprego
de larga duracion no momento de comezar a relacion contractual por parte de empresas ou
entidades do sector privado ou do Terceiro Sector.

Teran a consideracion de persoas demandantes de emprego de larga duracion aquelas que leven
inscritas, no momento da sta contratacion, alomenos 12 meses, continuados ou non, dentro dun
periodo de 18 meses, ou 360 dias nun periodo de 540 dias.

Podera ser beneficiaria desta subvencion calguera entidade, xa sexa fisica ou xuridica, con capital
integramente privado, acollida a calquera dos réximes da Seguridade Social, que formalice novos
contratos laborais da tipoloxia prevista nas bases reguladoras, ou presenten no momento da sta
solicitude un compromiso de contratacion en relacion ao previsto nas mesmas.

Tan s6 serdn subvencionables os contratos laborais de caracter indefinido. En todo caso, os
contratos deberan subscribirse en relacion a normativa laboral aplicable.

Aspectos a ter en conta con perspectiva de xénero:

o Criterios xenéricos para a incorporacion da perspectiva de xénero de forma transversal na
empresa ou entidade.

e Contratacion de persoal.

e Desefio, execucion e avaliacion contractual con perspectiva de xénero.

e Formacion en materia de xénero e igualdade do persoal traballador da empresa ou entidade.

e Persoas fisicas ou xuridicas concorrentes.

e |gualdade retributiva.

e Medidas de conciliacion.

e Prevencion do acoso sexual e por razdn de sexo.
e Prevencion dos riscos laborais con perspectiva de xénero.
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SUPOSTO 2. Subvencion a entidades sociais locais para programas de
emerxencia social e inclusion social para a poboacion en risco de exclusion.

Obxecto da subvencion:

O obxecto da subvencion € fomentar a posta en marcha de medidas dirixidas a compensar as
dificultades que presentan determinados colectivos, impulsando o desenvolvemento de programas
baseados principalmente na atencion a persoas que atravesan por procesos de enfraquecemento
dos seus vinculos persoas e/ou sociais € que precisan dun acompafiamento técnico que facilite
e/ou posibilite a sua insercion social e laboral. Dentro deste contexto, 0s preceptos de rendas
minimas e as persoas pertencentes a colectivos con dificultades de integracion social como as
persoas xitanas, as persoas migrantes, as persoas sen fogar, as familias monomarentais ou
monoparentais, entre outras, considéranse grupos moi vulnerabilizados, agravandose a situacion
polo mero feito de ser mulleres, influindo a variable xénero nun maior risco e/ou agravante de
exclusion social.

Programas subvencionables:
1. Programas dirixidos & inclusion social da poboacion xitana;
Programas dirixidos & inclusion social da poboacion migrante;
Programas dirixidos & inclusion social de familias monomarentais € monoparentais;
Programas dirixidos & inclusion social de persoas sen fogar;
Outros programas dirixidos a inclusion social de persoas en situacion ou risco de exclusion
social;
6. Tamén seran subvencionables 0s programas complementarios de educacion e apoio familiar
dirixidos a familias en situacion ou risco de exclusion social.

1SRN A

Aspectos a ter en conta con perspectiva de xénero:

o Criterios xenéricos para a incorporacion da perspectiva de xénero de forma transversal na
entidade.

e Desefio, execucion e avaliacion da subvencion con perspectiva de xénero.

e Recollida de datos desagregados das persoas beneficiarias ou usuarias.

e Formacion en materia de xénero e igualdade do persoal traballador e/ou voluntariado da
entidade.

e Experiencia e traxectoria en materia de igualdade do persoal traballador da entidade.

e Desefio, execucion e avaliacion contractual con perspectiva de xénero.

e Persoas fisicas ou xuridicas concorrentes.

e Emprego do servizo por parte de persoas usuarias ou beneficiarias.

e Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo.

e Prevencion dos riscos laborais con perspectiva de xénero.

e (riterios de incremento economico.
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SUPOSTO 3. Subvencions a empresas e entidades que desenvolvan
proxectos de enerxias renovables térmicas.

Obxecto da subvencion:

O obxecto da subvencion é apoiar proxectos empresariais con fins de aforro enerxético. 0s
proxectos limitaranse & instalacion de enerxia térmica mediante equipamentos que empreguen
biomasa como combustible e outras instalacions de enerxias renovables que empreguen como
fonte enerxética a xeotermia, a aerotermia € a solar térmica. O procedemento administrativo para
a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva en base ao disposto nas
propias bases.

Perfis beneficiarios:
1. Entidades locais.
2. Entidades sen animo de lucro.
3. Empresas legalmente constituidas.
4. Persoas autdnomas.

Inversions subvencionables:

e 0 equipo principal de xeracion enerxética (paneis solares, bomba de calor, caldeira etc.).
e 0 resto de accesorio da instalacion para o correcto funcionamento do sistema.

e (O custo do sistema de alimentacion de combustible.

e (O custo de montaxe e conexion.

e Aobra civil necesaria para os sistemas de conexion das salas de caldeira.

e A contratacion de persoal técnico para a execucion do proxecto.

Aspectos a ter en conta con perspectiva de xénero:

e Persoas fisicas ou xuridicas concorrentes.

e Contratacion de persoal técnico para a execucion do proxecto.
e |gualdade retributiva.

e Melloras laborais ou salariais.

e Medidas de conciliacion.

e Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo.

e Prevencion dos riscos laborais con perspectiva de xénero.
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