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Introducion

Damosche a benvida & accion formativa basica sobre a integracion da perspectiva de xénero nas
politicas publicas, elaborada pola area de Igualdade da Deputacion da Corufia (Servizo de Accidn
Social, Cultural e Deportes. Seccion de Servizos Sociais).

0 contido deste manual estrutdrase ao redor dos catro capitulos que compofien a “GUIA 1. Guia
basica de recomendacions sobre a integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas”
da coleccion INTEGRA O XENERO.

Na seguinte taboa presentase unha proposta de desenvolvemento da accion formativa en 2 horas,
indicando 0s tempos precisos estimados para cada un dos capitulos.

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO

Presentacion da accion formativa .
10 min.

Actividade para a exploracion de cofiecementos
CAPITULO 1. A TRANSVERSALIDADE DE XENERO OU MAINSTREAMING
En que consiste?
Implementacion: como pofiemos en practica a transversalidade? 30 min.
Exercicios practicos

CAPITULO 2. INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO

En que consiste?

Como o pofiemos en practica?

Indicadores de xénero

Exercicios practicos

CAPITULO 3. USO NON SEXISTA DA LINGUAXE E DA COMUNICACION
Que acontece coas imaxes?

Exercicios practicos

CAPITULO 4. ORZAMENTOS CON PERSPECTIVA DE XENERO

En que consisten?

Implementacion: como elaboralos? 25 min.
Exercicios practicos
QUENDA DE DUBIDAS E PREGUNTAS 10 min.

30 min.

15 min.

Agardamos que este manual de facilitacion da accion formativa contribla a integrar a perspectiva de
xénero no desempefo da tua actividade profesional, asi como no desefio e xestion de programas e
proxectos que se realicen.
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Presentacion da accion formativa

Esta accion formativa enmarcase dentro do proxecto da Deputacion da Corufia das Guias INTEGRA
0 XENERO. A coleccion, inicialmente, conta con tres titulos: a "Guia béasica de recomendacions sobre
a integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas"; a "Guia de apoio para o
establecemento de clausulas de igualdade"; e a "Guia para a integracion da perspectiva de xénero
no emprego e na formacion”. Para a sua elaboracion, apostouse por un modelo metodoloxico e de
investigacion participativo a través do que implicar ao persoal da propia Deputacion e dos Concellos.

)rd

@ nley sLion

0 contido das 3 guias organizase dun xeito moi sinxelo arredor dos seguintes factores:

Definicion daqueles conceptos
que compre entender para a sta

Aspectos a ter en conta na consecucion

incorporacion transversal da Conceptos
perspectiva de xénero no
desenvolvemento de politicas
publicas desde as Administracions

clave

Ferramentas

Exemplos

. ' practicos
Para incorporar a perspectiva

de xénero e o principio de
igualdade e de trato
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Nesta accion formativa, centrarémonos nos contidos da Guia basica de recomendacions sobre a
integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas. Os contidos da formacion estan
organizados arredor dos catro capitulos que contén a guia:

CAPITULO 1. A TRANSVERSALIDADE DE XENERO OU MAINSTREAMING...
CAPITULO 2. INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO

CAPITULO 3. USO NON SEXISTA DA LINGUAXE E DA COMUNICACION
CAPITULO 4. ORZAMENTOS CON PERSPECTIVA DE XENERO

Para acompafar esta formacion, recoméndase empregar tamén o0s seguintes materiais:

- Quia basica de recomendacions sobre a integracion da perspectiva de xénero nas politicas
publicas

- Diapositivas da accion formativa

- Visual Thinking da Guia

Todos estes materiais estan dispofiibles na web da Deputacion da Coruna para a sua descarga:
https://www.dacoruna.gal/servizos-sociais/area-igualdade/proxectos/integra-0-xenero

Actividade para a exploracion de conecementos

Para comezar, imos realizar unha pequena actividade reflexiva e de debate para introducir o tema. A
dindmica a realizar consiste en responder as seguintes preguntas:

i O ACTIVIDADE

- 9 Se tiverades que definir con unha ou dias palabras en que consiste a
transversalidade de xénero, cales serian?

9 E se tiverades que definir en poucas palabras en que consiste en incorporar a
transversalidade de xénero as Administracions publicas?

No apartado “Glosario” da Guia basica de recomendacions sobre a integracion da
perspectiva de xénero nas politicas publicas poderedes atopar a definicion dalgins
conceptos clave para entender mdis afondo en que consiste a incorporacion da
transversalidade de xénero s Administracions publicas.
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CAPITULO 1.

A TRANSVERSALIDADE
DE XENERO OU
MAINSTREAMING...

OBXECTIVOS DIDACTICOS

9 Clarificar conceptos clave € 0 marco normativo no que opera a transversalidade e o principio
de igualdade.

1 Familiarizarnos coa transversalidade de xénero e co principio de igualdade.

9 Sinalar aspectos clave para a sta incorporacion na Administracion.

CONTIDOS TEMPO ESTIMADO
En que consiste 5 min.
Implementacion: como pofiemos en practica a transversalidade? 10 min.
Exercicios practicos 15 min.
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EN QUE CONSISTE?

Comezaremos por darlle resposta &
seguinte pregunta:

En que consiste a transversalidade
de xénero?

‘* — —
No apartado “Lexislacion e marco normativo” do
Capitulo 1 desta guia, poderedes atopar 0 marco
legal internacional, comunitario, estatal e
autonoémico que ampara a incorporacion e
transversalizacion da perspectiva de xénero € o
principio de igualdade ao funcionamento das

Administracions publicas.
g P y,

A transversalidade de xénero ten diversas acepcions, podendo entenderse como un enfoque e como

unha estratexia de actuacion.

1 Como ENFOQUE, asume como principios fundamentais o recofiecemento e a consideracion das
diferenzas entre as condicions de vida, as situacions sociais, econdmicas e culturais, € as
necesidades de mulleres e homes na decision, planificacion, execucion e avaliacion das politicas

publicas.

1 Como ESTRATEXIA, procura a aplicacion transversal da igualdade en todos os ambitos e as
etapas das actuacions dos poderes publicos. Artéllase mediante un proceso complexo que
require a colaboracion e o consenso dos axentes institucionais e sociais implicados na toma de
decisions, sublifiando a plena participacion das mulleres nela.

Tratase de impregnar o conxunto de politicas e programas coa perspectiva de xénero, de forma
que se tefian en conta de forma sistematica as diferenzas entre as condicions, situacions e
necesidades das mulleres e dos homes no conxunto de todas as politicas, no seu nivel de
planificacion, desenvolvemento e avaliacion.
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COMO A PONEMOS EN PRACTICA?

Como incorporamos a transversalidade
de xénero ao desenvolvemento do
noso traballo e as nosas tarefas na
Administracion?

Para darlle resposta a esta pregunta, compre ter en conta alguns aspectos.

Cales son as condicions que favorecen
a integracion da transversalidade de
xénero?

Compromiso e Cofiecemento da Administracion ~ Recursos humanos e~ Servizo de Asistencia
participacion publica e da realidade social materiais Técnica de Igualdade

9 Compromiso e participacion. Un primeiro paso € asumir un compromiso politico, técnico e
administrativo explicito co principio de igualdade de trato e de oportunidades. Para isto € positivo
un compromiso explicito do Pleno da Corporacion, asi como a coordinacion e colaboracion
interdepartamental.

1 Cofecemento da Administracion publica e da realidade social. E necesario cofiecer a situacion
real e as condicions nas que viven e traballan mulleres e homes. Isto require da andlise e a
realizacion de estudos que conten con recollida de datos desagregados por sexo, e de incorporar
a interseccionalidade as politicas publicas.

{1 Disposicion de recursos humanos e materiais. £ necesario dotar 4s Administracions de persoal
técnico especifico con formacion en materia de xénero e igualdade e introducir partidas
orzamentarias especificas dirixidas a tal fin.

1 Dotacion dun Servizo de Asistencia Técnica de Igualdade. Tratase dun servizo de apoio e
asesoramento dirixido a todos 0s departamentos e areas da Administracion para a resolucion de
dubidas e consultas.

Mais, cales son as accions especificas
para incorporar a transversalidade de
xénero as Administracions publicas?
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1 Investigacion con perspectiva de xénero. Compre contar coa informacion das diferentes partes

que integran o conxunto da Administracion, de xeito que produzan e recollan a informacion que
reflicta dun xeito real e veridico a realidade das traballadoras e dos traballadores.

[0
lljJPode recollerse informacion a partir de fontes estatisticas de organismos tanto publicos como
privados, informes, proxectos, bases de datos, estudos etc., existentes sobre 0 ambito de actuacion.

Recollida de datos desagregados por sexo. Isto significa contar ] )

con informacion estratéxica para fundamentar medidas e No Capitulo 2 recoliense
, - P . algunhas pautas,

accions coas que corrixir as problematicas detectadas. A suxestions e orientacions

informacion obtida permite analizar a realidade de mulleres e para a recollida de datos

homes e, con isto, realizar anlises de xénero. desagregados.

Desefio de proxectos con perspectiva de xénero. Hai que fixar obxectivos estratéxicos e claros,
onde se especifiquen 0s propdsitos concretos que se perseguen, asegurandose que estan en
consonancia co principio de igualdade de trato e oportunidades.

Pensa, que fases se deben
seguir para desenar proxectos
con perspectiva de xénero?

este apartado da guia poderedes
atopar pautas para o desefio de
proxectos con perspectiva de xénero.

Formacion e sensibilizacion en materia de xénero e igualdade. Incorporar dun xeito transversal
a perspectiva de xénero sO € posible se se conta con persoal formado e sensibilizado en
materia de igualdade. Para isto, son Utiles as accidns formativas especificas de igualdade, pero
tamén os mddulos en materia de xénero que se poden incluir noutras accions formativas non
especificas de igualdade.

Creacion de equipos de traballo multidisciplinares. O ideal € a posta en marcha de equipos de

traballo mixtos e interdepartamentais nos que participe persoal das diferentes areas,
desenvolvendo unha metodoloxia integral e transversal de traballo.
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1 pomunlcaC|on igualitaria Ie mclulswa. Compre No Capitulo 3 atoparedes pautas
incorporar un uso non sexista da linguaxe e das para un emprego non sexista e
imaxes en todo tipo de documentacion. inclusivo da linguaxe e das imaxes.

1 Normativa especifica en materia de xénero. A elaboracion de normativa especifica en materia
de xénero como instrucions, ordenanzas, decretos etc. € un paso necesario para incluir a
perspectiva de xénero no funcionamento da Administracion publica. Nesta normativa pode
recollerse a obrigatoriedade de introducila en pregos técnicos e administrativos.

Algans exemplos:

0
wJOrdenanza municipal da Corufia para a igualdade na diversidade
https.//n9.cl/fsio3

Ordenanza municipal da Corufia para a igualdade na diversidade

Exposicién de motivos

1a ou orixe étnica, racial, cultural ¢ diversidade

N
ll_]JOrdenanza municipal para a promocion da igualdade de xénero no Concello de Barbadas
https.//n9.cl/250t8a

@ Concello de Barbadis

ORDENANZA MUNICIPAL PARA A PROMOCION DA IGUALDADE
DE XENERO NO CONCELLO DE BARBADAS

INDICE:

EXPOSICION DE MOTIVO!
CAPITULO I. Disposiciéns xerais

Art. 1 - Obxecto

Art. 2 - Obxectivo

Ant. 3 - Ambito de aplicacion

Art. 4 - Principios bsicos e principios instrumentais

CAPITULO I politica e de érganos
A5

ou
Art. 6 - Organos afectados
CAPITULO Ill. O Servizo de Igualdade
At 7 - Creacién
Art. 8 - Ad: persoal e
Aft. 10 - Funciéns especificas
CAPITULO IV. Impulso, xestion o da politica do
At 11 - Impulso da igualdade
At 12 - Participacién interinstitucional
CAPITULO V. Formacidn de capacitacion do persoal 6 servizo da administracion
municipal
At 13. Formacidn e capacitacion para a igualdade
Ant. 14, Medidas

1 Difusion das accions realizadas. Con moita frecuencia, as actuacions que se realizan en materia
de politicas de igualdade non adoitan obter o suficiente nivel de recofiecemento e difusion, e
adoitan quedar invisibilizadas. Por isto, é fundamental recofiecer e darlle difusion as accions xa
implementadas ou que estan en curso.

P8xi9na |


https://n9.cl/fsio3
https://n9.cl/250t8a

Alguns exemplos:

v

lema ‘Pan e rosas’

m 15 de Marzo de 2023

A Deputacion convoca o XIV Concurso de
vinetas para o alumnado de secundaria baixo o

e mudar

O obxecto do certame é iar, dar visibili
i na i0 a favor da i

O prazo de ion de ori; i 0 30 de marzo

Os traballos deberdn versar sobre a andlise e

entre homes e mulleres

ico da

Comparti

mulleres

do 8M, asi como dalgun fito historico asociado 4 loita polos dereitos laborais das

A Deputacién pon en marcha a campana “E por
ser muller” con motivo do 8M

BT 08 de Marzo do 2023

A deputada de Igualdade, Maria Muirio, encabezou o acto institucional que tivo lugar
esta maid na sede da institucion provincial, e no que participaron todos os grupos
politicos da corporacion e o dio musical ‘Fillas de Casandra’

A programacion, que se desenvolverd ao longo dos meses de marzo e abril, inchie
palestras, foros de didlogo e un espectaculo postico-musical a cargo de AldaoLado

Compartir

A cooperativa xuvenil
padronesa Moira, gafiadora
do Concurso de

Proxectos.

A Deputacion adxudica por

404.295 euros as obras de
mellora da seguridade.
Mundos

Formoso presenta o estudo

audiovisual virtual da
Deputacién no Congreso

Antonio lzquierdo Escribano

doa a sua biblioteca persoal
4 Deputacion da.

A Deputacion felicita ao
Consello da Cultura Galega
polos seus 40 anos de.

A Deputacion entrega
scooters a dez agrupacions
de Proteccion Civil da.

r.- I o @

= ﬁw—“ .

A Deputacion da Corufia
publicara un libro para
conmemorar o centenario
das

Para rematar este capitulo, pedimos &s persoas participantes que revisen o apartado de novas da
paxina web dalgun Concello ou Deputacion e comenten:

No apartado “Caixa de ferramentas” do
capitulo 1 desta guia, podedes atopar
multiples recursos metodoldxicos e
practicos que vos axudaran a incorporar,
dun xeito transversal, o principio de
igualdade e a perspectiva de xénero nas
vosas Administracions publicas.

~

P& xilma

Estase a dar difusion as accions
implementadas na
Administracion?

Que outros medios ou canles de
difusion se vos ocorre que
poden ser de utilidade para
darlle visibilidade as accions
realizadas en materia de xénero



EXERCICIO PRACTICO

Actividade grupal Materiais Tempo
3 grupos Exercicio 1 (anexos) 15 minutos

Para pofier en practica a incorporacion da perspectiva de xénero no funcionamento das
Administracions, dividiremos as persoas participantes en tres grupos, coa finalidade de que cada
grupo realice de forma paralela o seguinte exercicio en 3 partes:

9 12 PARTE: Investigacion con perspectiva de xenero
9 22 PARTE: Desefio de proxecto con perspectiva de xénero
9 32 PARTE: Desefio de medidas con perspectiva de xénero

Cada grupo tera 15 minutos para resolver o exercicio.

Unha vez rematado o tempo, pofierase en comun o realizado, reflexionando arredor das cuestions
expostas.



CAPITULO 2.

INFORMACION
DESAGREGADA

POR SEXO

OBXECTIVOS DIDACTICOS

CONTIDOS

1 Sinalar as condicions contextuais que, desde as Administracions, favorecen a incorporacion da
perspectiva de xénero na recollida de datos.
1 Sintetizar o procedemento para a recollida de datos desagregados por sexo.

TEMPO ESTIMADO

En que consiste 5 min.
Como o pofiemos en practica? 10 min.
Indicadores de xénero 5 min.
Exercicios practicos 10 min.
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EN QUE CONSISTE?

En que consiste a recollida No apartado “Lexislacion e marco normativo” do
: ‘s Capitulo 2 desta Guia, poderedes atopar 0 marco
de informacion e datos legal que recolle as obrigas da Administracion
desagregada por Sexo? respecto a recollida de datos desagregados por
Sexo.

Para obter informacion global de mulleres e homes & necesario recoller en cada ambito de actuacion
da Deputacion e dos Concellos a maior cantidade posible de informacion desagregada por sexo.
Para isto, compre incluir a variable sexo en todas as recollidas de informacion, que garantan a
posibilidade de empregala nalgiin momento. Deben darse, polo menos, as seguintes caracteristicas:

1. A informacion estatistica referida a persoas debe estar recollida, recompilada e presentada
desagregada por sexo.

2. As variables deben ser analizadas e presentadas por sexo, non sO 0s resultados. Isto é
fundamental, pois as estatisticas con perspectiva de xénero non son estatisticas sobre mulleres,
senon sobre mulleres e homes.

3. As estatisticas tefien que incorporar a perspectiva de xénero. Isto implica interpretar a
informacion e identificar estereotipos e factores culturais e sociais que poden producir
desigualdades e discriminacions de xénero.

N
LUJ A recollida de datos desagregados por sexo entra en conflito coa LOPD?
Esta obriga normativa NON entra en contradicion coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais (LOPD), pois o dato sobre a variable
“sex0” non constitle por si mesmo un dato persoal. As comunicacions de datos que inclian esta
variable —sempre e cando non permitan identificar as persoas fisicas as que se refire— quedan fora do
ambito de aplicacion desta normativa, ao non ter a consideracion de dato persoal.
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COMO 0 PONEMOS EN PRACTICA?

Como facemos para recoller
informacion e datos
desagregados por sexo?

Anali Xener Variable "sex0" en L o
dlise de xenero ariable Sa e Inclusion de novos Andlise das fontes de
como marco de todas as estatisticas e o
) o indicadores nesgo
investigacion estudos

Andlise das diferentes
situacions, condicions,
aspiracions e
necesidades

Uso non sexista da
linguaxe como parte
do procedemento

Formacion especifica
para o persoal

1. Empregar a andlise de xénero como marco de investigacion, tanto na recompilacion e
producion coma no tratamento e presentacion da informacion. Isto €, desde a andlise de xénero
é preciso identificar que necesidades e intereses tefien mulleres e homes en funcion do obxecto
da intervencion e o ambito no que se realice, asi como identificar as barreiras, as limitacions e
as oportunidades que ambos sexos tefien. Ademais, para achegarse a calquera informacion
desde a andlise de xénero, hai algunhas dimensions que compre ter en conta. Entre elas, as

principais son:
N

U
Sexo e xénero nas estatisticas e estudos
O xénero é unha categoria de analise, xa que fai referencia as diferenzas socio-culturais e relacions
xerarquicas existentes entre mulleres e homes. A andlise de xénero da informacion que permite
explicar como se orixinan e reproducen as desigualdades e discriminacions de xénero. O sexo, en
cambio, & unha variable de analise e mostra o nimero ou a porcentaxe de mulleres € homes.
A informacidn desagrégase por sexo, non por Xénero.

Roles de xénero

Os roles de xénero determinan as actividades e as actitudes que socialmente son consideradas
como masculinas ou femininas e que se valoran de forma diferente e xerdrquica. No caso das
mulleres, estes roles estan mais vencellados ao coidado doutras persoas, e esta responsabilidade
condiciona a sta participacion noutros ambitos como 0 emprego e a participacion social e politica.

2. Incorporar a variable sexo en todas as estatisticas e estudos. Todos 0s instrumentos de
recollida de informacion municipal e provincial deben incorporar esta variable.
Incluir a variable “sexo” nas estatisticas e estudos € unha condicion imprescindible para
incorporar a perspectiva de xénero neste eido, ainda que non é unha condicion suficiente.
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Desagregar os datos por sexo ten que ser un paso Sistematico por parte de calquera
Administracion pablica que implique o traballo con persoas, con independencia da tematica que
se aborde. Asi, todos 0s instrumentos de recollida de informacion municipal deben incorporar a
variable “sexo” e a devolucion de toda a informacion tamén ten que facerse desagregada por
sexo (participacion en accions e actividades, persoas beneficiarias de subvencions, persoas
beneficiarias dos proxectos subvencionados, becas, ofertas de emprego, contratos realizados
etc.).

Establecer e incluir nas operacions estatisticas novos indicadores.

Os novos indicadores deben posibilitar un mellor cofiecemento das diferenzas nos valores, roles,
situacions, condicions, aspiracions e necesidades de mulleres e homes, a sta manifestacion e
interaccion na realidade que se vaia analizar. Xeralmente, os indicadores que mellor permiten
dar conta destes factores son de tipo cualitativo. Ademais, tamén € recomendable incorporar
indicadores ou mecanismos que permitan identificar situacions de discriminacion mdltiple. Por
exemplo, nos casos de violencia de xénero, isto supdn ter en conta outras variables como as
discapacidades ou a pertenza a minorias étnicas, pois poden ser orixe de discriminacion
multiple.

Analizar as fontes de nesgo na producion de datos.

A producion estatistica con enfoque de xénero non implica xerar novas estatisticas, senon
incorporar a perspectiva de xénero nas que xa existen, de cara a obter a maxima informacion
posible acerca das potenciais desigualdades e discriminacions entre mulleres e homes.

Explotar os datos de forma que se poidan cofiecer as diferentes situacions, as condicions,
as aspiracions e as necesidades de mulleres e homes.

A través das estatisticas e estudos poden cofiecerse as diferenzas de situacion e posicion de
mulleres e homes, permitindo unha axeitada planificacion das politicas municipais e reducindo
as desigualdades de xénero existentes. Non obstante, non € suficiente con desagregar
informacion por sexo para evidenciar as desigualdades e discriminacions de xénero, pois hai
que empregar outras vias. Unha delas € a elaboracion de indicadores de xénero na explotacion
dos datos.

Facer un uso non sexista da linguaxe como parte No Capitulo 3 desta guia afondase
do procedemento para adecuar a perspectiva de mais sobre 0 emprego non sexista e
Xénero nas estaﬁsnoas e estudos inClUSiVO da |inguaX6 e daS imaxeS.

Formar ao persoal na aplicacion da perspectiva de xénero nas estatisticas e estudos.

A incorporacién e interiorizacion dos criterios expostos entre 0 persoal refdrzase a través da
formacion, xa que normalmente a escasa incorporacion da perspectiva de xénero nas
estatisticas e estudos non € a falta de vontade para facelo, sendn a necesidade de ter
cofiecemento e pautas para facelo.
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INDICADORES DE XENERO

Que son os indicadores de
xénero?

Os indicadores de xénero son ferramentas que informan sobre 0 estado e a evolucion da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes nos distintos campos de actividade (emprego, cultura,
salde, deporte, actividade politica etc.). Deste xeito, tefien a funcion especial de sinalar 0s cambios

sociais en termos de relacions de xénero ao longo do tempo. Polo

tanto, a sta utilidade céntrase na habilidade de sinalar os cambios Neste apartado da guia

poderedes atopar alguns

no status e roles das mulleres e dos homes en distintos momentos exemplos dos indicadores
a través do tempo, medindo se a igualdade de oportunidades esta de xénero mais
sendo acadada a través das accions planificadas e implementadas. empregados.

Os indicadores de xénero son aqueles orientados a:

1. Describir a situacion e posicion relativa das mulleres en relacion cos homes.

2. Visibilizar e medir a desigualdade de xénero e aproximarse 4s stias causas.

3. Indicar os cambios e tendencias de evolucion na situacion e posicion das mulleres en relacion
oS homes.

Pero, cal é a diferenza entre un
indicador desagregado por sexo
e un indicador de xénero?

=)

Considérase indicador desagregado por sexo a un indicador tradicional que, na medida en que mide o
numero de persoas, se desagrega por sexo. Mostra o nimero ou porcentaxe de mulleres e homes nunha
variable respecto da poboacion, permite cofiecer a realidade e fai visible as diferenzas. Pola stia banda.
considérase indicador de xénero ao construido para observar como evolucionan aspectos de
desequilibrio entre sexos. Permite interpretar a realidade tendo en conta a situacion e posicion de mulleres
e homes nos distintos ambitos.

N

wJTen en conta que... No apartado “Caixa de )
O feito de desagregar os datos por sexo non garante ferramentas” do Capitulo 2 desta
que estes datos sexan relevantes. Por exemplo, guia, poderedes atopar mltiples
cofiecer tan so a presenza global de mulleres e recursos metodoldxicos e practicos
homes na formacion regrada non nos sinala nada que vos axudardn ao emprego de
sobre se existe a segregacion nos estudos de mozas indicadores de xénero e a
e mozos. A mera desagregacion por sexo sen unha sistematizar a recollida de datos
interpretacion de xénero axeitada poderia incluir desagregados por sexo.
nesgos de xénero importantes. \ J
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EXERCICIO PRACTICO

Actividade grupal Materiais Tempo
3 grupos Exercicio 2 (anexos). 10 minutos
Un suposto para cada grupo.

Para pofier en practica os temas abordados neste capitulo, dividiremos as persoas participantes en
3 grupos para que calculen algun indicador e reflexionen sobre as posibilidades que ofrecen o calculo
de indicadores.

A cada un dos grupos entregaraselle un SUPOSTO para que calculen un indice e reflexionen arredor
dalgunhas cuestions.

9 SUPOSTO 1: indice de concentracion
1 SUPOSTO 2: indice de distribucién
1 SUPOSTO 3: indice de feminizacion

Cada grupo tera 10 minutos para resolver 0 exercicio.

Unha vez rematado o tempo, pofierase en comun o realizado, reflexionando arredor das seguintes
cuestions:

Que utilidade lle dariades vos a
cada un dos indices calculados?

Que esta pasando neste centro
de formacion profesional?

Que accions se vos ocorren
para cambiar esta realidade?

«(0s indicadores de xénero son como unha culler. Non saben se a sopa esta quente ou
gstd fria. Non saben a que sabe nin nota se esta espesa ou estd augadal...] 0s

indicadores de xénero son instrumentos cuxa utilidade lla damos quen 0s usamos »
Ana Ferndandez de Vega




CAPITULO 3.

USO NON SEXISTA
DA LINGUAXE E

DA COMUNICACION

OBXECTIVOS DIDACTICOS

imaxes

CONTIDOS

Que acontece coas imaxes?

TEMPO ESTIMADO

9 Concretar pautas para un uso non sexista e inclusivo da linguaxe, da comunicacion e das

9 Facilitar indicadores para a avaliacion da linguaxe e representacion grafica empregadas.

5 min.

Exercicios practicos

10 min.
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No Capitulo 3 da Guia 1, poderedes atopar un breve resumo de por que é importante facer desde
as Administracion publicas un uso inclusivo e non sexista da linguaxe, € 0 marco legal e normativo
que obriga as Administracions a cumprir con este uso igualitario da linguaxe.

Tamén podedes atopar unhas breves pautas que vos axudaran a detectar se estades a facer un uso
sexista da linguaxe e, asi, poder corrixilo.

Na presente accion formativa, incidiremos especialmente na representacion plural, inclusiva e non
sexista nos contidos visuais.

QUE ACONTECE COAS IMAXES?

Tamén hai sexismo na linguaxe
visual?

As imaxes retratan momentos, fragmentos da realidade, mais tamén transmiten mensaxes e
constrden significados. Deste xeito, se as imaxes que se transmiten son sexistas ou estereotipadas,
por moito que o texto que vai con elas non o sexa, estas teran un impacto sobre o significado e a
percepcion da realidade.

Unha representacion plural, inclusiva € non sexista € fundamental para a incorporacion da
perspectiva de xénero as imaxes empregadas. Débese avogar polo emprego de imaxes inclusivas,
non discriminatorias, igualitarias e non sexistas, que retraten a diversidade de corpos, idades,
etnias, xénero, etc. existentes.

0
L'JJ Contidos que temos que revisar:
~ Campafas publicitarias e de sensibilizacion, ofertas de emprego, anuncios, novas en xornais,

publicacions en redes sociais, paxinas web, etc.

Neste apartado da guia atoparedes unha serie de
recomendacions para incorporar a perspectiva de xénero nas
imaxes, asi como un conxunto de indicadores para avaliar a
linguaxe iconografica empregada no tratamento das imaxes.

y 1 A
s

P&§xilma |



Na sociedade actual o visual cobra dia a dia mais importancia. As imaxes e contidos iconograficos
estan cargados de mensaxes. En moitas ocasions non se coidan nin se lles da a importancia que
tefien e por iso compre facer un uso mais consciente dos contidos visuais. Textos escritos de forma
inclusiva e non sexista, servirdn pouco se van acompafadas de imaxes estereotipadas ou coas que
se transmita unha mensaxe contraria.

__hl & & B
=

VIDEOS IMAXES FOTOGRAFIAS INFOGRAFIAS ICONOGRAFIA

igualitario e inclusivo posible da linguaxe, asi
como unha serie de formulas das que fuxir para

Na guia recollense unha serie de alternativas e
propostas de cambio para facer un uso o mais
rachar co sexismo na linguaxe e nas comunicacions.
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EXERCICIO PRACTICO

Actividade grupal Materiais Tempo
1 grupo Exercicio 3 (anexos) 10 minutos

Para abordar 0 emprego non sexista € inclusivo das imaxes, realizaremos unha actividade grupal.
Observaremos as imaxes, carteis, fotografias e novas que se recollen no Exercicio e iremos
respondendo as preguntas que se vaian formulando co obxectivo de reflexionar sobre o tratamento,
0 trato e a interpelacion diferencial que reciben mulleres e homes.

Para fomentar e incentivar a conversa, recdllense algins aspectos aos que facer referencia en caso
de que as persoas participantes non os sinalen.

A modo de conclusion da actividade:

Mulleres e homes deben recibir o mesmo tratamento, non s6 no discurso, senon tamén nas suas
representacions visuais. En xeral, existe a tendencia a retratar as mulleres dun modo mais informal
e familiar que 0s homes. Mentres que 0s homes se mostran cun xesto de satisfaccion, actitude seria
e seguros de si mesmos, as mulleres preséntanse mais proximas...

Pola outra parte, os homes adoitan ser representados dunha maneira activa (en primeiro plano,
de pé, mirando 4 camara...), mentres que as mulleres adoitan aparecer mais pasivas (brazos
cruzados, miradas baixas, sentadas, en segundo plano...). As imaxes emanadas da Administracion
deben representar as persoas de modo simétrico, promovendo mulleres como axentes activos e
non como obxectos.

A composicion da imaxe transmite todo un codigo simbdlico e sérvenos para dar ou restar importancia
a0s elementos, por iso € importante non s6 0 nimero de personaxes masculinos e femininos que
aparecen, senon tamén o lugar que asignamos a cada un deles, quen van colocados en primeiro
plano, quen miran cara o fronte, quen non, que fan coas mans, como estan dispostos (de fronte, de
costas, de pé, sentados, flexionados).



N
UJALGUNGAS RECOMENDACIONS PARA CONTIDOS VISUAIS:

Tt

Tt

Mostra equipos de traballo mixtos, na medida en que a situacion o permita porque haxa mulleres en
dito grupo.

E importante que a distribucién por sexos sexa o0 mais equilibrada posible, que sexa homoxénea,
mesturando homes e mulleres nas diferentes posicions da fotografia.

Se nunha fotografia hai unha presenza desequilibrada de mulleres, situar as presentes en posicions
centrais. Se hai unha soa muller nunha foto de grupo, nunca se debe situar en posicions laterais ou en
segundo plano.

En equipos de traballo, se hai homes e mulleres na foto, incorpora imaxes que mostren que as
actividades da muller e do home tefien un valor similar.

Rompe estereotipos asociados ao xénero como por exemplo, se vas facer un grafico con cores evita o
rosa ou morado para representar a nenas ou mulleres e o azul para 0s nenos e homes. Se vas empregar
unha fotografia para complementar o texto, coida que non reproduza estereotipos, por exemplo, no
ambito da saude additase mostrar ao médico (home) e a enfermeira (muller).

““ ~

No apartado “Caixa de
ferramentas” do Capitulo 3 desta
guia, poderedes atopar multiples
recursos metodoloxicos e practicos
que vos axudaran a facer un uso
inclusivo e non sexista da linguaxe

tanto escrita como audiovisual.
\_ J




CAPITULO 4.
ORZAMENTOS
CON PERSPECTIVA
DE XENERO

OBXECTIVOS DIDACTICOS

1 Ofrecer recomendacions e aspectos clave para a incorporacion da perspectiva de xénero nas
partidas economicas e orzamentos.

1 Abordar a metodoloxia a seguir para a elaboracion dun orzamento publico integrando a
perspectiva de xénero.

9 Facilitar indicadores para a avaliacion da inclusion da perspectiva de xénero nas partidas

orzamentarias.
CONTIDOS TEMPO ESTIMADO
En que consisten? 5 min.
Implementacion: como elaboralos? 10 min.
Exercicios practicos 10 min.
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EN QUE CONSISTEN?

* No apartado “Lexislacion e marco normativo” do h
Capitulo 4 desta guia, poderedes atopar 0 marco
legal que ampara e recolle as obrigas das
Administracions publicas no desefio e
implementacion de orzamentos publicos con

perspectiva de xénero.
N J

En que consisten os orzamentos
con perspectiva de xénero?

Os orzamentos con perspectiva de xénero son unha ferramenta clave das politicas publicas
mediante 0s cales se asignan recursos publicos para o desenvolvemento de aspectos politicos e
sociais dirixidos a fomentar, impulsar e acelerar as transformacions necesarias para acadar maiores
niveis de igualdade de xénero.

Os orzamentos con perspectiva de xénero contribien a...

1 Recoiecer as desigualdades que se dan entre mulleres e homes, asi como entre 0s diversos
grupos de mulleres (rurais, migrantes, etc.).

9 Facilitar a inclusion da transversalidade de xénero nas politicas publicas mediante aspectos
clave incorporados no desefio, implementacion e avaliacion dos programas orzamentarios.

1 Fortalecer a gobernabilidade das Administracions ao orientar o gasto publico & atencion integral
das necesidades das persoas.

1 Desenvolver relacions igualitarias entre mulleres e homes que tefien un impacto directo positivo
sobre a sociedade no seu conxunto.

Un orzamento con perspectiva de xénero €, polo tanto, aquel que incide positivamente no logro da
igualdade entre mulleres e homes, pois, elaborase tendo en conta a sua situacion e as suas
necesidades, 0 que contrible a reducir a fenda de xénero e, con ela, 0s factores que perpetian as
desigualdades.

Os orzamentos con perspectiva de xénero non significan un aumento da partida orzamentaria nin
a xeracion de maiores taxas e impostos. O que si implica € un cambio no proceso de elaboracion
cara un que permita a analise dos programas orzamentarios desde a sta formulacion ata 0s seus
resultados e impacto.
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COMO ELABORALOS?

En que consiste elaborar un
orzamentos con perspectiva de
xénero? Como o elaboramos?

Compre deseiiar un orzamento con perspectiva de xénero que inclia indicadores e un sistema
de auditoria de xénero para medir 0 impacto que tefien as partidas orzamentarias sobre a poboacion,

tendo en conta as diferenzas entre mulleres e homes.

c |dentificar o pUﬂtOe Crear o marco e Clasificar os programas

de partida normativo orzamentarios en base ao seu
poder de transformacion social

e Seguir con continuidade a e Elaborar o informe de

estratexia de incorporacion do impacto de xénero dos
enfoque de xénero aos orzamentos
orzamentos publicos

1. ldentificar o punto de partida, o cal require realizar unha analise do gasto.

e Integrar a

perspectiva de
XENero

asignacion orzamentaria dos diferentes programas e proxectos que o compofien.

;)

wJ Nun primeiro momento, atoparémonos con que € imposible, ou moi complicado, identificar a dotacion
orzamentaria dirixida as politicas de igualdade, pois o nivel de agregacion da informacion adoita ser
moi elevado. Para identificar con mais rigor 0 gasto destinado 4 igualdade de mulleres e homes é
preciso manexar informacion mais detallada e empregar como fonte os datos que proporcionan a

Gasto directo Gasto contido en programas orzamentarios dirixidos directamente 4 !
consecucion da igualdade ou a incidir nas condicions que tefien un impacto |
directo na vida das mulleres.

Gasto indirecto Gasto dirixido & mellora da calidade de vida das mulleres, ainda que non se
dirixa expresamente & consecucion da igualdade. Este tipo de gasto pode |
incidir, por exemplo, no aumento da dispofibilidade das mulleres para o |
emprego e acadar asi a autonomia econdmica. Sup6n, por exemplo, a
dotacion de recursos tales como escolas de educacion infantil para crianzas

de 0 a 3 anos ou as axudas sociais.

(CEH ORIV IRCYNEEEOM Resto do gasto que non encaixa dentro dos dous anteriores puntos. Gasto do
directo nin indirecto na que se benefician tanto mulleres coma homes, mais que estan elaborados !
igualdade desde un punto de vista androcéntrico e non van dirixidos a combater as |

2. Definir o marco normativo para verificar que 0 orzamento que se estd a elaborar contén o0s
mandatos en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes de obrigado

cumprimento.

P&xi2rba |



. Clasificar os programas orzamentarios sobre a base do seu poder de transformacion social,
é dicir, tratase de cofiecer cales dos programas orzamentarios tefien maior capacidade de incidir
na igualdade.

. Integrar a perspectiva de xénero, o que implica a anélise de Na gufa recéllese unha

cada un dos programas orzamentarios que se clasificaron como proposta de estrutura
pertinentes coa finalidade de valorar o impacto de xénero de ficha de andlise para
previsible a sUa consulta.

. Establecer un sistema de seguimento. Este debe considerar os resultados de impacto internos
—avances na incorporacion do enfoque de xénero nos procesos de elaboracion dos orzamentos—
e externos —avances na eliminacion das desigualdades de xénero como resultado e impacto da
sta incorporacion—.

. Elaborar o informe de impacto de xénero dos orzamentos, co fin de visibilizar os resultados dos
programas orzamentarios, valorando o seu potencial impacto sobre a igualdade entre mulleres e
homes, e identificar aspectos de mellora de cara sucesivos ciclos de programacion orzamentaria.

Na guia recollese unha proposta de estrutura do
informe a modo de referencia. Tamén se presenta
un conxunto de indicadores de avaliacion para a
inclusion da perspectiva de xénero nas partidas
orzamentarias.
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EXERCICIO PRACTICO

Actividade grupal Materiais Tempo

3 grupos Exercicio 4 (anexos) 15 minutos

Para porier en practica a incorporacion da perspectiva j ) _

de xénero no orzamento das Administracions publicas Na guia prescntase un modelo de ficha
o - P ’ para a analise de xénero e a valoracion

dividiremos as persoas participantes en tres grupos, dos programas orzamentarios para o

entregandolle a cada un dos grupos un SUPOSTO. seu uso e aplicacion.

Daraselles 10-15 minutos para que desenvolvan o exercicio e, Tamén se recolle un modelo
finalmente, pofierase en comin o realizado, reflexionando de ficha de segwmetnt(_) dos

. rogramas orzamentarios
arredor dos diferentes supostos. prog




CONCLUSIONS

Para resumir os contidos desta accion formativa basica, pode reproducirse a pilula audiovisual que,
a modo de Visual Thinking, sintetiza os principais aspectos desta Guia basica de recomendacions
sobre a integracion da perspectiva de xénero nas politicas publicas. Podes atopar este recurso
na area de Igualdade da paxina web da Deputacion da Corufia (www.dacoruna.gal).

[ capituto1 CAPITULO 2
INFORMACION
TRANSVERSALIDADE ommen (e
DE XENERO a R DESAGREGADA POR

fll]
0 XENERQ

Guias para a incorporacion do
princigio de igualdade de xénero
nas paliticas publicas

erspectiva de xénero
nas politicas publicas

CAPITULO 4 CAPITULO 3
ORZAMENTOS CON USO NON SEXISTA
PERSPECTIVA DE DA LINGUAXE E DA
COMUNICACION

07:36 07:50

> | (i mm| 314 F]S|% “ ot

Rematase a sesion cunha rolda de dubidas ou preguntas, ao tempo que se fai unha breve valoracion
da mesma. E o momento de resolver as dibidas que poidan quedar e conectar de novo coas
necesidades das persoas participantes. Para isto, € recomendable empregar algunha dinamica de
valoracion coa que as persoas se poidan expresar de forma segura e libres de prexuizos. En caso de
non dispofier de tempo para facer a dinamica final de grupo, pode optarse por un breve cuestionario
de satisfaccion na que valoren, por exemplo, 0s contidos, horario da formacion, localizacion etc.
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EXERCICIO 1. 12 PARTE

Investigacion con perspectiva de xénero

Desde a vosa Administracion quérese pofier en marcha un programa para fomentar o
emprendemento entre 0s grupos poboacionais de entre 40 e 55 anos, pois detectouse que nesta
franxa de idade a capacidade de volver atopar un emprego por conta allea dificultase. Dito programa
contara dun servizo de apoio e asesoramento para as persoas interesadas, dun obradoiro para o
desenvolvemento de ideas e a sta materializacion nunha proposta especifica, e dun fondo econémico
para aquelas persoas que, tendo participado no obradoiro, queiran materializar as suas ideas en ideas
ou modelos concretos de negocio.

Para que sexa un programa realmente efectivo, desde a vosa Administracion quere desefarse con
perspectiva de xénero, tendo en conta as diferentes problematicas e necesidades coas que se atopan
as mulleres e 0s homes no desenvolvemento dos seus proxectos.

Deste xeito, decidese realizar un informe previo de diagnose, recollendo datos desagregados por sexo
para a sua posterior analise. Asi, encarganvos realizar un pequeno cuestionario co que recadar
informacion das necesidades e problematicas que se poden dar entre a poboacion obxecto do
programa. Que aspectos ou tematicas pensades que seria necesario introducir no formulario?

Por favor, a continuacion menciona todos aqueles aspectos ou tematicas que consideredes
de interese incluir no cuestionario:
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EXERCICIO 1. 22 PART

Desefio de proxecto con perspectiva de xénero

Unha vez abordados a través do cuestionario aqueles aspectos e tematicas de interese que reflicten
as problematicas especificas coas que se atopan mulleres e homes a hora de emprender, 0 seguinte
paso € fixar unha serie de obxectivos con perspectiva de xénero que Se perseguen acadar coa
implementacion do programa. Na realidade, estes obxectivos deben establecerse a partir da analise
dos resultados obtidos mais, neste exercicio, podedes intentar imaxinar cales serian 0s principais
resultados que arroxaria o devandito cuestionario. Atendendo aos aspectos sinalados no exercicio
anterior, elaborade unha bateria de obxectivos que se perseguen acadar coa implementacion do
programa.

Obxectivos a acadar co programa:
Obxectivo 1.

Obxectivo 2.

Obxectivo 3.

Obxectivo 4.
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EXERCICIO 1. 32 PARTE

Desefio de medidas con perspectiva de xenero

Por ltimo, en base aos obxectivos anteriormente establecidos, pensade en medidas concretas que
se poderian pofier en marcha desde a vosa Administracion para cumprir con cada un dos obxectivos
mencionados.

Medias propostas para cada un dos obxectivos:

Obxectivo 1.

Obxectivo 2.

Obxectivo 3.

Obxectivo 4.
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Exercicio 2. Suposto 1

Indice de concentracion

Nun centro de formacion profesional hai 1457 persoas matriculadas. Destas, hai 321 mulleres, e
destas 41 son do ciclo de soldadura, 253 de artes graficas e 27 de electricidade. Por outro lado, en
canto aos homes, hai 564 en soldadura, 83 en artes graficas e 489 en electricidade Cal € o indice
de concentracion de cada un destes ciclos?

Formula:
indice de concentracion. Distribucion de cada sexo entre as categorias dunha variable.
EEA O a0 RIOEIL DO WOE | EER a Q0BG GO QHE |
o £ odcott o Q1 Qi P 5 ¢ 0B a Qi wp T

Mulleres Homes

Indice de concentracion do ciclo de soldadura
Indice de concentracion do ciclo de artes gréficas

indice de concentracion do ciclo de electricidade

Que utilidade lle dariades vos a ao indice calculado? Que esta pasando neste centro de
formacion profesional?

Que accions se vos ocorren para cambiar esta realidade?
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Exercicio 2. Suposto 2

Indice de distribucion

Nun centro de formacion profesional, hai 1457 persoas matriculadas. Destas, 321 son mulleres, e
destas 41 son do ciclo de soldadura, 253 de artes graficas e 27 de electricidade. Por outro lado, en
canto aos homes, hai 564 en soldadura, 83 en artes graficas e 489 en electricidade. Cal € o indice
de distribucion de cada un destes ciclos?

Formula:
indice de distribucion. Diferenzas e desigualdades entre os sexos nunha categoria.
EEA O a0 RIOEIL DO WOE | EER a Q0BG GO QHE |
o & onthl [ £ i P TT o€ onosh [ £ @i P

Mulleres Homes
Indice de distribucién do ciclo de soldadura

Indice de distribucion do ciclo de artes gréficas

indice de distribucién do ciclo de electricidade

Que utilidade lle dariades vos a ao indice calculado? Que esta pasando neste centro de
formacion profesional?

Que accions se vos ocorren para cambiar esta realidade?
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Exercicio 2. Suposto 3
Indice de feminizacion

Nun centro de formacion profesional hai 321 alumnas e 1136 alumnos. Respecto &s alumnas, 41
son do ciclo de soldadura, 253 de artes gréaficas e 27 de electricidade. Por outro lado, en canto aos
homes, hai 564 en soldadura, 83 en artes graficas e 489 en electricidade. Cal € o indice total de
feminizacion? Cal € o indice de feminizacion por cada ciclo?

indice de feminizacion. Nivel de concentracion de mulleres nos diferentes sectores de

actividade, se hai sectores feminizados ou se as mulleres estan infrarrepresentadas.
EEA 0 a0 QIO DO WOE |

ER G B oBOho mae P T

Mulleres Homes

Indice total de feminizacion
indice de feminizacion do ciclo de soldadura

7

Indice de feminizacion do ciclo de artes graficas
Indice de feminizacién do ciclo de electricidade

Que utilidade lle dariades v0s a ao indice calculado? Que estd pasando neste centro de
formacion profesional?

Que accions se vos ocorren para cambiar esta realidade?
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m Resultados

indice de concentracion

Mulleres Homes
indice de concentracién do ciclo de soldadura 12,77% 49,65%

Indice de concentracion do ciclo de artes graficas 78,82% 7,31%
Indice de concentracién do ciclo de electricidade 8,41% 43,04%
TOTAL 100% 100%

indice de distribucion

[ Wulleres —— Homes [
indice de distribucién do ciclo de soldadura ' 2,81% 38,71% 41,52%
indice de distribucién do ciclo de artes graficas 17,36% 5,70% 23,06%

dice de distribucion do ciclo de ele dade 1,85% 33,56% 35,41%
TOTAL 22,03% 77,97% 100%

indice de feminizacion

Mulleres
Indice total de feminizacion 28,26%

Indice de feminizacion do ciclo de soldadura 7,27%

Indice de feminizacién do ciclo de artes graficas 304,82%

Indice de feminizacion do ciclo de electricidade 5,52%
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Uso inclusivo e non sexista da linguaxe visual

1. Que percibides en cada unha das seguintes |maxes’? Vedes algunha diferenza?

C.D. ASTIIB‘E%

~~ TEMPﬂHMJA 02:

R TI)

B % (IIB[)H’URH\()

Yl Tl’!Nﬂ !!TR’! 7 ' 15 ANO
seas chico o chica
A putk de sepﬂembre

FEDERADOS |Nronmw: AHORA
CADETE 2005106 R

INFANTIL 2007/08
ALEVIN 2009/10
Preinscripciones en: www.clubdeportivoastorga.com BEP JAM'N 20” 12

Tel 696 124 10- 650713220 PRE HA’WN 20 i

.. EQUIPO FILIAL DEL ¢

jUNIDOS SOMOS MAS FUERTES!

acona

2. E nas sequintes, vedes algunha diferenza?

TALLER DE

@ <

MANUALIDADES

EXPOSICION DIBUJO
DE TRABAJOS Y

DE L0S m
TALLERES sty

DE (ASA
DE CULTURA

Galeria de

{en Centro vico
(Cafle Damas 8-10, Alagon)

- I3
g HORARIO CENTRO CIVICO ESPECIAL FIESTAS
De Martes a Viemes: de 17.30 8 2030 h &_e_l_ﬁgon
9  Sibadoy Domingo: de 10.00a 13.00h
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3. Agora observade as seguintes novas. Que se vos ven a mente ao comparalas?

» Cenes de la Vega inicia la reforma del acceso a su calle principal

Las obras de la rotonda que distribuye toda la circulacion del municipio se desarrollan en el marco de Arcotur, un programa
promovido la Diputacién que tiene como objetivo fortalecer la actividad comercial en dreas turisticas

| responsable de Infraestructuras, Luis Alberto Arias, ha recibido dos
unidades SUV 4x4 adjudicadas en 43.800 euros

El responsable de Infraestructuras y Parque Movil de la Diputacion de Ledn, Lui
Arias, ha procedido a la recepcion de dos unidades de vehiculo tipo SUV 4x4, con cabina pard
personas. El acto ha contado con la asistencia del representante de la empresa adjudicataria
suministro y de los técnicos de la institucion provincial. La adjudicacion de las dos unidades
realizado en 43.800 euros.

rotonda de acceso a su calle principal, |3 avenida de Sierra Nevada, a través
putacidn de Granada y gue incluye una linea de ayudas para fortalecer Iz
nicipios.

5. que ha estado acompafiado por el alcalde, Juan Ramdn Castellén, y el
& Maria Villegas, ha visitado las obras y ha apuntado que |a intervencion
ndas de la via principal del municipio de Cenes de |a Vega, conservando los

ANA GOMEZ PRESENTA EL FESTIVAL UNICAS MAS
AMBICIOSO EN CANTIDAD Y CONTENIDOS PARA
CONMEMORAR EL 8 DE MARZO

21-Febrero-2023

Presentacion V Festival U

La vicepresidenta de Ed 6n, Cultura, |

d y Bienestar Social presentaba hoy
las actividades que con motivo del Dia Internacional de la Mujer se desarrollaran
durante todo el mes de marzo en la provincia en el marco del V Festival Unicas y con
las acciones desarrolladas por las Agentes Dinamizadoras de Igualdad.

La gala inaugural del V Festival Unicas se celebrara este afio en Madridejos, en el
emblematico Molino del tio Genaro.

Este afio se incluye como novedad en la carteleria un codigo QR para que quien lo
itivo mévil.

desee pueda descargarse toda la prog en cualquier disp
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4. E nas sequintes, que observades?
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https://n9.cl/q82nt

