lll.- COMISION MIXTA DE SEGUEMENTO DO CONVENIO

A partir da sinatura do presente convenio, ambas as partes, de comun acordo, constituiran unha Comisién Mixta de
Seguimento con representantes designados por elas en réxime de paridade.

A Comision Mixta de Seguimento reunirase sempre que o solicite unha das partes e remitiralles informes e propos-
tas aos 6rganos reitores de cada unha delas.

IV.- ORZAMENTO DE GASTOS
As bolsas estaran dotadas cunha asignacion mensual de 920,00 €, mais as cotizaciéns sociais correspondentes, po-

lo que o custo que representa para a Deputacion da Coruha o nomeamento de ata tres bolseiros ascende a
34.544,88 €, segundo se indica na seguinte taboa:

CONCEPTO ASIGNACION TOTAL BOLSAS IMPORTE TOTAL
MENSUAL ANUAL

Bolsas en practicas 920,00 € 11.040,00 € 3 33.120,00 €

Cotizacions sociais 39,58 € 474,96 € 1.424,88 €

TOTAL 959,58€ 11.514,96 € 3 34.544,88 €

V.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL

Os gastos derivados do presente convenio, aos que se refire a cldusula anterior, seran asumidos directamente pola
Deputacién da Coruia, con cargo as seguintes aplicaciéns orzamentarias do orzamento xeral para o 2018:

CONCEPTO PARTIDA IMPORTE
Bolsas en practicas 0710/4321/481 33.120,00 €
Cotizaciéns sociais 0710/211/16000 1.424,88 €
TOTAL 34.544,88 €

Como as practicas esténdense ao proximo exercicio orzamentario, o abono das mesmas no 2019 queda condicio-
nado & condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento dese ano.

VI.- DIRECCION TECNICA DO CONVENIO

A direccion técnica deste convenio correspondera @ persoa que ostente a xefatura da seccién de Promocion e De-
senvolvemento Turistico da Deputacion da Coruna.

VII. VIXENCIA DO CONVENIO
O presente convenio estara vixente desde o 15/11/2018 ata o 14/11/2019.
VIIl. NATUREZA, INTERPRETACION E XURISDICCION COMPETENTE

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dibidas que xurdan na interpretacion das si-
as clausulas aplicaranse as disposicions contidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento administrativo
comun das administracions puablicas, e na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector pablico. Su-
pletoriamente aplicarase a lexislacion de contratos do sector publiico.

2. Corresponderalle aos é6rganos da xurisdicidon contencioso-administrativa, segundo a distribucién de competencias
prevista na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora de dita xurisdicién, o coflecemento das cuestidns litixiosas que
poidan xurdir gomo consecuencia do presente convenio.

Faise constar gue este convenio foi aprobado por Resolucién da Presidencia num. ....... do...de ............... do
2018

E en proba de gonformidade, as dGas partes asinan o presente convenio por cuadriplicado na data que se indica na
cabeceira.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DA CORUNA E A UNIVERSIDADE DA CORUNA
PARA A REALIZACION_ DE PRACTICAS CURRICULARES CORRESPONDENTES AO MASTER EN
PLANIFICACION E XESTION DE DESTINOS E NOVOS PRODUTOS TURISTICOS 2017/18, A DESENVOLVER
NOS EXERCICIOS 2018/19

A Coruna, a7 de novembro de 2018

REUNIDOS

Dunha parte o Excmo. Sefor D. Valentin Gonzalez Formoso, como Presidente da Excma. Deputacion Provincial de
A Corufa.

Doutra parte o Excmo. Sefior D.Julio Abalde Alonso, como Reitor Magnifico da Universidade da Corudia.
Os dous actuando para e por conta das entidades que representan, no exercicio das funciéns e poderes que legal-
mente poslien e mutuamente se recofiecen,

EXPONEN

1. Que a Universidade da Corufia € unha institucion destinada ao servizo publico da educacion superior dotada de
personalidade xuridica propia e cuxos estatutos contemplan, entre as stas funciéns, a preparacién para o exercicio
de actividades profesionais que esixan a aplicacion de cofiecementos e métodos cientificos e para creacion artistica.
2. Que a Universidade da Corufia, de acordo coas suas posibilidades, trata de dar resposta, a través dos seus cen-
tros, departamentos e institutos, & crecente necesidade de formacion de posgrao e de especializacion profesional
que demanda a nosa sociedade. E por iso que ten entre os seus obxectivos impartir as ensinanzas necesarias co fin
de formar ao estudantado e preparalo para o exercicio de actividades profesionais, con especial atencién ao desen-
volvemento de programas especificos de docencia establecidos a partir de necesidades concretas.

3.- Que o Real Decreto 1.393/2007, do 29 de outubro, polo que se regulan os estudos universitarios oficias de pos-
grao, recofiece xa na sUa exposicién de motivos, que & aconsellable dotar os estudos de posgrao da maior flexibili-
dade para que, no @mbito da sda autonomia, as universidades definan e desenvolvan as suas estratexias € a orga-
nizacién de formacion especializada e investigadora.

O citado real decreto dispén que a Universidade, por pedimento do érgano responsable do desenvolvemento do
programa formativo, podera establecer acordos de colaboracion con outras instituciéns e organismos publicos e pri-
vados, asi como as empresas ou industrias. Todas estas colaboraciéns deberan contar coa autorizacién previa da
Universidade, por proposta do érgano responsable de desenvolver o programa.

4. No DOG num. 2, do 3 de xaneiro de 2012, publicase o Decreto 245/2011, do 15 de decembro, da Conselieria de
Educacion e Ordenacién Universitaria, da Xunta de Galicia, polo que se autoriza a implantacion e a modificacion na
denominacién de ensinanzas universitarias oficiais nas universidades do Sistema Universitario de Galicia para o
curso 2011-2012. No citado decreto concedese autorizacion 4 Universidade da Corufia para a implantacion, entre
outras ensinanzas universitarias oficiais, a seguinte: "Master universitario en planificacion e xestion de destinos e
novos produtos turisticos”.

5. Que o Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas dos estu-
dantes universitarios, establece que as practicas académicas externas constitien unha actividade de natureza for-
mativa realizada polos estudantes universitarios e supervisada polas universidades, cuxo obxectivo é permitir aos
mesmos aplicar e complementar os cofiecementos adquiridos na stia formacion académica, favorecendo a adquisi-
cién de competencias que os preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a sta empregabilidade
e fomenten a sla capacidade de emprendemento. Asi mesmo, no artigo 6 di que o proxecto formativo de cada
practica académica externa debera fixar os obxectivos educativos e as actividades a desenvolver, e en todo caso,
procurar que o proxecto formativo se conforme seguindo os principios de inclusién, igualdade de oportunidades, non
discriminacién e accesibilidade universal.

6. Que a Deputacién da Corufia xa colaborou coa UDC no desenvolvemento dos citados estudos de posgrao, me-
diante a subscricion de convenios que incorporaban no seu obxecto o financiamento de bolsas en practicas para os
alumnos do Master universitario en planificacion e xestion de destinos e novos produtos turisticos, a realizar na sede
da Deputacion, e esta interesada en continuar contribuindo & formacién de alumnos da Universidade da Corufia na
area de turismo e asi conseguir profesionais debidamente capacitados e preparados para a sta futura incorporacion
ao mercado laboral.

Por todo isto, acordan subscribir o presente acordo de colaboracion, de conformidade coas seguintes.



CLAUSULAS

l.- OBXECTIVO XERAL

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a Deputacion da Corufa e a Uni-
versidade da Corufia para a realizacion de practicas curriculares corespondentes ao Master en planificacion e xes-
tion de destinos e novos produtos turisticos 2017/18, a desenvolver nos exercicios 2018/19, que promove a UDC,
mediante a oferta aos alumnos que o realicen de ata tres bolsas en practicas, na Seccion de Promociéon e Desen-
volvemento Turistico da Deputacion da Corufia, de ata 1 ano de duracion cada unha, a partir da finalizacién do Mas-
ter.

Il.- BOLSEIROS

Os bolseiros en practicas seran bolseiros da Deputacion Provincial da Corufia. A Universidade da Coruiia colaborara
unicamente na sta seleccion. A concesion das bolsas desenvolverase sobre a base das seguintes directrices:
A) Requisitos dos bolseiros

=  Nacionalidade: Posuir, con caracter preferente, a nacionalidade espafola ou a nacionalidade dalgan pais
membro da Unién Europea.

= Cualificaciéns: Ter superado o “Master universitario en planificacion e xestién de destinos e novos produ-
tos turisticos”.

®  Linguas: Para sacar todo o proveito posible das practicas e realizar ben as suas tarefas:

=  Os bolseiros dos Estados membros deben ter un bo cofiecemento de, polo menos, dlas linguas europeas,
unha delas debe ser unha das linguas de traballo da Comisién Europea (inglés, francés ou aleman), ainda
que se valorara especialmente o cofiecemento do inglés.

®  Os bolseiros dos Estados non membros da Unién Europea deben ter un bo cofiecemento do inglés.

*  Os cofiecementos das linguas mencionadas, distintas da lingua materna, deberan ser acreditadas conve-
nientemente (por exemplo, mediante titulos, certificados, probas de que se estudou a lingua en cuestién,
etc).

®=  Non estar separado do servizo de ningunha administracién ou institucion como consecuencia dun expe-
diente disciplinario.

B) Salicitudes

As persoas candidatas as bolsas para a realizacién de practicas de formacion na Deputacion Provincial da Corufia
formularan as stas solicitudes no modelo normalizado que se facilitara pola Direccion do “Master universitario en
planificacion e xestion de destinos e novos produtos turisticos”.

As solicitudes deberan estar acompanadas da seguinte documentacién:

®  Un curriculo, acompanado de cantos documentos e certificaciéns poidan avalalo.

= Unha declaracion xurada na que o alumno se compromete a renunciar, se fora seieccionado, a percepcion
doutras remuneracions, bolsas ou axudas.

= Unha declaracién xurada de non estar separado do servizo de ningunha administracion ou institucion pu-
blica como consecuencia de expediente disciplinario.

Unha fotocopia do DNI/NIE ou do pasaporte.
Certificacién acreditativa de ter superado o “Master universitario en planificacion e xestion de destinos e
novos produtos turisticos”.
O prazo para a presentacion das solicitudes sera o que determine a Direccion do "Master universitario en planifica-
cion e xestion de destinos e novos produtos turisticos”.
C) Seleccién
A seleccion dos candidatos sera realizada por unha comisiéon de composicion paritaria, integrada por representantes
da Deputacion Provincial da Corufia e da Universidade da Coruna.
Alén do exame da documentacion presentada, a comisiéon podera convocar aos solicitantes a unha entrevista per-
soal.
A comision non valorardn aqueles méritos alegados polas persoas candidatas nas suas solicitudes que non estean
acreditados documentalmente.
A comisién propora ao Presidente da Deputacion Provincial da Corufia unha relacion das persoas candidatas selec-
cionadas para o seu nomeamento, e engadira as persoas suplentes que considere oportuno.
No caso de que algun dos bolseiros, por calquera motivo, non poida iniciar ou non queira seguir prestando a sua co-
laboracién, ou se a Deputacién Provincial da Coruia decidise resolver a concesion dalgunha bolsa, o bolseiro sera
substituido pola seguinte persoa candidata na listaxe ou, se fora o caso, seleccionar un novo bolseiro.
A solicitude das bolsas implica o cofiecemento das suas bases e das stas condiciéns, que se recollen no presente
convenio. O incumprimento por parte do bolseiro dalgunha delas, sen causa debidamente xustificada, supora a per-
da da bolsa concedida e, se fora o caso, o reintcgro das cantidades que sc percibisen indebidamente.
As bolsas tefien unha finalidade formativa. A condicién de bolseiro en ningln caso podera considerarse ou dara lu-
gar a relacion laboral ou administrativa coa Deputacion Provincial da Corufa.

D) Dereitos e deberes dos bolseiros

1. Incorporacién

Os bolseiros incorporaranse & Seccion de Promocion e Desenvolvemento Turistico da Deputacion da Corufia, no
prazo establecido na notificacion da adxudicacién da bolsa. O bolseiro que non se incorporase no prazo establecido
perdera os dereitos inherentes a bolsa, agas por causa xustificada de atraso apreciada polo Presidente da Deputa-
cion Provincial da Coruna.

2. Duracién das practicas

As bolsas en practicas teran unha duracion maxima de 1 ano cada unha, desenvolvéndose desde o 15 de novembro
de 2018 ata o 14 de novembro de 2019. Porén, a duracién inicial podera ser obxecto de ampliacién en funcién da
disponibilidade orzamentaria, ata 12 meses mais.

3. Lugar de desenvolvemento das practicas

Os bolseiros realizaran a sua actividade nas dependencias da Deputacién Provincial da Corufa ou, se fora o caso,
en concellos da provincia, en tarefas relacionadas coa planificaciéon e coa xestién do turismo e outras que lle poidan
ser encomendadas en relacion co turismo.

4. O proxecto formativo

O proxecto formativo no que se concreta a realizacién de cada practica académica externa debe fixar os obxectivos
educativos e as actividades a desenvolver (ver ANEXO), de xeito que aseguren a relacion directa das competencias
a adquirir cos estudos cursados.

A sua actividade de practicas formativas sera dirixida e supervisada polo persoal adscrito a secciéon de Promocion e
Desenvolvemento Turistico da Deputacion da Coruna.

Para cada bolseiro en practicas, designarase unha titoria, que correspondera @ persoa que ostente a xefatura da
seccion. A titoria podera encargarse de varias persoas en practicas. A titoria deberd guiar e acompanar a persoa
baixo a sta responsabilidade durante as practicas e ofrecer o seu asesoramento. A titoria debera informar inmedia-
tamente ao director/a do servizo correspondente sobre calquera incidente significativo durante as practicas (en parti-
cular, insuficiencias profesionais, ausencias, enfermidades, comportamentos inapropiados ou a interrupcién das
practicas) que constatara ou do que fora informado pola persoa en practicas.

A persoa en practicas debera cumprir as instrucions da titoria ou dos seus superiores nos servizos correspondentes.
A Deputacion Provincial da Coruna comprométese a facilitar os medios materiais, técnicos e humanos que foran
precisos para a adecuada realizacién da formacion practica.

5. Confidencialidade

As persoas en practicas deberan observar a maior discrecion en relacion cos feitos e a informacion dos que tefan
conecemento durante as suas practicas. Non revelaran, en modo algin, a persoas non autorizadas ningun docu-
mento ou informacién que ainda non fora feita publica. Quedaran vinculados por esta obriga incluso unha vez aca-
badas as suas practicas.

As persoas en practicas non deberan ter ningunha relacion profesional con terceiros que sexa incompatible coas
suas practicas (por exemplo, non deben traballar con lobbies, etc). Se xurdira un conflito de intereses durante as
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practicas, informaran inmediatamente por escritc ao seu titor/a e ac seu director/a de servizo correspondente.
6. Ausencias

6.1. Dias libres

As persoas en practicas deberan desenvolver a sua actividade no horario normal de oficina dos servizos provinciais
e teran dereito aos dias festivos oficiais correspondentes que haxa durante as sUas practicas.

Teran dereito a 22 dias habiles libres por ano, ou a parte proporcional correspondente ao tempo de practicas reali-
zadas. Os dias libres non disfrutados non daran lugar a unha indemnizacion sustitutoria. Os dias dispostos para par-
ticipar en calquera concurso, exame ou traballo universitario, etc. deduciranse dos dias libres iniciais. As solicitudes
de dias libres deberan contar coa autorizacion da titoria e do director do servizo correspondente.

6.2. Ausencia en caso de enfermidade

No caso de enfermidade, as persoas en practicas deberan avisar inmediatamente a titoria e, se a ausencia é supe-
rior a tres dias, deberan presentar un parte de baixa médica oficial, no que se indique a duracién probable da au-
sencia.

6.3. Ausencia inxustificada

Cando o interesado se ausente sen xustificacion ou sen informar a titoria e ao seu director/a correspondente, o Ser-
vizo de Recursos Humanos podera pedirlle por escrito que informe ao servizo no que realiza as practicas no prazo
dunha semana a partir da recepcién desta comunicacidén escrita. A persoa en practicas debera entonces facilitar
unha xustificacion axeitada para a sta ausencia non autorizada. Estes dias de ausencia deduciranse automatica-
mente dos dias libres aos que ten dereito. O Presidente da Deputacion, despois de consultar ao director/a do servi-
zo correspondente, podera decidir, tras examinar a xustificacién aducida ou se non recibira xustificacién ao termo do
prazo mencionado, pofier fin as practicas sen preaviso. Debera devolverse a Deputacion Provincial o importe da be-
ca pagado en exceso.

7. Interrupcién

En circunstancias excepcionais, despois da peticion escrita da persoa en practicas e por motivos debidamente xusti-
ficados, o director/a do servizo correspondente podera autorizar a interrupcion das practicas durante un periodo de
tempo determinado. En tal caso, suspenderase a bolsa e o seu beneficiario non tera dereito a dotacion mensual co-
rrespondente.

A persoa en practicas podera regresar para completar a parte non finalizada das practicas, pero s6 ata o final do pe-
riodo de bolsas aprobado.

8. Resolucién do periodo de practicas

No caso de que a Deputaciéon Provincial da Coruna estimara que un bolseiro non se adapta a ela ou non avanza
adecuadamente no proceso de practicas formativas, comunicarao ao Director do “Master universitario en planifica-
cion e xestion de destinos e novos produtos turisticos” e podera resolver en calquera momento a concesién da bol-
sa, apos a audiencia do bolseiro.

Se un bolseiro non quixera seguir prestando a sia colaboracidn nas actividades que son obxecto da bolsa, debera
comunicalo mediante un escrito motivado e dirixido ao Presidente da Deputacién da Coruiia, que debera ser presen-
tado no Rexistro da citada Institucion, antes da data en que desexe abandonar as suas actividades de formacién e
concluir a bolsa.

9. Informes e certificados

Ao remataren os periodos de formacion practica, os bolseiros realizaran unha memoria detallada das actividades
que desenvolveron, que seran avaliadas pola titoria cun informe. En funcién deste informe de avaliacion da titoria, a
Deputacion da Coruiia expedird o oportuno certificado acreditativo, que fara referencia ao presente convenio e indi-
cara as datas do periodo, a actividade desenvolvida e o servizo no que estiveran destinados.

E) Sequro dos bolseiros

Sen prexuizo do previsto no Real Decreto 1493/2011, do 24 de outubro, que regula os termos e condicions da inclu-
sion no Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion, que desenvolve
a DA 3% da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon e modernizacién do sistema da Seguridade
Social, a Deputacién Provincial da Coruiia incluira aos bolseiros no seguro colectivo de accidentes e de responsabi-
lidade civil para que poidan estar cubertos durante o periodo completo de practicas.

F) Sanciéns e medidas disciplinarias

1. Rendemento insuficiente

A raiz dunha solicitude xustificada presentada pola titoria e aprobada polo director/a do servizo correspondente, po-
derase poiier termo as practicas se o rendemento profesional ou o cofiecemento das linguas de traballo son insufi-
cientes para a execucion axeitada das tarefas encomendadas.

2. Declaracions erréneas

O director/a do servizo correspondente resérvase o dereito de pofier termo as practicas si, en calquera momento, se
demostra que a persoa en practicas fixo, con cofiecemento de causa, declaraciéns erréneas ou falsas, ou facilitou
documentos falsos ao presentar a sua candidatura ou durante o periodo de practicas.



