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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

10757 Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba y publica el
Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacién de la Administracién
General del Estado el 23 de julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de
la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Organismos o Entidades Publicas
dependientes.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
a través de su disposicion adicional quincuagésima cuarta, ha venido a establecer un
nuevo marco normativo para el régimen de incapacidad temporal del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, que elimina las restricciones existentes hasta este
momento y permite que cada Administracién Publica determine, previa negociacion
colectiva, las retribuciones que ha de percibir durante la situacion de incapacidad temporal
el personal a su servicio y al de sus Organismos y Entidades publicas dependientes.

En virtud de esta previsién, se ha llevado a cabo la preceptiva negociacion colectiva en
la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado, érgano de los
previstos en el articulo 36.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al
que le corresponde la negociacién de los asuntos comunes tanto al personal funcionario
como al personal laboral de la Administracién General del Estado.

Como resultado de esta negociacion, se ha alcanzado el Acuerdo por el que se
establece la plenitud retributiva para el personal funcionario, estatutario o laboral al servicio
de la Administracién General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades Publicas
dependientes, que se encuentre en la situacion legal de incapacidad temporal,
garantizando durante esta situacion la percepcion del cien por cien de las retribuciones
ordinarias correspondientes al mes de inicio de la incapacidad temporal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para que los Acuerdos alcanzados en la Mesa de Negociacién que
versen sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas sean validos y eficaces, es necesaria la aprobacién expresa y formal por estos
organos. La disposicion adicional quincuagésima cuarta apartado Seis de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018, exige por su parte
que dicha aprobacion, en el ambito de la Administracion General del Estado y por lo que
se refiere a la prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal, adopte la
forma de real decreto del Consejo de Ministros.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el anteriormente citado articulo 38.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, una vez aprobado el Acuerdo, cuando
afecte a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos de gobierno,
el mismo sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin
perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacién, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.

Por ultimo, el apartado 6 del citado articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico prevé que, una vez ratificado el Acuerdo, la
Autoridad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en
funcion del ambito territorial.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de julio de 2018,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de
la Administracién General del Estado el 23 de julio de 2018 en relacién al régimen
retributivo de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Organismos o Entidades Publicas dependientes.

1. De conformidad con lo previsto por la disposicién adicional quincuagésima cuarta
apartado Seis de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, se aprueba el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de la
Administracién General del Estado el 23 de julio de 2018, sobre régimen retributivo en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus Organismos y Entidades Publicas dependientes de la misma, que se incluye
€COmo anexo.

2. Sera directamente aplicable el contenido del citado acuerdo desde la entrada en
vigor de este real decreto, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de las modificaciones reglamentarias o
adecuacion de las normas convencionales que, en su caso, pudiera proceder.

3. Se faculta a la persona titular del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
para promover y dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion de este real
decreto.

4. El presente real decreto se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y surtira
efectos desde el dia siguiente de su publicacion.

Dado en Madrid, el 27 de julio de 2018.
FELIPE R.

La Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica,
MERITXELL BATET LAMANA
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ANEXO

Acuerdo de 23 de julio de 2018 de la Mesa General de Negociaciéon de la

Administracion General del Estado (articulo 36.3 del TREBEP) sobre Régimen

Retributivo en la situaciéon de incapacidad temporal del personal al servicio de la

Administraciéon General del Estado, de sus Organismos y Entidades Publicas
dependientes de la misma

El personal al servicio de las Administraciones Publicas ha contribuido de manera
notable y directa a la recuperaciéon econdémica y al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por Espafia en materia de control del gasto publico y este personal ha tenido
que soportar una parte importante del esfuerzo de austeridad llevado a cabo en el ultimo
periodo. Este esfuerzo ha sido un factor determinante en la consecucion de los objetivos
antes citados.

Las modificaciones normativas efectuadas desde 2012 para la inclusion de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, modificé
temporalmente el régimen retributivo del personal incluido en los distintos regimenes de
Seguridad Social durante la situacién de incapacidad temporal.

La mejora de la situacién econdmica y presupuestaria, asi como el reconocimiento de
la aportacion que ha supuesto el trabajo de los empleados y empleadas al servicio de las
Administraciones Publicas para esa mejora, condujeron a la firma el pasado 9 de marzo
de 2018 de Il Acuerdo entre el Gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF para la
mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo. Entre otras cuestiones, en el
mismo se acuerdan medidas en materia de incapacidad temporal, que se han visto
reflejadas en la Disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

En esta disposicion se establece que cada Administracion Publica podra
determinar, previa negociacioén colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a
su servicio o al de los organismos autonomos y entidades dependientes, en situacion
de incapacidad temporal y en el caso del personal funcionario al que se le haya
expedido licencia por enfermedad y se determinan las reglas del complemento
retributivo que puede llegar hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones,
basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal, tal y como se establecia en la regulacién anterior.
En el caso de la Administracion General del Estado, esta regulacion se aprobara por
decreto del Consejo de Ministros.

Pues bien, en la Administraciéon General del Estado, el ambito para dicha negociacion
colectiva es la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado, de
materias comunes al personal funcionario y laboral, del articulo 36.3 del TREBEP.

A las organizaciones sindicales presentes en esta Mesa les fue presentado, por la
Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica el pasado 16 de julio de 2018, un borrador
de Acuerdo que ha sido negociado en la presente Mesa con el objetivo de llegar a un
acuerdo.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado
(articulo 36.3 del TREBEP).

ACUERDA

1. Aprobar para todo el personal, funcionario, estatutario o laboral, al servicio de la
Administracién General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades publicas
dependientes, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, que el complemento
retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o licencia por
enfermedad, sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social, alcance
el cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal.
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2. Aprobar para todo el personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo al servicio de la Administracion General del Estado, de sus Organismos o
de sus Entidades publicas dependientes, en situacion de incapacidad temporal al que se
le haya expedido la correspondiente licencia, que las retribuciones a percibir durante el
periodo que no comprenda la aplicacion del subsidio por incapacidad temporal previsto en
dicho Régimen sean del cien por cien de las retribuciones, basicas y complementarias,
correspondientes a sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal; estandose a lo previsto en su actual normativa reguladora para el periodo de
tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad temporal contemplado en el
Régimen de Mutualismo Administrativo.

3. Aprobar que el complemento de productividad, incentivos al rendimiento u otros
conceptos retributivos de naturaleza analoga se regiran por las reglas y criterios de
aplicacién que estén establecidos para cada uno de ellos, sin que resulte de aplicacion lo
establecido en los puntos anteriores.

4. Crear un grupo de trabajo en el seno de esta Mesa General de Negociacion del
art. 36.3 TREBEP en materia de analisis del absentismo.

5. Remitir el presente acuerdo al 6rgano técnico competente, para una vez
efectuados los tramites correspondientes, proceda a su elevacion al Consejo de Ministros.
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