.“:‘.:-:: UNIVERSIDADE DA CORUNA

DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

SERVIZO DE PATRIMONIO E CONTRATACION

NUumero 26/2021

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DA CORUNA E A UNIVERSIDADE DA
CORUNA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DO
ESTUDANTADO DO GRAO DE TURISMO E DO PROGRAMA DE SIMULTANEIDADE GRAO EN
CIENCIAS EMPRESARIAIS E GRAO EN TURISMO, CURSO 2020/21.

Na Corufia, a 9 de abril de 2021

REUNIDOS
Dunha parte D. Valentin Gonzalez Formoso, como presidente da Deputacién Provincial da Corufia.

Doutra parte, D. Julio E. Abalde Alonso, reitor da Universidade da Corufia, con sede na rla da
Maestranza 9, 15001 A Corufia, e CIF Q6550005J. Actla en nome e representacién da nomeada
institucién, no uso das atribucions que lle confire o art. 36.1.f) dos seus Estatutos, aprobados polo
Decreto 101/2004, do 13 de maio, da Xunta de Galicia, modificado polo Decreto 194/2007, do 11 de
outubro, que outorga ao reitor a facultade de asinar convenios en nome da Universidade da Corufia.

Os dous actuando para e por conta das entidades que representan, no exercicio das funcions e
poderes que legalmente poslen e mutuamente se recofiecen,

EXPONEN

1. Que a Universidade da Corufia é unha institucion destinada ao servizo publico da educacién superior
dotada de personalidade xuridica propia e cuxos estatutos contemplan, entre as stas funcioéns, a
preparacién para o exercicio de actividades profesionais que esixan a aplicacion de cofiecementos e
métodos cientificos e para creacion artistica.

2. Que a Universidade da Corufia contempla no seu plan de estudos do grao en Turismo e no
Programa de simultaneidade grao en ciencias empresariais grao en turismo a materia “Practicas en
Empresa” como obrigatoria do ultimo curso.

3. Que o Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas
dos estudantes universitarios, establece que as practicas académicas externas constitien unha
actividade de natureza formativa realizada polos estudantes universitarios e supervisada polas
universidades, cuxo obxectivo € permitir aos mesmos aplicar e complementar os cofiecementos
adquiridos na sta formaciéon académica, favorecendo a adquisicidon de competencias que os preparen
para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a sla empregabilidade e fomenten a sla
capacidade de emprendemento. Asi mesmo, no artigo 6 di que o proxecto formativo de cada practica
académica externa debera fixar os obxectivos educativos e as actividades a desenvolver, e en todo
caso, procurar que o proxecto formativo se conforme seguindo os principios de inclusion, igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal.

4. Que a Deputacién da Corufia xa colaborou e colabora coa UDC no desenvolvemento de estudos de
posgrao, mediante a subscricion de convenios que incorporaban no seu obxecto o financiamento de
bolsas en précticas para os alumnos do Mestrado universitario en planificacion e xestién de destinos e



novos produtos turisticos, a realizar na sede da Deputacion, e esta interesada en continuar
contribuindo & formacién de alumnos da Universidade da Corufia na area de turismo e asi conseguir
profesionais debidamente capacitados e preparados para a sua futura incorporacién ao mercado
laboral.

Por todo isto, acordan subscribir o presente acordo de colaboracion, de conformidade coas seguintes.
CLAUSULAS
I. OBXECTIVO XERAL

O presente convenio ten por obxecto establecer as bases de colaboracién entre a Deputacion da
Corufia e a Universidade da Corufia para a realizacion de practicas académicas curriculares
contempladas no plan de estudos do grao en Turismo (4° curso) e no programa de simultaneidade grao
en Ciencias Empresariais e grao en Turismo (5° curso) do curso 2020/21, mediante a oferta ao
alumnado que os realicen de ata dlas bolsas en practicas, na Seccion de Promocion e
Desenvolvemento Turistico da Deputacion da Corufia, cunha duracion maxima de 4 meses, é dicir, 600
horas de formacién practica.

Il. ALUMNADO EN PRACTICAS

O alumnado realizara as practicas na Deputacion Provincial da Corufia (presencial ou
teleméticamente). A Universidade da Corufia colaborard unicamente na sla seleccién. A concesion
das practicas desenvolverase sobre a base das seguintes directrices:

A) Requisitos do alumnado

- Nacionalidade: Posuir, con caracter preferente, a nacionalidade espafiola ou a
nacionalidade dalgun pais membro da Unién Europea.

- Cualificacions: Estar matriculado no ultimo curso do grao en Turismo ou no programa de
simultaneidade do grao de Ciencias Empresariais e grao en Turismo.

- Linguas: Para sacar todo o proveito posible das practicas e realizar ben as slas tarefas:

0 O alumnado dos Estados membros da Unién Europea deben ter un bo
cofiecemento de, polo menos, duas linguas europeas, unha delas debe ser unha
das linguas de traballo da Comisién Europea (inglés, francés ou aleman), ainda
que se valorara especialmente o cofiecemento do inglés.

0 Os bolseiros dos Estados non membros deben ter un bo cofiecemento do inglés.

o Os cofiecementos das linguas mencionadas, distintas da lingua materna, deberan
ser acreditadas convenientemente (por exemplo, mediante titulos, certificados,
probas de que se estudou a lingua en cuestién, etc).

- Non estar separado do servizo de ningunha administracion ou institucion como
consecuencia dun expediente disciplinario.

B) Solicitudes

As persoas candidatas &s bolsas para a realizacion de practicas de formacién na Deputacion
Provincial da Corufia formularan as suas solicitudes no modelo normalizado que se facilitara pola
Comisién de précticas do grao en Turismo.

As solicitudes deberan estar acompafnadas da seguinte documentacion:
- Un curriculo, acompafado de cantos documentos e certificaciéns poidan avalalo.

- Unha declaracién xurada na que o alumno se compromete a renunciar, se fora
seleccionado, & percepcion doutras remuneracions, bolsas ou axudas.

- Unha declaracion xurada de non estar separado do servizo de ningunha administraciéon ou
institucién publica como consecuencia de expediente disciplinario.

- Unha fotocopia do DNI/NIE ou do pasaporte.
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O prazo para a presentacion de solicitudes sera o que determine a Comisién de Practicas do grao
en Turismo e do Programa de simultaneidade do grao en Ciencias Empresariais e grao en
Turismo.

C) Seleccidn

A seleccién dos candidatos sera realizada por unha comisiéon de composicion paritaria, integrada
por representantes da Deputacion Provincial da Corufia e da Universidade da Corufia.

Alén do exame da documentacion presentada, a comision podera convocar aos solicitantes a
unha entrevista persoal.

A comision non valorara aqueles méritos alegados polas persoas candidatas nas stas solicitudes
que non estean acreditados documentalmente.

A comision propora ao Presidente da Deputacion Provincial da Corufia unha relacion das persoas
candidatas seleccionadas para o seu nomeamento, e engadira as persoas suplentes que
considere oportuno.

No caso de que algun dos alumnos, por calquera motivo, non poida iniciar ou non queira seguir
prestando a sua colaboracién, ou se a Deputacion Provincial da Corufia decidise resolver a
concesion dalgunha bolsa, o bolseiro sera substituido pola seguinte persoa candidata na listaxe
ou, se fora o caso, seleccionar un novo bolseiro.

A solicitude das bolsas implica o cofiecemento das slUas bases e das slas condicions, que se
recollen no presente convenio. O incumprimento por parte do bolseiro dalgunha delas, sen causa
debidamente xustificada, supora a perda da bolsa concedida e, se fora o caso, o reintegro das
cantidades que se percibisen indebidamente.

As précticas tefien unha finalidade formativa. A condicion de bolseiro en ningln caso podera
considerarse ou dard lugar a relacion laboral ou administrativa coa Deputacion Provincial da
Corufia.

D) Dereitos e deberes do alumnado en practicas

1. Incorporacion

Os alumnos incorporaranse a Seccion de Promocion e Desenvolvemento Turistico da Deputacion
da Corufia, no prazo establecido na notificacion da adxudicacién das practicas. O alumnado que
non se incorporase no prazo establecido perdera os dereitos inherentes as practicas, agas por
causa xustificada de atraso apreciada polo Presidente da Deputacion Provincial da Corufia.

2. Duracion das practicas

As précticas teran unha duracion maxima de 4 meses, é dicir 600 horas, que se desenvolveran
durante o curso académico 2020/21, a partir da sinatura deste convenio.

3. Lugar de desenvolvemento das practicas

O alumnado realizara as practicas de forma semipresencial nas dependencias da Deputacién
Provincial da Corufa, xa que debido & situacién actual provocada pola pandemia, completaran a
formacion a distancia en formato on line, é dicir, teleformacion.

4. O proxecto formativo

O proxecto formativo no que se concreta a realizacién de cada practica académica externa debe
fixar os obxectivos educativos e as actividades a desenvolver (ver ANEXO 1), de xeito que
aseguren a relacion directa das competencias a adquirir cos estudos cursados.

A suUa actividade de practicas formativas serd dirixida e supervisada polo persoal adscrito a
seccion de Promocion e Desenvolvemento Turistico da Deputacién da Corufia.

Para cada bolseiro en practicas, designarase unha titoria, que correspondera & persoa que
ostente a xefatura da seccidn. A titoria poderd encargarse de varias persoas en practicas. A
titoria debera guiar & persoa baixo a sUa responsabilidade durante as practicas e ofrecer o seu
asesoramento. A titoria debera informar inmediatamente ao director/a do servizo correspondente
sobre calquera incidente significativo durante as practicas (en particular, insuficiencias
profesionais, ausencias, enfermidades, comportamentos inapropiados ou a interrupcion das
practicas) que constatara ou do que fora informado pola persoa en practicas.
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A persoa en practicas debera cumprir as instruciéns da titoria ou dos seus superiores nos
servizos correspondentes.

Por parte da Universidade da Corufia, a titoria correspondera a Sarah Moss. Por parte da
Deputacién da Corufia, a titoria sera ocupada pola persoa que desempefie a xefatura da seccion
de Turismo.

A Deputacion Provincial da Corufia comprométese a facilitar os medios materiais, técnicos e
humanos que foran precisos para a adecuada realizacion da formacién practica.

5. Confidencialidade

As persoas en practicas deberan observar a maior discrecion en relacion cos feitos e a
informacién dos que tefian cofiecemento durante as sUas practicas. Non revelaran, en modo
algin, a persoas non autorizadas ningin documento ou informacion que ainda non fora feita
publica. Quedaran vinculados por esta obriga incluso unha vez acabadas as sUas practicas.

As persoas en practicas non deberan ter ningunha relacion profesional con terceiros que sexa
incompatible coas sUas practicas (por exemplo, non deben traballar con lobbies, etc). Se xurdira
un conflito de intereses durante as practicas, informaran inmediatamente por escrito ao seu titor/a
e ao seu director/a de servizo correspondente.

6. Ausencias
6.1. Dias libres

As persoas en practicas deberan desenvolver a sta actividade no horario normal de oficina dos
servizos provinciais e teran dereito aos dias festivos oficiais correspondentes que haxa durante
as slas practicas.

6.2. Ausencia en caso de enfermidade

No caso de enfermidade, as persoas en practicas deberan avisar inmediatamente 4 titoria e, se a
ausencia é superior a tres dias, deberan presentar un parte de baixa médica oficial, no que se
indique a duracion probable da ausencia.

6.3. Ausencia inxustificada

Cando o interesado se ausente sen xustificacion ou sen informar & titoria e ao seu director/a
correspondente, o servizo de Recursos Humanos podera pedirlle por escrito que informe ao
servizo no que realiza as practicas no prazo dunha semana a partir da recepcién desta
comunicacion escrita. A persoa en practicas debera entén facilitar unha xustificacion axeitada
para a sUa ausencia non autorizada. Estes dias de ausencia deduciranse automaticamente dos
dias libres aos que ten dereito. O Presidente da Deputacion, despois de consultar ao director/a do
servizo correspondente, poderd decidir, tras examinar a xustificacion aducida ou se non recibira
xustificacion ao termo do prazo mencionado, pofier fin 4s practicas sen pre aviso.

7. Interrupcion

En circunstancias excepcionais, despois da peticion escrita da persoa en practicas e por motivos
debidamente xustificados, o director/a do servizo correspondente podera autorizar a interrupcion
das practicas durante un periodo de tempo determinado. En tal caso, suspenderase a bolsa.

A persoa en practicas podera regresar para completar a parte non finalizada das practicas, pero
s6 ata o final do periodo de bolsas aprobado.

8. Resolucién do periodo de practicas

No caso de que a Deputacidn Provincial da Corufia estimara que un alumno non se adapta a ela
ou non avanza adecuadamente no proceso de practicas formativas, comunicarao ao Director do
grao en Turismo ou do Programa de simultaneidade do grao en Ciencias Empresariais e grao en
Turismo e podera resolver en calquera momento a concesion da bolsa, apés a audiencia do
bolseiro.

Se un alumno non quixera seguir prestando a sua colaboracién nas actividades que son obxecto
das practicas, debera comunicalo mediante un escrito motivado e dirixido ao Presidente da
Deputacion da Corufia, que debera ser presentado no rexistro da citada institucion, antes da data
en que desexe abandonar as slas actividades de formacién e concluir a bolsa.

9. Informes e certificados
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Ao remataren os periodos de formacién practica, os alumnos realizaran unha memoria detallada
das actividades que desenvolveron (ver ANEXO 3 e 6), que seran avaliadas pola titoria cun
informe. En funcién deste informe de avaliacién da titoria (ver ANEXO 4 e 5), a Deputacion da
Corufia expedira o oportuno certificado acreditativo, que fara referencia ao presente convenio e
indicara as datas do periodo, a actividade desenvolvida e o servizo no que estiveran destinados.

E) Seqguro do alumnado en practicas

No caso de que se desenvolva polo goberno o previsto na disposicion adicional 5° do Real
Decreto lei 28/2018 de 28 de decembro, correspondera & Universidade da Corufia levar a cabo a
tramitacion e a inclusién no sistema de Seguridade Social das persoas que realicen as practicas
obxecto do presente convenio.

A realizacion de préacticas formativas en empresas, institucions ou entidades incluidas nos
programas de formacion, a realizacion de practicas non laborais en empresas e a realizacion de
practicas académicas externas ao amparo da respectiva regulacion legal e regulamentaria,
determinara a inclusién no sistema da Seguridade Social das persoas que realicen as practicas
indicadas, ainda que non tefian caracter remunerado.

F) Sanciéns e medidas disciplinarias

1. Rendemento insuficiente

A raiz dunha solicitude xustificada presentada pola titoria e aprobada polo director/a do servizo
correspondente, poderase pofier termo &s practicas se o rendemento profesional ou o
cofiecemento das linguas de traballo son insuficientes para a execucion axeitada das tarefas
encomendadas.

2. Declaraciéns erréneas

O director/a do servizo correspondente resérvase o dereito de pofier termo &s précticas si, en
calguera momento, se demostra que a persoa en practicas fixo, con cofiecemento de causa,
declaracions erréneas ou falsas, ou facilitou documentos falsos ao presentar a sta candidatura
ou durante o periodo de practicas.

1. COMISION MIXTA DE SEGUIMENTO DO CONVENIO

A partir da sinatura do presente convenio, ambas as partes, de comin acordo, constituiran unha
comisién mixta de seguimento con representantes designados por elas en réxime de paridade.

A comisidon mixta de seguimento reunirase sempre que o solicite unha das partes e remitiralles
informes e propostas aos 6rganos reitores de cada unha delas.

IV.- FINANCIAMENTO PROVINCIAL

A realizacién das practicas formativas non sera retribuida, polo que a firma deste convenio non supoén
achega econdémica algunha.

V.- DIRECCION TECNICA DO CONVENIO

A direccion técnica deste convenio corresponderd a persoa que ostente a xefatura da seccion de
Promocién e Desenvolvemento Turistico da Deputacion da Corufa.

VI. VIXENCIA DO CONVENIO

O presente convenio estara vixente no curso académico 2020/21, cunha duracibn maxima de 4
meses a partir da sinatura do mesmo.

VII. NATUREZA, INTERPRETACION E XURISDICION COMPETENTE

1. O presente convenio ten natureza administrativa e para resolver as dubidas que xurdan na
interpretacién das slUas clausulas aplicaranse as disposiciéns contidas na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento administrativo comdn das administracions publicas, e na Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime xuridico do sector publico. Supletoriamente aplicarase a lexislacién de
contratos do sector publico.
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2. Corresponderalle aos 6rganos da xurisdicion contencioso-administrativa, segundo a distribucion de
competencias prevista na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora de dita xurisdicién, o cofiecemento
das cuestions litixiosas que poidan xurdir como consecuencia do presente convenio.

Faise constar que este convenio foi aprobado por Resolucién da Presidencia nUmero 11643 do 25 de
marzo de 2021.

E en proba de conformidade, as dldas partes asinan o presente convenio por cuadriplicado na data
que se indica na cabeceira.

O PRESIDENTE DA DEPUTACIC’)N O REITOR DA UNIVERSIDADE
PROVINCIAL DA CORUNA, DA CORUNA
Fdo.: Valentin Gonzalez Formoso Fdo.: Julio E. Abalde Alonso

O Secretario Xeral da Deputacién Provincial da Corufia

Fdo.: José Luis Almau Supervia
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ANEXO 1

O proxecto formativo no que se concreta a realizacion de cada practica académica externa
debe fixar os obxectivos educativos e as actividades a desenvolver, de xeito que aseguren a
relacién directa das competencias a adquirir cos estudos cursados.

A formacién que recibirdn os alumnos universitarios en practicas, sempre dirixida e
supervisada pola titoria, sera sobre as principais lifias de actuacions da seccion de
Promocién e Desenvolvemento Turistico da Deputacién da Coruia:

- Planificacién da estratexia turistica provincial e municipal. Tratase de que os alumnos
poidan ver in situ os procedementos e accions a desenvolver pola seccion como proxectos
de apoio a concellos e de promocién turistica provincial, en particular a especial xestién do
Patrimonio provincial.

- Organizacion e asistencia a feiras, congresos, forums, etc. de turismo. As feiras de
turismo son unha gran via de promocion de destinos turisticos e a Deputacion da Corufia
conta cun calendario de participacién nas mesmas. Os estudantes en practicas participaran
nas tarefas de organizacion (contacto e coordinacion cos concellos da provincia, xestiéns
coa entidade organizadora, promocion previa nas redes sociais, ...). Deste xeito, os alumnos
poderan ver en primeira persoa todos 0s aspectos organizativos, de xestién, de
participacién, de contactos con outras entidades que se producen habitualmente nas feiras
as que asiste a Seccion de Turismo da Deputacion.

- Asistencia telefénica ao persoal técnico de turismo dos concellos da provincia, e tamén a
través de reuniéns de coordinacién, apoio ha xestidn de eventos turisticos, mesas sectoriais
de turismo, etc. O obxecto é que os alumnos poidan adquirir experiencia no trato coas
administraciéns e demais axentes de desenvolvemento turistico implicados na promocion
turistica do territorio.

- Promocién turistica en medios de comunicacion escritos e dixitais, a través de
publicacions, publireportaxes, anuncios, encartes, etc. A promocién via redes ou prensa
constitlle un dos piares basicos na difusion turistica, polo que os alumnos poderan ver as
negociaciéns cos devanditos axentes, prezos, actividades, desefio e redaccion de artigos,
etc.

- Desefio de guias e folletos turisticos da provincia. Os alumnos poderan aprender 0s
criterios a seguir na estratexia de imaxe corporativa da seccion, as lifias de promocion
principais en cada exercicio, seleccion de fotografias, redaccion de textos. etc.

- Coordinacién do programa de turismo escolar, organizando visitas guiadas ao patrimonio
provincial e municipal, orientadas a dar a cofiecer 0s recursos territoriais aos rapaces. O
alumnado podera ver os procedementos organizativos das actividades de turismo escolar, o
xeito de contactar cos colexios, aspectos organizativos, memorias de resultados das
actividades, etc.

- Dotacién de contidos na paxina web e redes sociais da seccién de turismo. A seccion de
turismo conta cunha nova paxina web, que € preciso actualizar con contidos novos a diario,
dando a posibilidade aos concellos da provincia de promocionar 0s eventos e novas
turisticas municipais, e igualmente coas redes sociais de turismo. Os estudantes formaranse
neste eido e servirdn de apoio no proceso de alta de usuarios municipais na web, asi como
na procura de novas ideas para contidos que promocionen a provincia.

- Resolucion de consultas e peticidons de material turistico dos particulares, a través do
correo electrénico ou telefonicamente, chegan peticibns & seccidon de particulares que
demandan informacion turistica. Os estudantes formaranse nos procedementos de resposta
e nas tarefas de xestidon da informacion turistica.

- Apoio na documentacibn de propostas e no procedemento administrativo dos
expedientes. O persoal técnico da seccion explicara aos estudantes os diversos
procedementos de contratacion, para que realicen tarefas de apoio na xestién administrativa
dos expedientes.
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ANEXO 2

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DA CORUNA E A
UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
DO CURSO 2020/21

O/A alumno/a abaixo asinante declara a sua conformidade para realizar practicas ao amparo
do convenio firmado entre a Deputacion da Corufia e a Universidade da Corufia, aceptando
as clausulas contempladas no mesmo.

« ALUMNO/A:

o DNI Ne°:

« CURSO QUE REALIZA:

« PERIODO DE PRACTICAS:

« XORNADA DE PRACTICAS:
« DEPARTAMENTO:

« TITORIA POLA ENTIDADE:

« TITORIA POLA UDC:

A Corufia, a

Alumno/a ubC DEPUTACION DA CORUNA
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~ ANEXO 3
INFORME PARCIAL PRACTICAS EXTERNAS DEL ALUMNADO

Informe parcial de alumnado relativa al convenio de cooperacién educativa para la realizacion de
practicas académicas externas entre la Universidade da Corufia y

Datos estudiante:

Nombre y apellidos

DNI
Estudiante de Grado en Turismo
Centro universitario Facultade de Filoloxia

Datos de la entidad colaboradora

Entidad colaboradora

Area/Departamento/Servicio

Periodo de practicas
analizado en este informe

Tareas desarrolladas durante el periodo (resumen de funciones)

Valoracién de las tareas desarrolladas y funciones realizadas

Relacion de los problemas encontrados y de los procedimientos seguidos para resolverlos

Observaciones sobre las practicas hasta el momento

Fechay firma

A Coruiia,

Fdo:

SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE FILOLOXIA DE LA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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ANEXO 4
INFORME PARCIAL TUTOR/A PROFESIONAL DE PRACTICAS EXTERNAS

El/la tutor/a nombrado/a por la

entidad/empresa

Informa sobre las tareas realizadas durante el periodo de practicas externas por el/la alumno/a:

Apellidos y Nombre:

Centro: Facultade de Filoloxia
Titulacién: Grao en Turismo

Periodo parcial de practicas evaluado.

Que las tareas desarrolladas por el/la alumno/a durante el periodo de practicas evaluado hasta el
momento se adecuaron a lo establecido en proyecto formativo y merece la siguiente valoracion:

EXCELENTE | MUY BIEN | BIEN | REGULAR | DEFICIENTE

Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento de su horario y tareas

Nivel de iniciativa

Nivel de esfuerzo

Calidad de los trabajos realizados

Capacidad pararesolver problemas

Nivel de competencia demostrado

Nivel de integracion en la empresa/ institucién

CONCLUSIONES PRELIMINARES SOBRE EL VALOR DE LAS PRACTICAS HASTA EL MOMENTO

ASPECTOS EN LOS QUE EL/LA ALUMNO/A DEBE MEJORAR

A Coruiia,

Fdo.:

SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE FILOLOXIA DE LA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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ANEXO 5
INFORME DE EVALUACION FINAL TUTOR/A PROFESIONAL DE
PRACTICAS EXTERNAS

Cumplimente este formulario. Remitalo por correo postal o electrénico a la direccién de contacto. Esta
informacidn serd utilizada para la evaluacion definitiva del/la estudiante.

El/la tutor/ con DNI.: , hombrado/a por

la entidad/empresa:

Informa sobre las tareas realizadas durante el periodo de practicas externas por el/la alumno/a:

Apellidos y Nombre:

DNI:
Centro: Facultade de Filoloxia
Titulacién: Grado en Turismo

Periodo de realizacién de las practicas (fechas de inicio y fin):

Horas de practicas realizadas:

Que las tareas desarrolladas por el/la alumno/a durante el periodo de practicas se adecuaron a lo
establecido en proyecto formativo y merece la siguiente valoracion.

Inserte un valor de 1 a 10, teniendo en cuenta las siguientes correspondencias:

EXCELENTE| MUY BIEN| BIEN REGULAR| DEFICIENTE
de 10a9 de 8,99a7,5| de 7,4a6| de5,99a5 de 4,99a0

Nivel de conocimientos previos

Grado de cumplimiento de su horario y tareas

Nivel de Iniciativa

Nivel de esfuerzo

Calidad de los trabajos realizados

Capacidad para resolver problemas

Nivel de competencias demostrado

Motivacién en el Trabajo

Nivel de integracién en la empresa/institucion

Calificacion final 0,00

Nota: una vez termine de cubrir las notas parciales, sitle el cursor en el medio de la celda de
Calificaciéon Final (vera un sombreado gris) pulse F9 y la nota se calculara automaticamente.
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OBSERVACIONES Y COMENTARIOS:

SI es necesario, adjunte una hoja complementaria

En a de de

Fdo.: Nombre y apellidos tutor/a entidad/empresa

SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE FILOLOXIA DE LA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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ANEXO 6

MEMORIA FINAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Memoria final relativa al convenio de cooperacién educativa para la realizacion de préacticas
académicas externas entre la Universidade da Corufia con la entidad colaboradora
Indicar nombre entidad/empresa _ y ellla estudiante Indicar
nombre y apellidos de/la estudiante__.

Datos del / la estudiante

Nombre y apellidos

DNI

Estudiante de Grado en Turismo
Centro universitario Facultade de Filoloxia

Datos entidad colaboradora

Entidad colaboradora

CIF

Direccion dénde se

desarrollaron las practicas

Area/Departamento/Servicio

Fecha inicio de las practicas

Fecha fin de las practicas

Ndmero total de horas

Descripcién concreta y detallada de las tareas desarrolladas

Valoracion de las tareas desarrolladas y los conocimientos y competencias adquiridas en
relacion con los estudios universitarios recibidos

Relacion de los problemas encontrados y de los procedimientos seguidos para resolverlos

Identificacion de las mejoras que, en materia de aprendizaje, supuso la estancia de préacticas

Evaluacion final de las préacticas y sugerencias

Pagina 13 de 14



Fechay firma

A Corufa,

Fdo:

SRA. DECANA DE LA FACULTAD DE FILOLOXIA DE LA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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