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ANEXO |
CONVENIO ESPECIFICO PARA O DESENVOLVEMENTO DA FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

I CONVENIO N® 36014489-CSSSC02-001-244

Dunha parte:

D/Da Rafael Maximino Antonio Niifiez Portela, con DNI 35245980K como director/a do centro educativo CIFP A Xunqueira, cédigo de
centro 36014489, localizado en Pontevedra, provincia de Pontevedra, RiGa Rafael Areses s/n, cédigo postal 36005, cédigo de
identificacién fiscal Q8655111F, teléfono 886159860, correo cifp.xunqueira@edu.xunta.gal

@ doutra:

D/D? Valentin Gonzalez Formoso con DNI 76412581A como representante/s legal/legals do centro de traballo CENTRO DE DIA DE
MENORES DE FERROL, da empresa DEPUTACION PROVINCIAL DA CORURNA, localizado en Ferrol, provincia de Coruiia (A),
SanchezBarcéiztegul, n® 35. FERROL-, c6digo postal 15401, cédigo de Identificacién fiscal P1500000C, teléfono 981183300

EXPONEN
Que ambas as partes se recofiecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.
Que o obxectivo do presente convenio é a colaboracién entre as entidades &s que representan para o desenvolvemento dun
programa formativo de formacién en centros de traballo, dirixido ao alumnado de formacién profesional especifica.
Que a devandita colaboraci6én se fundamenta xuridicamente no artigo 42, nimero 2, da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de
ordenacién xeral do sistema educativo (LOE).

ACORDAN
Subscribir o presente convenio de colaboracién para o desenvolvemento da formaclén en centros de traballo, de acordo coa
normativa vixente emitida pola Direcclén Xeral de Formacién Profesional e Ensinanzas Especiais para o curso escolar
202072021, por parte do alumnado e correspondente s ensinanzas que se recollen deseguido, que ambas as partes coflecen e
acatan, e de conformidade coas cladsulas que flguran no reverso deste documento.

DENOMINACION DA ENSINANZA Integracién soclal CcODIGO CSSSC02
TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D® Magdalena Rodrfguez Gonzalez

v PERIODO DE REALIZACION DAS PRACTICAS
APELIDOS E NOME DNI el s i
DATA DE INICIO | DATA FINALIZACION
Deus Casas Claudia 54156328E 384 06/04/202}/ 15/06/2021

* F: Fin de Semana / Festivo; N: Nocturno /
Ao presente convenlo incorporaraselle a programacién de actividades férmativas para d?e volver polo alumnado nos centros
de traballo. /

En Pontevedra, 25 de marzo de 2021 /

O/A DIREQTOR/A DO CENTRO EDUCATIVO OS/AS REPRESENTANTES DO,CENTRO DE TRABALLO

Asdo: Valentin gonzalez Formoso

s ..f \j
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CLAUSULAS

Primeira.- O alumnado que figura no presente convenio desenvoiverd as actividades formativas programadas (anexo II} nos locais do centro d.e traballo ou,
de ser 0 caso, haqueles lugares nas que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a sta actlvidade productiva, sen que Isto Implique relacién
laboral ningunha coa empresa.

Segunda.- A empresa comprométese ao cumprimento da pragramaci6n de actividades formativas que previamente fosen acordadas co centro educativo, a
realizar o seu seguimento a a valoracl6n do progreso do alumnado, e, xunto co titor do centro educativo, 4 revisién da propramaclén se fose necesario, unha
vez Iniciado o perfodo de précticas e & vista dos resultados,

Terceira.- Cada alumno disporé dun documenta de seguimento e avaliacién das actividades realizadas, que serd supervisado pola persoa responsable de
empresa en colaboracién co titor do centro educativo. No devandito documento figurarén as actividades formativas méis significativas reallzadas na
empresa, con rexistro de data e dos resultados semanals. Estes resultados semanais reflectiranse nunha ficha de seguimento e avaliacién, que cubriré a
persoa responsable na empresa.

Cuarta.- A empresa nomeara unha persoa para a coordinaclén das actividades formativas que se reallzarén no centro de traballo, que garantiré a orlentaclén
e consulta do alumnado, facllitaré as relaciéns co profesor-titor do centro educativo e achegara os Informes valorativos que contriblan 4 avaliacién. Para tal
fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo o acceso & empresa e as actuaciéns de valoracién e supervisién do proceso.

Quinta.- No caso de alumnado menor de idade 8 empresa comprométese a exixir & persoa titora responsable do alumnado e, de ser o caso, aos/és
traballadores/as que vaian ter un contacto habitual con este alumnado unha certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuals, en
aplicaclén do artigo 13.5 da Lel orgénica 171996, do 15 de xanelro, de proteccién xurfdica do menor, de modHicacién parclal do céddigo civil e da Lel de
axulzamento civll, Introducido pola Lel 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién 4 Infancla e § adolescencla.

Sexta.- A empresa ou entidade colaboradora non poderé cubrir, nin sequera con caracter Interino, ningGn posto de traballo do cadro de persoal co alumnado
que realice actividades formativas na empresa, salvo que se estableza para o efecto unha relaclén laboral de contraprestacién econémica por servizos
contratados. Neste caso, considerase gue o alumno abandona o programa formativo no centro de traballo, felto este que a empresa ou instituclén
colaboradora lle debers comunicar 4 direccién do centro escolar, quen pola sta vez No comunicaré 4 xefatura territorial da Consellerfa de Cultura, Educacién
e Universidade.

Sétima.- O alumnado non percibird do centro de traballo ningunha cantidade pola realizacitin das actividades formativas.

Oltava.- O presente convenlo poderase extingulr por finalizaclén do tempo convido e poderase rescindir por calquera das partes, medlante denuncla
dalgunha delas, que se lle deberd comunicar & outra cunha antelacién minima de cinco dfas, baseada naigunha das seguintes causas:

a) Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da Institucién colaboradora.

b) Forza malor que impaosibllite o desenvolvemento das actividades programadas.

<) Incumprimento das cléusulas establecidas no convenio especifico de colaboracién, inadecuacién pedagéxica das practicas formativas, ou vulneracién
das normas que estean en cada caso vixentes en relacién coa realizacién das actividades programadas.

d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola sGa direcclén, e a empresa ou Institucién colaboradora, Igualmente, poderase rescindir para un
alumno, ou grupo deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluldo da sia participacién no convenio por declsién unilateral do centro, da empresa ou
institucion colaboradora, ou conxunta de ambos os dous, nos seguintes casos:

e) Faltas repetidas de asistencla efou puntualidade non xustificadas.

f) Actitude Incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audlencia & persoa interesada.

En calquera caso, o centro docente deberd Informar a xefatura territorial da Consellerfa de Cultura, Educaci6n e Unlversidade da extinclén ou rescisién dos
convenlos especlficos de colaboraclén en calquera dos casos, e esta, pola sta vez, o comunicarllo & Inspeccién Provinclal de Traballo. Asl mesmo, os
representantes dos traballadores dos centros de traballo serén informados do contido deste convenio de colaboracién.

Novena.- Calquera eventualldade de accldente que se puldese produclr seré recolllda pola normativa vixente en materla de seguro escolar e polos estatutos
da mutuaiidade de tai seguro; todo iso sen prexuizo da péiiza que a Conselleria de Cuitura, Educacion e Universidade poida subscribir como seguro adicional
para meliorar indemnizacidns, cubrir danos a terceiros ou responsabilidade civil.

Décima- En todo momento, o alumnado ir§ provisto do DNI.

Undécima.- As xefaturas terrltorials da Consellerfa de Cultura, Educaclén e Universidade remitirén & Inspecci6én de Traballo unha copia do presente convenlo.

Duodécima.- A duracién deste convenio é a prevista no perfodo de realizacién das précticas, e considérase improrrogable.
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