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DEPUTACION PROVINCIAL
A CORUNA

SERVIZO DE ORGANIZACION
SECCION DE FORMACION

Expediente: 2025000022375

RESOLUCION POLA QUE SE APROBAN AS ACCIONS FORMATIVAS, XUNTO COAS
BASES REGULADORAS E COMPENSACIONS HORARIAS ENGADIDAS NO PLAN DE
FORMACION AGRUPADO DO ANO 2025 DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Don VALENTIN GONZALEZ FORMOSO, Presidente da Deputacion Provincial da Corufia,

Visto o expediente numero 2025000022375, relativo as accions formativas de referencia, € o
resto da documentacion relativa a sta proposta pola unidade xestora interesada, o seu
contido e desefo, e demais caracteristicas que afecta a convocatoria da mesma e a sua
execucion;

RESOLVO:

1°.- APROBAR a seguintes normas reguladoras referentes a formacion agrupada para o
emprego publico local a realizar e impartir durante o presente ano 2025 pola Deputacion
Provincial da Coruia, como promotor de plans de formacién, segundo o contido do
respectivo anexo que se indica:

— Bases reguladoras das convocatorias das acciéns formativas / cursos de formacion
engadidos do Plan Agrupado de Formacién para o emprego publico local da
Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025 (PFA DC 2025), engadidas no Anexo
n° 1 da presente resolucion.

— Normas de Compensacion horaria para o persoal empregado publico da Deputacién
Provincial da Corufia por asistir as accions formativa / cursos de formacion
presenciais fora da sua xornada laboral engadidos no PFA DC 2025, engadidas no
Anexo n° 2 da presente resolucion.

2°.- APROBAR as acciéns formativas / cursos de formaciéon engadidos dentro do Plan
Agrupado de Formacion para o emprego publico local da Deputacion Provincial da Corufia
do ano 2025 (PFA DC 2025), segundo o contido do anexo que se indica:

— Listaxe de accions formativas / cursos de formacion a engadir no Plan de Formacion
Agrupado para o emprego publico local da Deputacion Provincial da Corufia do ano
2025 (PFA DC 2025), engadidas no Anexo n° 3 da presente resolucion.

3°.- ENCOMENDAR a Seccion de Formacion, nos termos e alcance previstos na Resolucién
de la Presidencia num. 2021/38905, do dia 4 de abril de 2021, relativa @ encomenda da
xestion de cursos de formacion na Deputacidon Provincial da Corufia, a execucion das
actuacions necesarias para a proposta de aprobacion das duas convocatorias ordinarias as
que se fai referencia no apartado 2.-, relativo as solicitudes, das anteriores Bases
reguladoras das convocatorias das accions formativas /cursos de formacion engadidos do
Plan Agrupado de Formacion para o emprego publico local da Deputacién Provincial da
Coruna do ano 2025 (PFA DC 2025).



4°.- ENCOMENDAR a Seccion de Formacion, nos termos e alcance previstos na Resolucion
de la Presidencia num. 2021/38905, do dia 4 de abril de 2021, relativa & encomenda da
xestion de cursos de formaciéon na Deputaciéon Provincial da Corufia, a execucion das
actuaciéns necesarias para a realizacion destas accions formativas, nos termos previstos
nas respectivas convocatorias, as que se fai referencia no apartado 2° anterior, autorizandoa
a realizar aquelas adaptaciéns ou modificacidbns que sexan necesarias para a sua
adecuacion e efectiva imparticion, en relaciéon a sede, o calendario e o horario previsto no
apartado 1°.- anterior, asi como a resolucion das incidencias que xurdan durante a sua
xestion.

A Coruna, na data de sinatura electrénica ou dixital do presente documento.

Por delegacion de sinatura da Presidencia da Deputaciéon da Corufia,

segundo o previsto na Resolucién da Presidencia da Deputacion da Corufia niUmero 2023/32898, de data 29/08/2023,
publicada no BOP da Corufia nimero 178 de data 18/09/2023,

O deputado delegado de Facenda, Recursos Humanos e Avance Dixital,
José Ramon Rioboo Castro.



ANEXO n° 1: Bases reguladoras das convocatorias das accions formativas / curso de
formacion do plan agrupado de formacion para o emprego publico local da Deputacion
Provincial da Corufia do ano 2025.-

BASES REGULADORAS DAS CONVOCATORIAS DAS ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE
FORMACION DO PLAN AGRUPADO DE FORMACION PARA O EMPREGO PUBLICO LOCAL DA
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA DO ANO 2025 CONTINUA

1.- PERSOAS DESTINATARIAS

Persoal empregado publico, funcionario ou laboral, da Deputaciéon Provincial da Corufia e das
entidades locais que asinaron a sua adhesion ao Plan Agrupado de Formacion para o emprego
publico local da Deputacién Provincial da Corufia, que se relacionan de seguido:

- Deputacion Provincial da Corufia
- Concellos de:

A Bana, A Capela, A Laracha, A Pobra do Caraminal, Abegondo, Ames, Aranga, Ares, Arteixo, Arzua,
As Pontes de Garcia Rodriguez, As Somozas, Bergondo, Betanzos, Boimorto, Boiro, Boqueixon,
Brion, Cabana de Bergantifios, Cabanas, Camarinas, Cambre, Carballo, Carifio, Carnota, Carral,
Cedeira, Cee, Cerceda, Cerdido, Coirds, Corcubién, Coristanco, Culleredo, Curtis, Dodro, Dumbria,
Fene, Ferrol, Fisterra, Frades, Irixoa, Laxe, Lousame, Malpica de Bergantifios, Mafidn, Mazaricos,
Melide, Mesia, Mifio, Moeche, Monfero, Mugardos, Muxia, Muros, Narén, Neda, Negreira, Noia, O
Pino, Oleiros, Ordes, Oroso, Ortigueira, Outes, Oza-Cesuras, Paderne, Padron, Ponteceso,
Pontedeume, Porto do Son, Rianxo, Ribeira, Rois, Sada, San Sadurnifio, Santa Comba, Santiago de
Compostela, Santiso, Sobrado, Teo, Toques, Tordoia, Touro, Trazo, Valdovifio, Val do Dubra, Vedra,
Vilasantar, Vilarmaior, Vimianzo, Zas.

- Outras entidades locais:

Consorcio das Marifias, Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da Coruna,
Mancomunidade Arousa-Norte, Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ordes, Consorcio para
a Promocioén do Turismo, Consorcio para a Promocion da Musica da Corufia, Mancomunidade de
Concellos da Serra do Barbanza, Mancomunidade de Concellos da Comarca de Ferrol.

Non se considera persoal de entidade local, para os efectos deste Plan, os cargos electos, persoal
bolseiro, alumnado de escolas-taller, traballadores/as autébnomos ou de empresas privadas
subcontratadas.

2.- SOLICITUDES

As solicitudes deberan presentarse na plataforma SUBTel no seguinte enderezo electrénico:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/gestion/menu

Para acceder a esta plataforma SUBTel é requisito imprescindible ter unha conta de correo
corporativa activa no Directorio publico local. De non tela, solicitea o mais axifia posible na sua
entidade a través dos representantes de Administracion electronica ou ben dos interlocutores de
formacioén da sua entidade local. As persoas que non estean dadas de alta no Directorio Publico Local
non poderan participar no Plan.

A oferta de accions formativas / cursos de formacién publicarase na paxina web de formacién da
Deputacion da Corufia no seguinte enderezo electrénico:.
https://www.dacoruna.gal/formacion

Nesta paxina tamén atopara toda a informacién relativa ao procedemento para solicitar a inscricion
nas accions formativas / cursos de formacién que sexan do seu interese.

O prazo para presentar as solicitudes comezara e rematara no dia que se determine para cada una
das convocatorias ordinarias anuais previstas, e referida a aquelas accions formativas / cursos de
formacion que se indican de seguido:



— Primeira Convocatoria: acciéns formativas / cursos de formacién que se realicen durante os
meses de maio, xufio e xullo do presente ano 2025.

— Segunda Convocatoria: accions formativas / cursos de formacion que se realicen durante os
meses de setembro, outubro e novembro do presente ano 2025.

A falsidade ou ocultaciéon de datos esenciais para a selecciéon das persoas solicitantes dara lugar a
exclusion automatica da accion formativa / curso de formacion de que se trate, e a imposibilidade de
participar en calquera outra/o desta anualidade.

Antes do inicio das accidons formativas / cursos de formacion, publicarase o nome das persoas
inicialmente admitidas nun espazo habilitado a tal efecto na intranet desta Deputacion da Corufa,
onde existira un enlace electrénico a dita listaxe.

As persoas solicitantes recibiran un correo electrénico comunicandolles as acciéns formativas /
cursos de formacion nos que foron admitidos. As persoas admitidas e que por circunstancias
sobrevidas non poidan asistir, deben comunicalo por correo electrénico, o mais axifia posible,
mediante un escrito dirixido a Seccion de Formacion para que outra persoa poida ocupar a sua praza,
utilizando a tal efecto o seguinte enderezo de correo electrénico de destino desta comunicacion:
formacién@dacoruna.gal

Se solicita algunha accion formativa / curso de formacion na modalidade de “en lifa”, as persoas
solicitantes deberan de asegurarse de que dispofien ho momento do inicio da/o mesma/o, tanto do
hardware como do software necesarios, ademais de contar cun equipo informatico estea actualizado.
No caso de solicitar unha accién formativa / curso de formacién na modalidade de “en liia” sobre o
manexo dunha aplicacién informatica especifica, as persoas solicitantes da/o mesma/o tamén
deberan de asegurarse de poder descargar dita aplicacion informativa (arquivo, aplicativo, programa

ou aplicacién informatica de que se trate) no seu equipo informatico.

A Deputacion da Corufia non lle custeara ao persoal solicitante/participante e alumnado os programas
efou aplicacions informaticas NON gratuitas/os, nin tampouco os gastos derivados dos
desprazamentos que tefia que realizar, se solicita unha accién formativa / curso de formacién na
modalidade presencial nunha localidade distinta ao seu domicilio particular ou lugar de traballo
habitual.

As solicitudes de accidns formativas / cursos de formacién teran una vixencia e produciran efectos ata
o dia 31 de decembro de 2025. Quedan sen efecto as solicitudes de accions formativas / cursos de
formacion correspondentes ao plan de formacién agrupado do ano 2024.

3.- CALENDARIO E ADECUACION DO PLAN DE FORMACION A DEMANDA EXISTENTE

O calendario de realizacién e imparticién das accions formativas / cursos de formacion distriblese en
duas convocatorias anuais coa finalidade de favorecer a participacion das persoas interesadas, a sua
conciliaciéon e o axeitado funcionamento dos servizos. O momento da realizacion das ditas
convocatorias implicara a distribucién da imparticion das accions formativas / cursos de formacion,
antes e despois do periodo non lectivo do mes de agosto, coa exclusion do mes de decembro do
presente ano 2025.

As accions formativas / cursos de formacion do presente plan de formacion agrupado realizaranse
segundo o calendario (primeira ou segunda convocatoria) que se indica nas listaxes que forma parte
do anexo n° 3 destas bases reguladoras.

Ainda, que este calendario previsto de realizacion e imparticién das accions formativas / cursos de
formacién podera ser modificado e adaptado durante todo o ano 2025, por necesidades de axuste de
datas, de aulas ou espazos de imparticion, de dispofibilidade do persoal formador ou de crédito
orzamentario, e por outras circunstancias sobrevindas no desenvolvemento das mesmas. Da dita
modificacién ou adaptacion, darase conta e cofiecemento aos membros da Mesa de Formacion.

Cando existan necesidades formativas non previstas que non puideron ser planificadas con caracter
previo, estas poderan tramitarse e realizarse ao longo do presente ano 2025, dando conta e co
coflecemento dos membros da Mesa de Formacion.



Esta Deputacion da Corufia, a proposta da Seccidén de Formacién, e dando conta e co cofiecemento
dos membros da Mesa de Formacion, podera adecuar o niumero de edicions previstas no plan de
formacién agrupado a demanda existente. A estes efectos poderan incrementarse ou reducirse o
numero de edicions das acciéns formativas / cursos de formacion, ou no seu caso, cancelar una
accion formativa / curso de formacion.

4.- SELECCION
As persoas solicitantes e participantes seleccionarase consonte cos seguintes criterios:
1.- Criterios especificos de cada accion formativa / curso de formacion (perfil do destinatario).

2.- Criterios xerais segundo a seguinte orde:
a) Prioridade da eleccion establecida na sua solicitude.

b) Apelidos e nome, comezando por aqueles cuxo primeiro apelido empece pola letra “F” que saiu no
sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia, realizado o 21 de xaneiro de 2025 (e publicado, mediante a Resolucion do 21
de xaneiro de 2025 do conselleiro de Facenda e Administracion Publica, no DOG numero 16, do 24
de xaneiro de 2025), segundo o seguinte sentido:

— Primeira Convocatoria: acciéns formativas / cursos de formacién que se realicen durante os
meses de maio, xufio e xullo do presente ano 2025:

— seguindo pola dita letra en sentido ascendente (exemplo: F, G, H,...).

— Segunda Convocatoria: accions formativas / cursos de formacioén que se realicen durante os
meses de setembro, outubro e novembro do presente ano 2025.

— seguindo pola dita letra en sentido descendente (exemplo: E, D,C,...).

3.- Outros criterios de aplicacion:

1. De acordo co disposto no artigo 60.1 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, outorgarase preferencia na selecciéon a quen se
incorporou no prazo dun ano ao servizo activo, procedentes do permiso de maternidade ou
paternidade, ou reingresasen desde a situacién de excedencia por razéns de garda legal e
atencidén a persoas maiores dependentes ou persoas con discapacidade, con obxecto de
actualizar os cofiecementos dos empregados e empregadas publicas.

2. Poderase participar en actividades de formacion durante os permisos por parto, adopcién ou
acollemento, asi como durante a situacién de excedencia por coidado de familiares, segundo
o disposto nos artigos 49 e 89.4 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

3. En aplicacion do Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, as
persoas con discapacidade que soliciten participar nunha actividade formativa poderan facer
constar tal circunstancia na inscricion, e poderan indicar, as adaptacions necesarias para
poder realizala no caso de que fosen seleccionadas.

Esta Deputacion da Corufia, a proposta da Seccion de Formacion, resérvase a capacidade de
engadir outros criterios adicionais, se fose necesario, para facer esta seleccién, de forma que resulte
mais axeitada a finalidade, contido e obxectivos da accién formativa / curso de formacién de que se
trate, ou para poder axustar a oferta formativa demanda formulada, dando conta e co cofiecemento
dos membros da Mesa de Formacion.

Denegaranse aquelas solicitudes que non cumpran cos requisitos ou cos criterios de admisién ou
seleccion.



5.- REXIME ACADEMICO

Poderan ser excluidas das actividades formativas nas que estean a participar e de futuras
convocatorias, as persoas seleccionadas ou participantes que non observen as regras elementais de
respecto e consideracion cara a persoal docente, participantes ou persoal da Deputacién Provincial
da Corufia e, en xeral, que contravenan o disposto no Codigo de bo goberno da Federacién Espariola
de Municipios e Provincias (FEMP) ao que se adheriu a Deputacién Provincial da Corufia mediante
acordo plenario de data 21 de decembro de 2018 e publicado no BOP da Corufia nimero 18 do dia
25 de xaneiro de 2019, tendo en conta que os empregados publicos locais, se atopan suxeitos a este
respecto ao cddigo ético e de conduta recollido na normativa sobre funcién publica.

6.- REXIME DE ASISTENCIA E CERTIFICADOS

Con caracter xeral a expedicion de certificados de asistencia e/ou aproveitamento realizarase cos
requisitos previamente establecidos para ese efecto pola Comision Xeral de Formacién para o
Emprego das Administraciéns Publicas que deberan adaptarse a lexislacion vixente en materia de
recofiecemento da formacion profesional e das cualificacions.

A.- A expedicion de certificados de asistencia e participacion supeditase a acreditacion dunha
presenza minima do 85% das horas presenciais ou das videoconferencias en directo programadas,
ainda que as faltas estean xustificadas. No caso de formacién mixta, sera obrigatorio, ademais,
entregar os traballos que se propofian, e que estes cumpran os requirimentos minimos establecidos
para cada accion formativa / curso de formacion.

Para obter o certificado de asistencia e participacion as accions formativas / cursos de formacion na
modalidade “en lifia” deberanse visualizar completamente (100%) todas as leccions / temarios e
realizar, coa puntuacién minima que se estableza, todos os test e o resto de probas das que conste a
accion formativa / curso de formacioén de que se trate.

B.- As persoas admitidas, € que por calquera circunstancia sobrevida non poidan asistir, deben
renunciar mediante un escrito dirixido a Seccién de Formacion, o cal debera comunicarse por correo
electronico, o mais axifia posible, mediante un escrito dirixido a Seccion de Formacion para que outra
persoa poida ocupar a sua praza, utilizando a tal efecto o seguinte enderezo de correo electronico de
destino desta comunicacién: formacidn@dacoruna.gal

A Deputaciéon da Corufia, a proposta da Seccién de Formacién, valorara a admisiéon en futuras
accions formativas / cursos de formacion, tanto as convocadas no presente ano como as que sexan
convocadas nos vindeiros anos, das persoas que NON cumpran con este requisito.

C.- As persoas admitidas nun curso presencial ou por videoconferencia en directo que tefian unha
asistencia/participacion inferior ao 85% das horas lectivas, deben xustificalo por escrito diante da
Seccién de Formacién. A Deputacion estimara a admision en futuros cursos das persoas que incorran
nesta circunstancia.

D.- Para a obtencion dun certificado de aproveitamento, ademais de cumprir co indicado
anteriormente, en relacion coa asistencia e participacion, sera necesario haber superado as probas
de valoracién do aproveitamento que se establezan na guia didactica da edicién da actividade
formativa de que se trate (tales como: probas, exames, exercicios ou calesqueira outros recursos
interactivos de contido calificable)

E.- A persoa admitida nun curso en lifia / telepresencia que non siga o programa de estudos
establecido pola Secciéon de Formacion podera ser excluida deste.

F.- Non se entregaran certificados ou diplomas de asistencia en formato papel senén que se teran
que descargar da plataforma SUBTel no seguinte enderezo electronico:
https://sede.dacoruna.gal/subtel/gestion/menu




7.- DOCUMENTACION ADICIONAL

As persoas solicitantes pertencentes as entidades locais diferentes a Deputaciéon da Corufia, que non
sexan persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, deberan acreditar que estaban de alta
na sua respectiva entidade local correspondente, o primeiro dia de inicio da accion formativa / curso
de formacion de que se trate no que participen. Para iso subiran a plataforma SUBTel, no apartado
"Documentacion adicional", copia do documento (némina, vida laboral, certificacion da secretaria da
entidade local), que acredite a stua condicién de empregada/o publica/o da sua respectiva entidade
local. Non se entregara certificado de asistencia a persoa solicitante/participante quen non presente a
correspondente xustificacion. Asi mesmo, as persoas que NON tefia presentada a referida
documentacién na primeira semana do mes seguinte ao de inicio da accién formativa / curso de
formacion, poderan ocasionar un atraso na expediciéon do seu diploma formativo.

Para a acreditacion e xustificacion polas persoas solicitantes dos motivos que indiquen na sua
solicitude en relaciéon cos outros criterios de aplicacion (apartado 4.3 anterior), tamén subiran a
plataforma SUBTel, no apartado "Documentacion adicional", copia de dita documento xustificativa, asi
como una declaracién a tal efecto.

O prazo para presentar esta documentacion rematara en todo caso, o vindeiro dia 31 de decembro de
2026. Pasada esta data, arquivaranse definitivamente aqueles diplomas cuxos titulares non a
presentaran.

8.- INFORMACION

Para calquera informacion relativa ao Plan Agrupado de Formacién para o emprego publico local da
Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025, poden contactar coa Secciéon de Formacion da
Deputacion Provincial da Coruia por correo electrénico (formacion@dacoruna.gal) ou por teléfono
(981 080 810 /981 080 824 / 981 080 825/ 981 080 826).




ANEXO n° 2: Proposta de Normas de Compensacion horaria para o persoal empregado publico
da Deputacion Provincial da Corufia por asistir & accions formativa / cursos de formacion
presenciais fora da sta xornada laboral engadidos no PFA DC 2025.

NORMAS de Compensacion horaria polas acciéns formativas / cursos de formacion de
modalidade presencial, incluidos no Plan Agrupado de Formacion para o emprego publico
local da Deputacién Provincial da Corufia do ano 2025 (PFA DC 2025) realizados polo persoal
empregado publico da Deputacién Provincial da Corufia féra da sUa xornada laboral:

A compensacion  horaria pola asistencia as accions formativas / cursos de formacién de
modalidade presencial, realizados polo persoal empregado publico desta Deputacion da Corufia, féra
da sua xornada laboral, axustarase as normas e criterios indicados a continuacion:

a) Cada traballador/a podera dispor dun "crédito horario" de 40 horas/ano para compensar a
asistencia a cursos deste Plan que se realicen féra da xornada laboral e cuxa materia estea
relacionada coas funciéns propias do posto de traballo, sempre de acorde coas porcentaxes
establecidas para cada curso e posto de traballo.

b) Aqueles cursos que se realicen dentro da xornada laboral non computaran dentro deste crédito
horario.

c) Para os cursos que se realicen féra da xornada laboral estableceranse porcentaxes de
compensacion que variaran en funcion da materia do curso e a sua relacion con cada posto de
traballo. Asi, para un mesmo curso establécense distintas porcentaxes de compensacion
segundo o destino de cada solicitante. En todo caso nunca poderan compensarse mais de 40
horas/ano.

d) Cando se establece unha compensacién do 100%, as horas de asistencia ao curso
compensaranse nha sua totalidade pero non se imputaran ao crédito de 40 horas.

e) No caso de que unha persoa non complete o 85% das horas do curso tera dereito a
compensacion sempre que a sua non asistencia sexa xustificada e que estas faltas xustificadas,
sumadas as horas de asistencia, supofian un minimo do 85% das horas lectivas.

f) A compensacion poderase facer nos 6 meses seguintes a recepcion da comunicacion
coas horas das que dispon. Habera duas vias:

A) O crédito horario poédese aplicar a entrada/saida, nese caso ha de respectarse o horario
minimo de permanencia.

B) O crédito horario pédese cambiar por xornada completa. Este cambio unicamente se podera
efectuar se a carga de traballo da Unidade o permite, polo que debera negociarse previamente
coa xefatura da Unidade, que, en todo caso, sera a responsable da correspondente
validacion en e-tempo.

Na listaxe que se xunta figuran as porcentaxes de validacion establecidas para cada curso e posto
de traballo. No caso de que algunha persoa considere que, como consecuencia da relacion
existente entre a materia do curso e as tarefas correspondentes ao seu posto de traballo, a
porcentaxe de compensacion deberia ser outra, debe solicitala por escrito debidamente
fundamentado e asinado pola xefatura do Servizo correspondente. O devandito escrito dirixirase a
Seccién de Formacion. Do mesmo xeito, se desde a xefatura dalgun Servizo se considera que a
porcentaxe de compensacién establecida para algunha ou todas as persoas que forman parte
desta non é adecuada para un determinado curso, debe argumentalo nun escrito dirixido a
Seccién de Formacion.

O reflexo na aplicacion de control horario da asistencia aos cursos do Plan de formacion
agrupado 2025 levarase a cabo de acordo coas seguintes indicacions:

1°- Se se trata de cursos que se realicen dentro da xornada laboral e que se impartan en
dependencias provinciais, utilizarase a incidencia "45" "Cursos deputacion”; os desprazamentos entre
instalacions da deputacién para a sua asistencia xustificaranse mediante a incidencia "39" "Xestion
interna".

2°- Se os cursos tefien lugar dentro da xornada laboral pero en instalaciéns alleas a deputacion, ao
sair das oficinas provinciais utilizarase a incidencia "04" "Formacion".



3°- Para os cursos do plan féra da xornada laboral usarase a incidencia "50" "Curso plan formacion”,
sempre que se impartan en dependencias provinciais.

4°- A asistencia a cursos do plan nos restantes casos non sera obxecto de movemento
ningun na aplicacién de control de presenza.

Nos supostos comprendidos nos numeros 3° e 4° sera control de presenza quen, logo de ver o
informe da Seccion de Formacién, reflicte os tempos que deberan compensarse a cada
asistente unha vez finalizado o curso.




Compensacions establecidas para as accions formativas / cursos de formacion da modalidade
presencial que se van realizar dentro do Plan Agrupado de Formacion para o emprego publico local
da Deputacion Provincial da Corufia do ano 2025 (PFA DC 2025):

NORMA XERAL

A admision realizarase atendendo aos perfis definidos para cada accién formativa / curso de
formacién. Establécese unha porcentaxe de compensacion do 20% para todos as persoas asistentes
/ participantes admitidos que desempefien postos de traballo NON incluidos na relacién seguinte:

N DENOMINACION 1 : 0
Orde Accion formativa / Curso de formacion FEISEEl DIESTINATARIS () ioekaieknle &
Persoal que entre as suas funciéns Presencial + exame
19 |Traballos en altura e tarefas realicen traballos en o e 100 %
tedrico practico
altura
Aberto a todo o persoal. Tera
20 Prelzvenmon.de riscos laborais na conducién de pr'eferenc[a'l o persoal que entre as En lifia + Presencial 50 %
turismos. Nivel avanzado suas funciéns e tarefas se atope a
conducién habitual dun turismo
21 Mangxo do ’d_esflbrllador externo Aberto a todo o persoal Presencial 100 %
semiautomatico
Persoal técnico de urbanismo, area
54 | Reposicion da legalidade urbanistica xuridica, medlo gmplen_te, vias e Presencial 100 %
obras e asistencia técnica a
municipios
Practica na Plataforma de contratos do sector Persoal que reahg:e funmonsuou . o
56 - tarefas relativas a contratacion Presencial 75 %
publico (PLACSP) L
publica
Actualizacién dos conceptos relativos ao Persoal que realice funciéns ou
58 |manexo da aplicacion de xestion do patrimonio |tarefas relativas a xestion do Presencial 100 %
GPA patrimonio publico
. . ., . . Persoal de atencion directa as
Dano emocional e intervencion socioeducativa . o
61 I~ persoas menores dos centros de Presencial 100 %
na ambito das persoas menores AR .
atencion a infancia
Persoal de atencion directa as
62 |Educar en igualdade persoas menores dos centros de Presencial 100 %
atencion a infancia
Persoal técnico do Servizo de
Desenvolvemento Territorial e
e . Transicion Ecoldxica, Servizo de
Introducion a metodoloxia e fundamentos do Vias e Obras. Servizo de
65 |BIM (Bulding Information Modeling): xestion de . ' En lifa/ Presencial 90 %
. Arquitectura e Mantemento,
proxectos baseados na tecnoloxia BIM . . G
Servizo de Asistencia Técnica a
Municipios, e persoal similar das
EELL adheridas
Persoal técnico do Servizo de
Desenvolvemento Territorial e
Transicion Ecoloxica, Servizo de
Curso avanzado BIM (Bulding Information Vias e Obras, Servizo de
66 | Modeling) en obra civil, urbanizacion e Arquitectura e Mantemento, En lifa/ Presencial 90 %
edificacion en REVIT Servizo de Asistencia Técnica a
Municipios, e persoal similar das
EELL adheridas
Aberto a todo o persoal. Tera
preferencia o persoal que realice
70 |Iniciacién a poda en altura funcions e tarefas de Xardineria, Presencial 100 %
Medio ambiente, Vias e Obras e
Urbanismo
Aberto a todo o persoal. Tera
72 | Caocifia: Conservacion de alimentos preferencia o persoal que realice Presencial 100 %

funcions e tarefas en servizos de
cocifia




NO

DENOMINACION

1 - 9
Orde Accion formativa / Curso de formacion EISEEl DIESIINAT ARG () ioekafiknle &
Cocifia: Aplicacion da Lei 1/2025, do 1 de abril, Ag?gfeﬁcﬁ:dg OeFr’Se;Zfa"uzer':‘ance
73 | de prevencion das perdas e o desperdicio prefer P que Presencial 100 %
; . funcioéns e tarefas en servizos de
alimentario o
cocifna
Aberto a todo o persoal. Tera
74 Cocifia: Manipulacién de alimentos e preferencia o persoal que realice En lifa / 100 %
rastrexabilidade funcions e tarefas en servizos de Telepresencial °
cocifia
Aplicaciéns de xestién da calidade no ensino: Persoal administrativo de xestion
75 P i . " | académica e persoal docente do Presencial 100 %
Xade e Abalar: IES Puga Ramén IES P i
uga Ramoén
Aplicaciéns de xestién da calidade no ensino: Persoal administrativo de xestion
76 P . . " | académica e persoal docente do Presencial 100 %
Xade e Abalar: IES Rosalia Mera .
IES Rosalia Mera
., . . I Aberto a todo o persoal. Tera
Xestidn catastral: catastro inmobiliario, a referencia o persoal que realice
80 |valoracion catastral e procedementos prefer P que Presencial 100 %
: funcions ou tarefas relacionadas
catastrais .
coa materia
Imposto sobre Bens Inmobles (IBI): Aberto a todo o persoal.
Bonificacion para os inmobles con instalacidéns | Preferencia persoal que realice . o
81 . A e e . Presencial 100 %
para o aproveitamento térmico ou eléctrico da |funcidns ou tarefas relacionadas
enerxia solar coa xestion tributaria do IBI
Aberto a todo o persoal. Tera
82 Xestion e inspeccion do Imposto sobre prefg'renma 0 persoal que real.lge Presencial 100 %
Construciéns, Instalacions e Obras (ICIO) funcions ou tarefas de inspeccion
tributaria
Persoal técnico que realice
funcions ou tarefas nas areas de
Desenvolvemento Territorial e
Obras de reparacion e mellora en camifios e Transicion Ecoldxica, Servizo de
85 |estradas locais: Supervision e execucion de Vias e Obras, Servizo de Presencial 100 %
proxectos deste tipo de obras Arquitectura e Mantemento,
Servizo de Asistencia Técnica a
Municipios e persoal similar das
EELL adheridas
Persoal de atencion directa as
94 | A educacién afectiva sexual nas/o nenas/os persoas menores dos centros de Presencial 100 %
atencion a infancia
Igualdade de xénero, diversidade sexual e Persoal de atencion directa as
95 9 . . - persoas menores dos centros de Presencial 100 %
prevencioén de violencias e .
atencion a infancia
. Persoal docente do Conservatorio . o
96 |Danza: Adapt Method . Presencial 100 %
Profesional da Danza
97 |Danza clasica, neoclasica e repertorio Ill Persogl docente do Conservatorio Presencial 100 %
Profesional da Danza
98 |Danza Clasica nivel X Persogl docente do Conservatorio Presencial 100 %
Profesional da Danza
99 | Danza Contemporanea nivel VII Eersoe}l docente do Conservatorio Presencial 100 %
rofesional da Danza
Contas anuais consolidadas do sector publico |Persoal que realice funciéns ou Presencial /
100 |local; actualizacion normativa e practica tarefas de caracter contable ou Telepresenza 100 %
contable local aplicable orzamentario P
Aberto a todo o persoal. Tera
108 Manexo de centrais telefonicas e preferencia o persoal que realicen Presencial 100 %

fotocopiadoras

funciéns ou tarefas relacionadas
con esta materia

(1) Persoal Destinatario afectado por estas normas de compensacions horarias: A lenda “Aberto a
todo o persoal”, inclue ao persoal empregado publico propio da Deputacién Provincial da Corufia.




ANEXO n° 3: LISTAXES de accions formativas / cursos de formacion a engadir no PFA DC
2025.

LISTAXE n° 1: PFA DC 2025

RELACION DE ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION: DATOS MODALIDADE,
NUMERO DE EDICIONS, NUMERO DE PRAZAS E COMPUTO HORARIO, E CALENDARIZACION
POR ORDEN DE CONVOCATORIAS .-

Ne DENOMINACION Ne VI Prazas por Hog?s Convoc
Orde Accion formativa / Curso de formacion Edicions Edicion EdFi)cién ’
Expediente electronico. A xestion electronica na
1 Administracién segundo a Lei 3.9/.2015. de 1 del > En lifa 50 25 qa
outubro, de procedemento administrativo comun das
AAPP
2 |Iniciacion a facturacion electronica 1 En lifa 40 10 128
3 Cregmon_e desefio de espazos de interpretacion do 1 En lifa 30 48 qa
Patrimonio natural e cultural
4 | Xestion tributaria local 1 En lifia 40 30 12
5 | Recadacion de tributos locais 1 En lifia 40 25 12
6 | Presupostos e facendas locais. Nivel basico 1 En lifa 40 25 1@
7 |Fiscalidade basica 1 En lifa 50 30 12
8 |Redaccién de documentos en galego nas AAPP 2 En lifia 60 25 1@
9 |Linguaxe administrativa galega. Nivel medio 1 En lifia + exame 25 75 22
presencial
10 |Linguaxe administrativa galega. Nivel superior 1 En lifia + exame 25 75 22
presencial
1 2$Tunlca0|on en lingua de signos espafiola. Nivel 1 En lifa 30 30 4a
12 | Curso para mellorar a calidade da lingua 1 En lifa 30 20 12
13 | Word e Excel Nivel Basico 2 En lifa 40 50 12
15 |Excel 2016/2019 Nivel Avanzado 1 En lifa 40 40 128
16 |Pilotaxe de drons para policia e proteccion civil 1 Mixta: en I|.na * 25 58 28
presencial
17 |Intervencioén con vehiculos de enerxias alternativas 1 En lifa 30 25 12
18 | Prevencion de riscos laborais 1 En lifia 40 50 1@
19 |Traballos en altura 1 Presgr_mal * exame 10 8 12
tedrico practico
20 Pr('avenmon.de riscos laborais na conducion de 1 En lifia + Presencial o4 7 qa
turismos. Nivel avanzado
21 | Manexo do desfibrilador externo semiautomatico 2 Presencial 8 5 12
29 Immappn a néminas e seguros sociais na 1 En lifa 40 40 qa
Administracion local
23 Xest!op adnjllnlstratlv'a de RR.HH nas 1 En lifa 40 40 qa
Administraciéns locais
24 | Emprego publico na Administracién local 1 En lifa 40 40 12
25 | Xestion do tempo e produtividade 1 En lifa 40 30 12
26 |Calculo das prestacions da Seguridade Social 1 En lifa 60 30 12
27 |Coidado da voz 1 En lifa 30 22 12
28 | Coidados paliativos pediatricos 1 En lifia 30 27 12
29 |Contratacién administrativa practica 1 En lifa 50 40 12
30 |Delegado de proteccion de datos 1 En lifa 50 60 22
31 Fases de preparacién e ad)fgdice!cic:)n no 1 En lifia 50 o5 qa
procedemento de contratacion publica
32 |lgualdade de oportunidades 1 En lifia 60 20 1@
A Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento . a
33 administrativo comun das AAPP 1 En lifia 30 20 1
35 | Proteccién a infancia e adolescencia 1 En lifa 50 20 12
36 | Seguridade informatica para usuarios 1 En lifa 50 10 12




Horas

Ne DENOMINACION Ne . Prazas por
Orde Accién formativa / Curso de formacion Ediciéns ipelieee e Edicion Edﬁgirén Soll

37 |Cocifia saudable e econémica 1 En lifia 40 25 12

38 Regglamento 'dg actuacion e funcionamento por 1 En lifa 40 40 qa
medios electronicos

39 | Xestién de subvencions: tramitacion e control 1 En lifa 40 25 12

40 |Plan mellora aforro enerxético 1 En lifa 40 15 12

41 Asnste_ntes intelixentes (ChatBots) para persoas 1 En lifa 50 20 0a
usuarias de cero a experto

44 | Técnical/o municipal especialista en fondos europeos 1 En lifa 40 50 12

45 QGIS para a andlise de proxectos. Cppsulta de 1 En lifia o5 50 2a
planeamento e outras fontes cartograficas
Xestidon e seguimento do plan de recuperacion,

46 |transformacion e resiliencia: DNSH, Plan de medidas 1 En lifa 30 25 12
antifraude

47 | LibreOffice 3,0 Calc Basico 2 En lifa 40 35 12y 22

48 | LibreOffice 3,0 Calc Avanzado 2 En lifa 40 40 12y 22

49 |LibreOffice 3,0 Writer Basico 2 En lifa 40 30 12y 28

50 |LibreOffice 3,0 Writer Avanzado 2 En lifa 40 25 18y 2@

51 O:s contratos.menores nas entidades locais e as 2 Presencial o5 6 2a
sUas alternativas

52 A c_ontabll’ldade. publica e asua problematica practica 2 En lifia 30 20 2a
aplicada as entidades locais

53 | Contratacion publica e proteccion de datos 1 Video Conferencia 60 5 28

54 | Reposicion da legalidade urbanistica 1 Presencial 20 35 28

55 Deberes.c,je conscj:rvacion, ordes de execucién e 1 En lifia 20 12 0a
declaracion de ruina
Practica na Plataforma de contratos do sector . a

56 publico (PLACSP) 2 Presencial 20 8 2

57 | O réxime patrimonial das entidades locais 1 En lifia 40 15 28

58 Act_uah;gmon dos _c’onceptos.relat!vos ao manexo da 1 Presencial 40 20 2a
aplicacién de xestion do patrimonio GPA

59 Tr'an_sversalldade de xénero nas Administracions 1 En lifa 30 50 2a
Publicas

60 |Obradoiro de cocifia de 0 a 3 anos 1 Presencial 16 20 28

61 I;)anp emocional e intervencién socioeducativa na 1 Presencial 20 20 0a
ambito das persoas menores

62 |Educar en igualdade 1 Presencial 12 30 28
Plan de xestion de residuos de construcion e . a

63 demolicion (RCD) 1 En lifa 20 30 2

64 | Formacion de formadores 1 En lifa 30 25 28
Introducion @ metodoloxia e fundamentos do BIM

65 | (Bulding Information Modeling): xestion de proxectos 1 En lifia/ Presencial 20 15 22
baseados na tecnoloxia BIM

g6 | Curso avanzado BIM (Bulding Information Modeling) 1 En lifia/ Presencial 20 30 22
en obra civil, urbanizacion e edificacion en REVIT

67 Tramltallmon de espectacullos. publlgo§ e .act|V|da.des 1 En lifia 30 20 2a
recreativas en espazos publicos a iniciativa particular

68 Orggplzamon de event_os deportivos e cuIFuralsE 1 En lifa 30 20 2a
funcions e responsabilidades da persoas intervintes
Xestiéon do mantemento en edificios publicos:

69 |reparacions de pequenas avarias e reparacions 1 En lifa 20 20 22
urxentes

70 |Iniciacion a poda en altura 1 Presencial 20 20 28

71 | Sistema de informacién xeografica: QGIS Basico 1 En lifa 25 20 28

72 | Cocifia: Conservacion de alimentos 2 Presencial 15 20 28

73 Cocifa: Aplicacion da Lei 1/2025, do 1 de abril, de 2 Presencial 15 15 0a

prevencion das perdas e o desperdicio alimentario




Horas

Ne DENOMINACION Ne . Prazas por
Orde Accién formativa / Curso de formacion Ediciéns ipelieee e Edicion Edﬁgirén CIsE,
. . . . . En lifa / a
74 | Cocifia: Manipulacién de alimentos e rastrexabilidade 2 . 15 15 2
Telepresencial

Aplicaciéns de xestién da calidade no ensino: Xade e . a

75 Abalar: IES Puga Ramén 1 Presencial 40 6 2
Aplicaciéns de xestién da calidade no ensino: Xade e . a

76 Abalar: IES Rosalia Mera 1 Presencial 36 6 L
Plataforma virtual eTwinning e o modelo de

77 | Aprendizaxe en Colaboracion Asistido por Ordenador 1 En lifa 15 10 28
(CSCL): aplicacion polos centros de ensino

78 | Direccion estratéxica e xestion por obxectivos 1 En lifa 20 20 28

79 Dirgccion de proxectos. Novas tendencias (LEAN, 1 En lifia 20 20 0a
Agile)

80 Xestion catastral: catastro inmobilia.rio, a valoracion 1 Presencial 30 12 0a
catastral e procedementos catastrais
Imposto sobre Bens Inmobles (IBI): Bonificacién para

81 |os inmobles con instalacions para o aproveitamento 1 Presencial 30 4 28
térmico ou eléctrico da enerxia solar

82 Xestion & inspeccion do Imposto sobre Construcions, 1 Presencial o5 9 0a
Instalacions e Obras (ICIO)
Fundamentos da contratacion publica: contratos de

83 |obras, servizos, subministracion, concesion de 1 En lifa 50 30 28
servizos

84 Espe'c'lallzagllon en gontratamon de seguros na 1 En lifa 30 20 0a
administracién publica
Obras de reparacion e mellora en camifios e

85 |estradas locais: Supervision e execucion de 1 Presencial 20 20 28
proxectos deste tipo de obras

86 Xest_loq da contratacion de artistas e actuacions 1 En lifa 20 20 0a
musicais

87 | Aplicacion practica das fases da contratacién publica 1 En lifa 30 20 22

88 | O marketing bibliotecario 1 En lifa 20 15 22

89 A Intgl!xenciq artificifal (IA) e a sua aplicacion nas 1 En lifa 20 30 0a
Administracién Publicas

90 Ferra.lnjentag,'de Iptglixencia artificial (IA) nas 1 En lifa 20 30 0a
Administracién Publicas

91 ChgtBo.t’s e Intelixencig artificial (IA) nas Bibliotecas: 1 En lifa 20 20 0a
aplicacions e estratexia de uso

92 Intelixencia artificial (1A) aplica.ble'as artes graficas 1 En lifa 20 20 0a
para persoal da Imprenta Provincial
Actualizacion lexislativa en materia de igualdade, . a

93 violencia de xénero e dereitos do colectivo LGBTIQ+ 1 Presencial 30 30 2

94 | A educacion afectiva sexual nas/o nenas/os 1 Presencial 30 20 28

5 Igualdan de xénero, Fjlver3|dade sexual e 1 Presencial 30 20 2a
prevencion de violencias

96 |Danza: Adapt Method 1 Presencial 11 25 22

97 | Danza clasica, neoclasica e repertorio Il 1 Presencial (N 25 22

98 |Danza Clasica nivel X 1 Presencial 11 25 28

99 |Danza Contemporanea nivel VII 1 Presencial 11 25 28
Contas anuais consolidadas do sector publico local; Presencial /

100 |actualizacién normativa e practica contable local 1 30 20 28

. Telepresenza

aplicable

101 Elab.or.amor.] e pres’ent.amon de |nfo_rr_nes N o 1 En lifa 30 o5 2a
administrativos e técnicos na Administracion Publica

102 | TEDeC Tramitacion Basico. Novas Funcionalidades 1 Presencial 30 4 28

103 TEDeQ Consul_t:as de interoperatividade (Pasaxe) e 1 Presencial 30 4 0a
novas integracions

104 Navegando pola Era do Dato. Curso intensivo no 1 Presencial 40 4 0a

Goberno do Dato. Interoperatividade e datos abertos




Horas

Ne DENOMINACION Ne . Prazas por
Orde Accién formativa / Curso de formacion Ediciéns ipelieee e Edicion Edﬁgirén Soll

105 Introgjgmon a Intelixencia Artificial (I1A) na 1 Presencial 60 4 2a
Administracion Local

106 | Google Docs 1 Presencial 50 4 28

107 Actuac!c’ms ante sit.uacic')n's de emerxencia, manexo 1 Presencial 20 10 0a
de equipos contra incendios

108 | Manexo de centrais telefénicas e fotocopiadoras 2 Presencial 20 15 28

109 |Resposta ante alarmas 2 Presencial 20 10 28

110 Curso bésico de atencion e coidado de persoas 1 Presencial 30 20 0a
maiores

111 Cursg bésico sobre visitas dorr_1|C|I|ar|a§: .Pautas a 1 Presencial 30 20 2a
seguir para o persoal dos servizos sociais

107 (*) Computo TOTAL de todas as edicions 123 3,823 (*) | 2,922 (*)




LISTAXE n° 2: PFA DC 2025 , ,
RELACION DE ACCIONS FORMATIVAS / CURSOS DE FORMACION: DATOS MODALIDADE, AREA FORMATIVA E PERSOAS DESTINATARIAS -

DENOMINACION

o A * H
N° Orde Accién formativa / Curso de formacién AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (*) Modalidade
Expediente electronico. A xestion electronica na - . -~ L L

1 Administracion segundo a Lei 39/2015 Administracién electronica e dixital | Aberto a todo o persoal En lifia

2 Iniciacion a facturacion electrénica Administracion electrénica e dixital | Aberto a todo o persoal En lifa

3 Creacion e desefio de espazos de interpretacion do Competencias profesionais: Cultura | Persoal destinado nas areas de Cultura, Turismo e En lifa

Patrimonio natural e cultural e lecer Medio Ambiente das EELL adheridas

4 Xestion tributaria local Econdémica Orzamentaria-Tributaria Abe'ft° a todo 0 pergoal. Tera preferencia o persoal En lifa
destinado na area tributaria

5 Recadacién de tributos locais Econdmica Orzamentaria-Tributaria Abel"to a todo ° perspal. Tera preferencia o persoal En lifa
destinado na area tributaria

6 Presupostos e facendas locais. Nivel basico Econdmica Orzamentaria-Tributaria | Aberto a todo o persoal En lifa

7 Fiscalidade basica Econdmica Orzamentaria-Tributaria | Aberto a todo o persoal En lifia

8 Redaccién de documentos en galego nas AAPP Idiomas / Linguas Aberto a todo o persoal En lifia
Persoal das entidades locais que aprobara ou tefa

. - . . . . . validados algun destes cursos: Celga 4, cursos de En lifa + exame

9 Linguaxe administrativa galega. Nivel medio Idiomas / Linguas AN - . :
iniciacion e perfeccionamento de lingua galega ou presencial
curso basico de linguaxe administrativa galega
Persoal das entidades locais que aprobara o curso
medio de linguaxe administrativa galega, o curso medio
de linguaxe xuridica galega ou calquera dos cursos En lifia + exame

10 Linguaxe administrativa galega. Nivel superior Idiomas / Linguas equivalentes a estes que se establecen no punto 2° do resencial
artigo 5 da Orde do 13 de xufio de 2011 pola que se P
regulan os cursos de linguaxe administrativa e xuridica
galega

11 §$Tun|ca0|on en lingua de signos espafiola. Nivel Idiomas / Linguas Aberto a todo o persoal En lifa

12 Curso para mellorar a calidade da lingua Idiomas / Linguas Aberto a todo o persoal En lifia

13 Word e Excel Nivel Basico Novas tecnolomgs da informacion e Aberto a todo o persoal En lifia

da comunicacién (TICs)
15 Excel 2016/2019 Nivel Avanzado Novas tecnolomgs da informacion e Aberto a todo o persoal En lifia
da comunicacién (TICs)
. . Co Competencias profesionais: Policia |Policia local e persoal municipal de emerxencias e Mixta: en lifia +
16 Pilotaxe de drons para policia e proteccion civil

local, bombeiros e proteccién civil

proteccion civil

presencial




DENOMINACION

N° Orde ., . ., AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (* Modalidade
Accion formativa / Curso de formacion )
s . . . Competencias profesionais: Policia | Bombeiros e persoal municipal de emerxencias e .
17 Intervencion con vehiculos de enerxias alternativas . R P En lifia
local, bombeiros e proteccion civil | proteccion civil
Competencias profesionais:
18 Prevencién de riscos laborais Prevencién de riscos laborais. Aberto a todo o persoal (*) En lifia
Saude Laboral
Competencias profesionais: . . . Presencial +
. . . Persoal que entre as suas funcions e tarefas realicen o
19 Traballos en altura Prevencion de riscos laborais. exame tedrico
. traballos en altura o
Saude Laboral practico
e . . L Competencias profesionais: Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que .
Prevencién de riscos laborais na conducion de L ; . . L i En lifa +
20 . . Prevencion de riscos laborais. entre as suas funcions e tarefas se atope a conducion .
turismos. Nivel avanzado . . . Presencial
Saude Laboral habitual dun turismo
Competencias profesionais:
21 Manexo do desfibrilador externo semiautomatico Prevencion de riscos laborais. Aberto a todo o persoal Presencial
Saude Laboral
T - - Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
Iniciacion a néminas e seguros sociais na . - i L
22 L C Recursos Humanos entre as suas funcions e tarefas se encontre a xestion En lifia
Administracion local
de persoal
. - . - . Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
Xestion administrativa de RR.HH nas Administracions i pers P P 4 .
23 locais Recursos Humanos entre as suas funcions e tarefas se encontre a xestién En lifia
de persoal
Aberto a todo o persoal. Tera prioridade o persoal ADL,
24 Emprego publico na Administracién local Recursos Humanos orientadores laborais, técnicos de emprego ou En lifia
similares, asi como o persoal de Recursos Humanos
25 Xestion do tempo e produtividade Recursos Humanos Aberto a todo o persoal En lifia
Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
26 Calculo das prestacions da Seguridade Social Recursos Humanos entre as suas funcions e tarefas se encontre a xestion En lifia
de persoal
Competencias profesionais:
27 Coidado da voz Prevencion de riscos laborais. Aberto a todo o persoal En lifia
Saude Laboral
Competencias profesionais: . -
. L o . o s Persoal auxiliar, traballadoras/es sociais e persoal L
28 Coidados paliativos pediatricos Servizos Sociais e politicas de . X ! : En lifia
. educador de atencion social e socieducativa
igualdade
29 Contratacién administrativa practica Xuridico procedimental Aberto a todo o persoal En lifa
30 Delegado de proteccion de datos Recursos humanos Aberto a todo o persoal En lifa




DENOMINACION

o A * H
N° Orde Accién formativa / Curso de formacién AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (*) Modalidade
» C Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
Fases de preparacién e adxudicacion no - . : " ' . " .
31 s Xuridico procedimental realice funcions e tarefas relativas a contratacion En lifa
procedemento de contratacion publica publica
32 Igualdade de oportunidades Outras cornpetenmas ou Aberto a todo o persoal En lifia
competencias transversais
33 A Le.' :.39/20.15 de 1 ,de outubro, de procedemento Xuridico procedimental Aberto a todo o persoal En lifa
administrativo comun das AAPP
Competencias profesionais: . . -
o . . . o s Persoal das areas de servizos sociais e escolas e L
35 Proteccién a infancia e adolescencia Servizos Sociais e politicas de . . En lifa
g fogares infantis
igualdade
36 Seguridade informatica para usuarios Novas tecnolomgs d.a,l informacién e Aberto a todo o persoal En lifia
da comunicacion (TICs)
37 Cocifa saudable e econémica Especifico determinados colectivos Aberto a todo o Rersoal. Tera preferepcna ° persc_;gl En lifia
que realice funciodns e tarefas en servizos de cocifia
38 Regglamento ’dg actuacion e funcionamento por Xuridico procedimental Aberto a todo o persoal En lifa
medios electronicos
Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
39 Xestion de subvencions: tramitacion e control Xuridico procedimental preste funcions e tarefas en xestion de subvencions, En lifa
axudas e premios
Competencias profesionais: Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
40 Plan mellora aforro enerxético Responsabilidad Social e ambiental, | preste funcidns e tarefas en xestion e Mantemento de En lifia
e proteccion animal edificios e instalaciéns publicas
41 A&stgntes intelixentes (ChatBots) para persoas Novas tecnolox[as da informacioén e Aberto a todo o persoal En lifia
usuarias de cero a experto da comunicacién (TICs)
Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
44 Técnica/o municipal especialista en fondos europeos Unién Europea realice funcidns e tarefas en xestion de fondos e En lifia
programas europeos
Persoal que empregue calquera informacion grafica de
QGIS para a analise de proxectos. Consulta de Competencias profesionais: proxectos no seu posto de traballo e que precise .
45 Py ) L ; ; En lifia
planeamento e outras fontes cartograficas Urbanismo e obras publicas informar sobre proxectos, con preferencia de persoal de
asistencia técnica a concellos
Xestion e seguimento do plan de recuperacion, Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
46 transformacion e resiliencia: DNSH, Plan de medidas Union Europea realice funciéns e tarefas en xestion e seguimento En lina
antifraude deste plan
47 LibreOffice 3.0 Calc Basico Novas tecnoloxias da informacion e Aberto a todo o persoal En lifia

da comunicacién (TICs)




DENOMINACION

o A o .
N° Orde Accién formativa / Curso de formacién AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (*) Modalidade
48 LibreOffice 3.0 Calc Avanzado Novas tecnolomgs da informacion e Aberto a todo o persoal En lifa
da comunicacién (TICs)
49 LibreOffice 3.0 Writer Basico Novas tecnolomgs d.a,l informacién e Aberto a todo o persoal En lifia
da comunicacion (TICs)
50 LibreOffice 3.0 Writer Avanzado Novas tecnolomgs d.e,‘ informacién e Aberto a todo o persoal En lifia
da comunicacion (TICs)
51 Os cont.ratos menores nas entidades locais e as suas Xuridico procedimental Aberto a todo o persoal Presencial
alternativas
52 A c.ontabll'ldade' publica e asua problematica practica Econémica Orzamentaria-Tributaria Persoal que realice funciéns ou tarefas de caracter En lifia
aplicada as entidades locais contable
53 Contratacion publica e proteccion de datos Xuridico procedimental Aberto a todo o persoal Video Conferencia
. L Persoal técnico de urbanismo, area xuridica, medio
L . - Competencias profesionais: . , . P .
54 Reposicion da legalidade urbanistica ) L ambiente, vias e obras e asistencia técnica a Presencial
Urbanismo e obras publicas -
municipios
55 Deberes de conservacion, ordes de execucién e Competencias profesionais: Persoal que realice funciéns ou tarefas relacionadas En lifia
declaracion de ruina Urbanismo e obras publicas coa materia
Practica na Plataforma de contratos do sector publico -~ . Persoal que realice funciéns ou tarefas relativas a .
56 Xuridico procedimental L Presencial
(PLACSP) contratacién publica
57 O réxime patrimonial das entidades locais Xuridico procedimental Pers_c?al que regllce funglops ou tarefas relativas a En lifia
xestion do patrimonio publico
Actualizacién dos conceptos relativos ao manexo da - . Persoal que realice funciéns ou tarefas relativas a .
58 S - . . Xuridico procedimental - - Co Presencial
aplicacion de xestion do patrimonio GPA xestion do patrimonio publico
Transversalidade de xénero nas Administraciéns Outras competencias ou .
59 - . . Aberto a todo o persoal En lifia
Publicas competencias transversais
60 Obradoiro de cocifa de 0 a 3 anos Especifico determinados colectivos Aberto a fodo o Rersoal. Tera preferepma ° persc_ngl Presencial
que realice funcions e tarefas en servizos de cocifia
. . . . . Competencias profesionais: o .
Dano emocional e intervencion socioeducativa na . o i Persoal de atencion directa as persoas menores dos .
61 s Servizos Sociais e Politicas de R : Presencial
ambito das persoas menores centros de atencion a infancia.
Igualdade
Competencias profesionais: o .
. . L i Persoal de atencion directa as persoas menores dos .
62 Educar en igualdade Servizos Sociais e Politicas de R : Presencial
centros de atencion a infancia
Igualdade
Competencias profesionais:
Plan de xestion de residuos de construcion e Responsabilidade social e Persoal que realice funciéns ou tarefas relacionadas .
63 L X - ) - Presencial
demolicion (RCD) ambiental, protecciéon animal e coa materia
desenvolvemento sostible
64 Formacién de formadores Formacioén de formadores Aberto a todo o persoal En lifia




DENOMINACION

o A o .
N° Orde Accién formativa / Curso de formacién AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (*) Modalidade
Persoal técnico do Servizo de Desenvolvemento
Introducion & metodoloxia e fundamentos do BIM Competencias profesionais: Territorial e Transicion Ecoldxica, Servizo de Vias e
65 (Bulding Information Modeling): xestion de proxectos PS P e Obras, Servizo de Arquitectura e Mantemento, Servizo | En lifia/ Presencial
. Urbanismo e obras publicas . R e -
baseados na tecnoloxia BIM de Asistencia Técnica a Municipios, e persoal similar
das EELL adheridas
Persoal técnico do Servizo de Desenvolvemento
Curso avanzado BIM (Bulding Information Modeling) Competencias profesionais: Territorial & Tran3|0|on Ecoloxma, Servizo de Vias e L .
66 L N e s ; - Obras, Servizo de Arquitectura e Mantemento, Servizo | En lifia/ Presencial
en obra civil, urbanizacion e edificacion en REVIT Urbanismo e obras publicas . . . L .
de Asistencia Técnica a Municipios, e persoal similar
das EELL adheridas
. i . . . . . Persoal que realice funciéns ou tarefas relacionadas
Tramitacion de espectaculos publicos e actividades Competencias profesionais: Cultura N . A~ .
67 . o e . coa organizacion e control de espectaculos publicos e En lifia
recreativas en espazos publicos a iniciativa particular e lecer - .
actividades recreativas
L . . . . . Persoal que realice funciéns ou tarefas relacionadas
Organizacion de eventos deportivos e culturais: Competencias profesionais: N . .
68 . . . : coa organizacion e control de eventos deportivos e En lifia
funcidns e responsabilidades da persoas intervintes Deportes culturais
Xestion do mantemento en edificios publicos: . . . . . .
s . o Competencias profesionais: Persoal que realice funciéns ou tarefas relacionadas .
69 reparacions de pequenas avarias e reparacions ; L . En lifa
Urbanismo e obras publicas coa materia
urxentes
Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
70 Iniciacién a poda en altura Especifico determinados colectivos |realice funciéns e tarefas de Xardineria, Medio Presencial
ambiente, Vias e Obras e Urbanismo
Persoal técnico do Servizo de Desenvolvemento
Competencias profesionais: Territorial e Transicion Ecoloxica, Servizo de Vias e
71 Sistema de informacion xeografica: QGIS Basico pe P e Obras, Servizo de Arquitectura e Mantemento, Servizo En lifa
Urbanismo e obras publicas . R o o
de Asistencia Técnica a Municipios, e persoal similar
das EELL adheridas
72 Cocifa: Conservacion de alimentos Especifico determinados colectivos Aberto a todo o Rersoal. Tera preferepma ° persc_)?I Presencial
que realice funciéns e tarefas en servizos de cocifia
Cocifa: Aplicacién da Lei 1/2025, do 1 de abril, de e . . Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal .
73 o R . Especifico determinados colectivos . b . L~ Presencial
prevencién das perdas e o desperdicio alimentario que realice funciéns e tarefas en servizos de cocifia
74 Cocifa: Manipulacién de alimentos e rastrexabilidade | Especifico determinados colectivos Aberto a todo o Rersoal. Tera preferenma ° persc_ngl En lifia / .
que realice funciéns e tarefas en servizos de cocifia Telepresencial
Aplicaciéns de xestidon da calidade no ensino: Xade e e . . Persoal administrativo de xestién académica e persoal .
75 - . Especifico determinados colectivos . Presencial
Abalar: IES Puga Ramén docente do IES Puga Ramén
Aplicaciéns de xestidon da calidade no ensino: Xade e e . . Persoal administrativo de xestién académica e persoal .
76 Especifico determinados colectivos Presencial

Abalar: IES Rosalia Mera

docente do IES Rosalia Mera




DENOMINACION

o A o .
N° Orde Accién formativa / Curso de formacién AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (*) Modalidade
Plataforma virtual eTwinning e o modelo de
77 Aprendizaxe en Colaboracién Asistido por Ordenador | Especifico determinados colectivos | Profesorado dos IES Rosalia Mera e Puga Ramon En lifia
(CSCL): aplicacion polos centros de ensino
Xestion de . .
. L . L. . Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que .
78 Direccion estratéxica e xestion por obxectivos plans/proxectos/programas e : i . . En lifia
L e e realice funciéns ou tarefas relacionadas coa materia
avaliacion de politicas publicas
Direccion de proxectos. Novas tendencias (LEAN, Xestion de .
79 Agile) plans/proxectos/programas e Aberto a todo o persoal En lifia
9 avaliacion de politicas publicas
Xestion catastral: catastro inmobiliario, a valoracion - . . . | Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que .
80 . Econdmica Orzamentaria-Tributaria : . . . Presencial
catastral e procedementos catastrais realice funcions ou tarefas relacionadas coa materia
Imposto sobre Bens Inmobles (IBl): Bonificacién para Aberto a todo o persoal. Tera preferencia persoal que
81 os inmobles con instalaciéns para o aproveitamento Econdémica Orzamentaria-Tributaria | realice funcions ou tarefas relacionadas coa xestion Presencial
térmico ou eléctrico da enerxia solar tributaria do IBI
Xestidn e inspeccion do Imposto sobre Construcions, _ . . . | Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal .
82 2 Econdmica Orzamentaria-Tributaria . et : S . Presencial
Instalacions e Obras (ICIO) que realice funcions ou tarefas de inspeccion tributaria
Fundamentos da contratacion publica: contratos de
83 obras, servizos, subministracién, concesion de Xuridico procedimental Aberto a todo o persoal En lina
servizos
e . Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que
Especializacion en contratacion de seguros na - . . ” ) L
84 - e Xuridico procedimental realice funciéns ou tarefas relacionadas coa En lifa
administracion publica PR
contratacién publica
Persoal técnico que realice funciéns ou tarefas nas
. . areas de Desenvolvemento Territorial e Transicion
Obras de reparacion e mellora en camifios e estradas . . . - . . .
- . . Competencias profesionais: Ecoléxica, Servizo de Vias e Obras, Servizo de .
85 locais: Supervision e execucion de proxectos deste ; - ; . . . Presencial
: Urbanismo e obras publicas Arquitectura, Mantemento e Servizo de Asistencia
tipo de obras o S L
Técnica a Municipios e persoal similar das EELL
adheridas
86 Xestion da contratacion de artistas e actuacions Outras competencias ou Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que En lifia
musicais competencias transversais realice funcions ou tarefas relacionadas coa materia
87 Aplicacién practica das fases da contratacion publica Xuridico procedimental Abe.rto a tod? 0 persoal. Tera prgferenma o persoall que En lifa
realice funciéns ou tarefas relacionadas coa materia
88 O marketing bibliotecario Competencias profesionais: Cultura Aper:to a todo o persoal destinado en bibliotecas En lifia
e lecer publicas
A Intelixencia artificial (IA) e a stia aplicacion nas Novas tecnoloxias da informacion e .
89 o o o o Aberto a todo o persoal En lifia
Administracién Publicas da comunicacién (TICs)
20 Ferramentas de Intelixencia artificial (IA) nas Novas tecnoloxias da informacién e Aberto a todo o persoal En lifia

Administracién Publicas

da comunicacién (TICs)




DENOMINACION

o A * H
N° Orde Accién formativa / Curso de formacién AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (*) Modalidade
91 ChatBots e Intelixencia artificial (IA) nas Bibliotecas: Novas tecnoloxias da informacién e | Aberto a todo o persoal destinado en bibliotecas En lifia
aplicacions e estratexia de uso da comunicacién (TICs) publicas
92 Intelixencia artificial (IA) aplicable as artes graficas Novas tecnoloxias da informacion e | Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal que En lifia
para persoal da Imprenta Provincial da comunicacion (TICs) realice funcidns ou tarefas relacionadas coa materia
Actualizacién lexislativa en materia de igualdade, Outras competencias ou .
93 . . . . - . . Aberto a todo o persoal Presencial
violencia de xénero e dereitos do colectivo LGBTIQ+ competencias transversais
Competencias profesionais: S .
L . . L o Persoal de atencion directa &s persoas menores dos .
94 A educacién afectiva sexual nas/o nenas/os Servizos Sociais e Politicas de o ; Presencial
centros de atencion a infancia
Igualdade
Igualdade de xénero, diversidade sexual e prevencion Competenc[a§ profesllgnals: Persoal de atencion directa as persoas menores dos .
95 . . Servizos Sociais e Politicas de R ; Presencial
de violencias centros de atencion a infancia
Igualdade
9% Danza: Adapt Method Competencias profesionais: Cultura | Persoal docente do Conservatorio Profesional da Presencial
e lecer Danza
- - . Competencias profesionais: Cultura | Persoal docente do Conservatorio Profesional da .
97 Danza clasica, neoclasica e repertorio Ill Presencial
e lecer Danza
- . Competencias profesionais: Cultura | Persoal docente do Conservatorio Profesional da .
98 Danza Clasica nivel X Presencial
e lecer Danza
Danza Contemporanea nivel VII Competencias profesionais: Cultura | Persoal docente do Conservatorio Profesional da .
99 Presencial
e lecer Danza
Contas anuais consolidadas do sector publico local; . . . .
S . o A . . . | Persoal que realice funciéns ou tarefas de caracter Presencial /
100 actualizacion normativa e practica contable local Econdmica Orzamentaria-Tributaria ;
. contable ou orzamentario Telepresenza
aplicable
101 Elab.or'amor'w e pres'entlacnon de qurmes . _— Idiomas / Linguas Aberto a todo o persoal En lifa
administrativos e técnicos na Administracion Publica
102 TEDeC Tramitacion Basico. Novas Funcionalidades Administracion electronica e dixital _I?Ergggl de Concellos que traballe coa plataforma Presencial
TEDeC Consultas de interoperatividade (Pasaxe) e Administracién electronica e dixital | Persoal de Concellos que traballe coa plataforma .
103 . s Presencial
novas integracions TEDeC
104 Navegando pola Era do Dato. Curso intensivo no Novas tecnoloxias da informacion e | Persoal de Concellos que traballe coa plataforma Presencial
Goberno do Dato. Interoperatividade e datos abertos da comunicacion (TICs) TEDeC
Introducion a Intelixencia Artificial (IA) na Novas tecnoloxias da informacion e | Persoal de Concellos que traballe coa plataforma .
105 o L oo Presencial
Administracién Local da comunicacion (TICs) TEDeC
106 Google Docs Novas tecnolomgs da informacion e Aberto a todo o persoal Presencial
da comunicacién (TICs)
107 Actuacions ante situacions de emerxencia, manexo Competencias profesionais: Policia | Policia local, bombeiros e persoal municipal de Presencial

de equipos contra incendios

local, bombeiros e proteccion civil

emerxencias e proteccion civil




DENOMINACION

o A o .
N° Orde Accién formativa / Curso de formacién AREA FORMATIVA Persoal DESTINATARIO (*) Modalidade
Aberto a todo o persoal. Tera preferencia o persoal
108 Manexo de centrais telefonicas e fotocopiadoras Especifico determinados colectivos | que realicen funcidns ou tarefas relacionadas con esta Presencial
materia
Competencias profesionais: Policia | Policia local, bombeiros e persoal municipal de .
109 Resposta ante alarmas : R . e Presencial
local, bombeiros e proteccién civil | emerxencias e proteccion civil
Curso basico de atencién e coidado de persoas Cor.npetenc[a.s profesllc.)nals: Persoal técnico e auxiliar de atencion directa as .
110 . Servizos Sociais e Politicas de . Presencial
maiores persoas maiores
Igualdade
Curso basico sobre visitas domiciliarias: Pautas a Cor.npetenc[a.s profesllc.)nals: Persoal técnico e auxiliar de atencion directa as .
111 Servizos Sociais e Politicas de Presencial

seguir para o persoal dos servizos sociais

Igualdade

persoas maiores

(*) Persoal Destinatario: A lenda “Aberto a todo o persoal”, inclie ao persoal empregado publico propio da Deputacion Provincial da Coruiia e dos concellos e
demais entidades locais adheridas ao Plan agrupado de formacion para o emprego publico local.
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